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CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO - (.
REALIZADA NO DIA 16 de fevereiro de 2023 \n

v
Ao dia dezasseis de fevereiro do ano dois mil e vinte e trés, pelas quatorze horas e trinta minutos, \%9(
reuniu o Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) da Camara Municipal de Mondim de Basto, / %
nomeado para o ciclo avaliativo 2023/2024, constituido por Despacho do Sr. Presidente da (/\
Camara 23 de janeiro de 2023. Nesta reunido estiveram presentes os seguintes intervenientes: ./
Presidente da Camara: Bruno Miguel de Moura Ferreira
Vereador: José Carlos Amorim Carvalho
Vereadora: Carla Amélia Teixeira da Silva
Dirigentes:
Mariana Martins da Rocha Pereira de Faria, Chefe de Divisdo de Gestdo do Territorio;
Alfredo José Simdes Pinto Coelho, Chefe da Divisdo de Conservacdo de Equipamentos e do
Territorio;
José Antonio Nunes Ferreira Nobre, Chefe de Divisdo de Planeamento e Ordenamento do
Territdrio;
Susana Patricia Teixeira da Mota, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira e secretéria do

CCA por Despacho do Sr. Presidente de 23 de janeiro de 2023;

ORDEM DE TRABALHOS

Ponto 1: Aprovagdo do novo Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador de
Avaliacdo e Secgdao Autonoma do Municipio de Mondim de Basto;

Ponto 2. Instrugdes/recomendacdes para a avaliagdo relativa ao biénio 2021/2022;

Ponto 3. Estabelecer diretrizes para aplicagdo objetiva e harmdnica do SIADAP 3, no biénio
2023/2024;

Ponto 4. Fixa¢do dos critérios de avaliagdo por pondera¢do curricular para o biénio 2023/2024

Verificada a existéncia de quérum, o Presidente de CAmara procedeu a abertura da reunido e
apds uma breve introdugdo passou a apreciagcdo dos pontos constantes na ordem de trabalhos:
Ponto 1: Aprovacdo do novo Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador de
Avaliagdo e Secgdao Auténoma do Municipio de Mondim de Basto

A Portaria n.2 759/2009 de 16 de julho procede a adapta¢ao do sistema integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na Administragio Puablica ao pessoal ndo docente dos
estabelecimentos publicos de educacdo pré escolar e dos ensinos basicos e secundario. Nos

termos do n.2 2 da referida Portaria “no respeitante ao pessoal nGo docente vinculado das
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autarquias locais, o conselho coordenador da avaliagdo é o do municipio respetivo, devendo
integrar o diretor ou diretores dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas
abrangidas, ou os seus representantes...” Refere, ainda, o n.2 3 do mesmo diploma que “a
cdmara municipal deve deliberar a criagdo, no dmbito do respetivo conselho coordenador da
avaliacdo, de uma secgdo auténoma para a avaliagdo do pessoal ndo docente, nos termos
previstos no n.2 3 do artigo 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro”.

Nos termos do n.2 4 da Portaria n.2 759/2009 de 16 de julho, “a secgdo auténoma é presidida
pelo presidente da cdmara, que pode delegar essa competéncia num vereador, devendo a
mesma integrar os diretores dos agrupamentos de escolas ou escolas néo agrupadas respetivas,
ou o0s seus representantes...”

Por Despacho do Presidente de Camara, datado de 23 de janeiro de 2023, foi delegada na Exma
Sra. Diretora do Agrupamento de Escolas a competéncia de avaliagdo de desempenho do
pessoal ndo docente que transitou para o mapa de pessoal do municipio de Mondim de Basto
ao abrigo do previsto no n.2 1 do artigo 432 e n.%s 1 e 3 do artigo 442 do Decreto Lei n.2 21/2019,
de 30 de janeiro que concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais no
dominio da educacdo.

Neste sentido, a CAmara Municipal deliberou em reunido ordindria realizada em 14 de fevereiro
de 2023 a cria¢do de uma Secgdo Auténoma ao CCA, para avaliagdo do pessoal ndo docente
vinculado a autarquia local, constituida pelos seguintes elementos:

Presidente — Presidente da Camara Municipal, com faculdade de delegar no (a) vereador (a)
do Pelouro da Educacao;

Dirigente responsavel pela area da Educagao;

Dirigente responsavel pela drea dos Recursos Humanos;

Diretor (a) do Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto.

Por consequéncia, por despacho do Presidente de Camara de 14 de fevereiro, foi delegada a
presidéncia da sec¢do auténoma na Exma. Sra. Vereadora do Pelouro da Educagdo, Carla Amélia
Teixeira da Silva.

Face ao exposto, e considerando que nos termos do n.2 6 do artigo 212 do Decreto Regulamentar
n.2 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos Servigos da Administracdo Autarquica o SIADAP,
aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, compete ao Presidente da Camara
Municipal assegurar a elaboragdo do regulamento de funcionamento do CCA, tendo em conta a
sua natureza e dimensdo, importa discutir e aprovar o novo Regulamento de Funcionamento do
Conselho Coordenador de Avaliacdo e Sec¢do Auténoma do Municipio de Mondim de Basto que

revoga o Regulamento em vigor desde 20 de fevereiro de 2017.
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O CCA deliberou aprovar, por unanimidade, o novo Regulamento de Funcionamento do
Conselho Coordenador de Avaliagdo e Secgdo Auténoma do Municipio de Mondim de Basto que

se encontra em anexo a presente Ata e dala faz parte integrante.

Ponto 2. Instrucbes/recomendagdes para a avaliagdo relativa ao biénio 2021/2022;

2.1 Determinagdo dos Avaliadores Competentes

No biénio 2021 e 2022 verificou-se a alteragdo & estrutura organica da Camara Municipal e
consequente afetacdo e reafectacdo de pessoal; alteragdo ao mapa de pessoal; mudanga e
sucessdo de avaliadores; alteragdo da composicio do Conselho Coordenador de Avaliagao;
transferéncia de competéncias na drea da educagdo, no 4mbito do Decreto-Lei n.2 21/2019, de
30 de janeiro, motivos que levam a necessidade de determinacao dos avaliadores competentes

para procederem a avaliagdo do biénio 2021/2022.

Sobre a sucessdo de avaliadores, a DGAEP pronunciou-se nas seguintes FAQ's:

“VII - Determinacdo do Avaliador Competente

“1. Qual o avaliador competente para a realizagdo da avaliacdo quando, no periodo em avaliacéo, se
tenha verificado sucesséo de avaliadores?

Dado que a lei fixa como requisitos essenciais da avaliacdo a posse, por parte do avaliado, de vinculo de
emprego publico com, pelo menos, um ano e o correspondente servigo efetivo, devendo este ser prestado
em contacto funcional com o respetivo avaliador, considera-se que, uma vez verificados esses requisitos,
o desempenho do trabalhador deve ser objeto de avaliagéo, sendo competente para a realizar, caso haja
sucessdo de avaliadores, aquele que tenha tido maior periodo de contacto funcional com o avaliado, em
regra por um periodo minimo de um ano, devendo este recolher dos demais os contributos escritos
adequados a uma efetiva e justa avaliacdo. (ver n.% 2, 3 e 4 do artigo 42.2, do SIADAP)

2. Qual o avaliador competente nos casos em que a mudanga de avaliador tenha sido motivada por

mudanca de servigo?

No caso de mudanga de servigo, a determinacdo do avaliador obedece ao critério referido na FAQ anterior,
ou seja, serd competente o avaliador que tenha tido maior periodo de contacto funcional com o avaliado,
em regra por um periodo minimo de um ano.”

“3. Nos casos em que se verifique mudanga de servico no periodo em avaliagéo, em que servico é que o
avaliado € considerado para efeitos de aplicacéo das percentagens?

O avaliado integra as percentagens do servico em que seja avaliado, ou seja, do servico em que retina os
requisitos necessdrios & avaliacdo, designadamente o do contacto funcional com o respetivo avaliador”

Face ao exposto, o CCA delibera a regra de que é competente para avaliar o desempenho dos
trabalhadores o avaliador que tenha tido maior periodo de contacto funcional com o avaliado e
que mantenha a competéncia de avaliar, devendo, para o efeito, recolher junto dos demais
avaliadores os contributos escritos adequados e necessarios a avaliac3o.
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Neste seguimento, considera os seguintes avaliadores do biénio 2021/2022:

e Carla Amélia Teixeira da Silva

Mariana Martins da Rocha Pereira de Faria

e Silvia Maria Marques Teixeira Pereira Afonso

e Susana Patricia Teixeira da Mota

e Teresa Manuela Rodrigues Teixeira da Silva

e Vania de Jesus Santos Sivas Alves

e Alfredo Augusto Simdes Pinto Coelho

e José Antonio Nunes Ferreira Nobre

e Diretora do Agrupamento de Escolas, de acordo com o Despacho de delegacdo de
competéncias do Presidente de Cdmara datado de 23 de janeiro de 2023, relativamente
aos trabalhadores que transitaram para o municipio em 01 de abril de 2022, por forga

da Transferéncia de Competéncias na drea da Educagdo.

O CCA delibera, ainda, notificar todos os avaliadores no sentido de lhes comunicar, através de
Despacho do Presidente de Camara, o universo de trabalhadores a avaliar e recomendar que
obtenham os necessarios contributos de anteriores avaliadores, com vista a uma efetiva e justa

avaliacdo em SIADAP 3.

No caso especifico dos trabalhadores do Agrupamento de Escolas que transitaram para o
municipio em 01/04/2022, no ambito do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, que
concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais, estes serdo
avaliados no biénio 2021/2022, nos termos do previsto no parecer DAJ 35/21 de 23 de fevereiro
2021- SIADAP/Educacdo, ou seja, “pelo avaliador que mais tempo teve contato funcional com
os avaliados”, sendo que para a diferenciagdo de desempenhos deve contar as quotas definidas

no Agrupamento de Escolas.

No biénio 2023/2024, todo o pessoal ndo docente do Agrupamento (trabalhadores que
transitaram para o municipio e trabalhadores vinculados ao municipio a prestar servico no
Agrupamento), serdo avaliados pela Diretora do Agrupamento de Escolas - nos termos do
Despacho de 23 de janeiro de 2023 -, no ambito da Secgdo Autonoma criada por deliberagdo do

érgdo executivo em 14 de fevereiro de 2022.

Neste ponto, a avaliadora Mariana Martins da Rocha Pereira de Faria tomou a palavra para
referir que tem na sua equipa uma trabalhadora que, por ser familiar em linha reta, constitui

uma situacdo de impedimento, ao abrigo do previsto no artigo 69 do Cédigo do Procedimento
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Administrativo, motivo pelo qual serd observado o previsto no n.2 1 do artigo 562 da Lei 66-B de L WJ/?

28 de dezembro que refere “a avaliagdo é da competéncia do superior hierdrquico imediato ou,

na sua auséncia ou impedimento, do superior hierarquico de nivel seguinte que, no caso, é o

Vereador do Pelouro respetivo.

Mais foi decido que os avaliadores deverdo apresentar ao Conselho Coordenador de Avaliacdo,
até ao dia 20 de margo de 2023, as propostas de avaliagdo, com vista a sua harmonizagdo e

validacdo dos desempenhos de inadequado e relevante.

2.2 Universo de trabalhadores a avaliar e cumprimento de quotas

Foram previamente notificados, via e-mail, os dirigentes em regime de substituicdo e /ou
comissdo de servico no municipio, e ainda os ex dirigentes que n3o reuniram no biénio
2021/2022 os requisitos funcionais de avaliacdo exigidos pelo artigo 422 da Lei n.? 66-B/2017,
de 28 de dezembro, na respetiva carreira de origem, tendo dai resultado seis pedidos de
relevancia de nota. Foi, também, notificada uma dirigente em comissdo de servico noutro
municipio que ndo reuniu no biénio 2021/2022 os requisitos funcionais de avaliacdo exigidos

pelo artigo 422 da Lei n.2 66-B/2017, de 28 de dezembro, na respetiva carreira de origem, tendo

dai resultado mais um pedido de relevancia de nota.

Feito este enquadramento prévio, identifica-se um universo de 132 trabalhadores sujeitos a
avaliacdo em SIADAP 3, por avaliagdo de desempenho e ponderagdo curricular. E sobre este
universo que se aplica a percentagem de 25% para as avaliagbes finais qualitativas de
desempenho relevante, nos termos do previsto no artigo 752 da Lei n.2 66-B/2017, de 28 de

dezembro, o que significa um nimero méximo de 33 relevantes (9TS+6AT+18A0) e 2 excelentes.

Técnicos Assistentes
superiores técnicos
Alfredo Pinto Coelho 1
Carla Silva
José Nobre
Mariana Faria
Silvia Afonso
Susana Mota
Teresa Silva
Vénia Alves

Avaliadores
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Total 35 23

Assistentes
operacionais

37
1
0

17
0
1

14
2

74

Total

42
5
14
28
5
16
19
3

132

14
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Mais foi referido que foram previamente identificadas 4 situagbes de trabalhadores que se
enquadram na situagdo prevista no n.2 7 do artigo 422 da Lei 66-B/2007, ou seja, por ndo
cumprirem o requisito de avaliagdo relativo ao tempo minimo de servico efetivo, a sua avaliagao
é realizada por via de ponderagdo curricular nos termos do artigo 432 do mesmo diploma, tendo
ja sido nomeada Susana Patricia Teixeira Mota como avaliadora, por despacho do Presidente da

Camara, de 25 de janeiro do corrente.

O CCA aprovou por unanimidade o universo de trabalhadores sujeitos a avaliagdo em SIADAP 3.
2.3 Diferencia¢do de Desempenhos

Por despacho do Presidente da Cdmara Municipal, datado de 07 de fevereiro de 2023, foi fixada
em 25% as avaliacdes finais qualitativas de desempenho relevante e, de entre estas, 5% do total
de trabalhadores para o reconhecimento de desempenho de excelente, incidindo sobre o
universo de trabalhadores que se enquadrem nos n.2 2 a 7 do artigo 42° da Lei n.2 66-B/2007,
de 28 de dezembro. Nos termos do n.2 2 foi estabelecido que, em regra, as percentagens devem
ser distribuidas por todas as carreiras, e nos termos do n.2 3, determinou que o despacho fosse

publicitado na pagina do municipio, para conhecimento de todos os avaliados.

Assim, 0 CCA recomenda aos avaliadores o cumprimento das quotas, nos termos do Despacho.
2.4 Levantamento de necessidades de formagdo (artigo 522 da Lei 66-B [2007)

O CCA recomenda que na reunido de avaliagdo a realizar entre 0 trabalhador e o avaliado seja
avaliado o perfil de evolugdo do trabalhador, identificadas as expetativas de desenvolvimento e
efetuado o diagndstico de necessidades de formacao, para futuro tratamento por parte do

servico de Recursos Humanos.

Ponto 3. Estabelecer diretrizes para aplicacdo objetiva e harménica do SIADAP 3, no biénio
2023/2024

Os avaliadores do ciclo avaliativo 2021/2022 deverao tomar como diretrizes legais os seguintes
diplomas aplicaveis ao SIADAP 3 e disponiveis no site do municipio, no separador de Recursos
Humanos:

Lei n.2 66-B/2007, 28 de dezembro, na sua redagdo atual, que estabelece o Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragao Publica;

Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos servicos da
Administracdo Autdrquica o Sistema Integrado de Gestdo de Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Publica, aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro;
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Portaria n.2 759/2009, de 16 de julho que adapta o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do »Q/Q(/(ﬁ A
Desempenho na Administragdo Publica ao pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos . (’ 1/
de educagéo pré-escolar e dos sistemas basico e secundario; 6 'J'\Vf::(

Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro que aprova os modelos de Fichas de Autoavaliacdo e G_)V’

de Avaliacgdo do Desempenho SIADAP e, ainda, as listas de competéncias das diferentes ~ N
categorias de trabalhadores; g\é\

Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 8 de fevereiro, que estabelece os critérios a aplicar na
realizacdo da Ponderagdo Curricular prevista no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, 28 de ’L
dezembro, bem como os procedimentos a que a mesma deve obedecer. /

3.1 Orientagdes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de competéncias e de
indicadores de medida

Os objetivos a estabelecer para o biénio 2023/2024, deverdo ter em aten¢do os objetivos
definidos pela CMMB bem como a politica definida nos Documentos Previsionais. Assim, os
objetivos de eficiéncia deverdo ser direcionados para a poupanca corrente e simplificacdo e
agilizagdo de procedimento; os objetivos de qualidade deverdo contribuir para o aumento do
grau de satisfagdo dos municipes e para a melhoria da sua qualidade do servigo publico.

Os objetivos devem ser:

a) coerentes, especificos, claros e precisos;
b} mensuraveis,

c) atingiveis;

d) calendarizados

e) realistas (possiveis de atingir, mas ambiciosos)

Por sua vez, os indicadores de mediada devem ser:

a) crediveis
b) faceis de recolher
c) claros

d) comparéveis

Os indicadores podem ser fixados em percentagem, em tempo ou outros, mas todos eles
devem ter definido a meta a atingir, o grau de tolerancia e o intervalo.

Relativamente a superacdo de objetivos, os respetivos critérios, devem ser:

a) claros, dotados de objetividade e comprovaveis;
b) razodveis em termos de esforgo acrescido exigivel;

c) exigentes, testemunhando um esforco acrescido em relagdo a mera consecucgao de

objetivos;
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d) acordados entre avaliadores e avaliados

3.2 Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo
de desempenho dos trabalhadores.

Nos termos do n2 4 do artigo 462 da Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redagdo, no
inicio do ciclo avaliativo sdo fixados no minimo trés objetivos e um maximo de sete por cada
trabalhador. Cada objetivo tem um maximo de trés indicadores, os quais devem incidir, de forma
tdo equitativa e adequada possivel, na avaliagdo dos aspetos relacionados com a eficacia, a
eficiéncia e a qualidade.

Por sua vez o parametro relativo a competéncias assenta em competéncias previamente
escolhidas para cada trabalhador em nimero nao inferior a cinco (cfr. artigo 482 n? 1 da Lei n®
66-B/2007). Na escolha das «Competéncias» aplica-se, ainda, o disposto nos n.os 6 do artigo
36.2 e no artigo 68.2 do mesmo diploma, sendo, contudo, obrigatdria uma competéncia que
sublinhe a capacidade de realizagdo e orientagao para resultados.

A nova redagdo do artigo 802 da Lei n® 66-B/2007, de 28/12 relativo a “Avaliagdo com base nas
competéncias” veio abrir a possibilidade de poder-se avaliar os trabalhadores das carreiras de
assistente operacional e assistente técnico com base em competéncias.

Com efeito, preconiza o n.2 2 do artigo 802: “A avaliagdo a efetuar nos termos do numero
anterior apenas é admissivel no caso de estarem cumulativamente reunidas as seguintes
condigdes:

a) Se trate de trabalhadores a quem, no recrutamento para a respetiva carreira, é exigida
habilitagdo literdria ao nivel da escolaridade obrigatdria ou equivalente;

b) Se trate de trabalhadores a desenvolver atividades ou tarefas caracterizadas
maioritariamente como de rotina, com cardcter de permanéncia, padronizadas, previamente
determinadas e executivas”.

Ademais, existe uma FAQ da DGAEP; sobre esta matéria que refere: “Atendendo a que a Lei n.?
85/2009, de 27 de agosto, fixou a durag@o da escolaridade obrigatéria em 12 anos, entende-se
que o regime excecional de avaliagdo com base nas competéncias deve considerar-se aplicdvel
aos trabalhadores integrados em carreiras e categorias de graus 1 e 2 de complexidade
funcional, nomeadamente as carreiras gerais de assistente operacional e assistente técnico e,
bem assim, aos das carreiras ndo revistas para as quais se encontre definido um nivel
habilitacional igual ou inferior a 12 anos de escolaridade, desde que observadas as condicdes
nele previstas”.

Face ao exposto, considerou o CCA que, efetivamente, os trabalhadores da carreira de assistente
operacional e de assistente técnico desempenham fungbes de natureza executiva,
padronizadas, previamente determinadas, maioritariamente rotineiras e permanentes ao longo
do periodo de avaliagdo, e deliberou, por unanimidade, o seguinte, (evidenciado no Mapa que
se segue):
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Estabelecer 3 a 6 objetivos e 7 competéncias para as carreiras de técnico superior, sendo quatro

fixadas pelo CCA e trés negociadas entre o avaliador e o avaliado. Em conformidade com o -

disposto no n.2 2 do artigo 502 da lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, o pardmetro “resultados”
tera uma ponderagdo de 60% e o parametro “competéncias” uma ponderaco de 40%.

Estabelecer 8 competéncias para os trabalhadores das carreiras de assistente operacional e
assistente técnico que se enquadrem no disposto no artigo 802 da Lei n? 66-B/2007, sendo 5
fixadas pelo CCA e as restantes 3 negociadas entre o avaliador e o avaliado.

No caso dos trabalhadores da carreira de assistente técnico, deliberou o CCA que as
competéncias tém todas a mesma ponderagdo. No caso dos trabalhadores da carreira de”

assistente operacional, a competéncia n.2 1 é-lhe atribuida a ponderacdo de 30% sendo que a
as restantes corresponde a ponderacdo de 10%, cada.

OBJETIVOS COMPETENCIAS

3 — PLANEAMENTO E ORGANIZACAO;

7 — INICIATIVA E AUTONOMIA;

TECNICOS : 9 — OTIMIZAGAO DE RECURSOS

(3-6 - R
SUPERIORES 13 - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGCAO
Estas 4 competéncias tém caracter obrigatdrio, as
quais se tera que adicionar mais 3 competéncias a
negociar entre o avaliador e o avaliado.

1- REALIZACAO E ORIENTACAO PARA OS RESULTADOS
4 — ORGANIZAGAO E METODO DE TRABALHO;

5- ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA

7 - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGCAO

SENGEENTES 11- INICIATIVA E AUTONOMIA
TECNICOS
0 Estas 5 competéncias tém cardcter obrigatério, as
. " - ’
Brtgousitl dastel i quais se terd que adicionar mais 3 competéncias a
66-B/2007) negociar entre o avaliador e o avaliado, ficando a

sugestdo de poder ser escolhida a competéncian.2 9 -
OTIMIZAGAO DE RECURSOS

A ponderacdo de cada competéncia corresponde 2
média aritmética simples.

1 - REALIZACAO E ORIENTACAO PARA OS
- RESULTADOS (30%)
OPERACIONAIS 5 — TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO (10%);
0 7 — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (10%);
. 0 - :
(Artigo 80 da.Lein 12 — RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O
66-B/2007) SERVICO (10%);

14 — ORIENTACAO PARA A SEGURANCA (10%)
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Estas 5 competéncias tém caracter obrigatério, com
mais 3 competéncias a negociar entre o avaliador e o
avaliado.

A ponderagdo corresponde a uma média aritmética
ponderada, em que a competéncia 1 é atribuido 30%
e as restantes 10%.

Neste ponto o Presidente de Camara solicitou que todos os avaliadores o informem aquando a
concretizacio do processo de contratualizagdo de objetivos e /ou competéncias dos respetivos
trabalhadores

3.3 Critérios para a validagdo das propostas de desempenho Relevante, Inadequado e
Excelente

- A proposta de avaliagio com desempenho inadequado carece de justificagdo
circunstanciada, assente nos seguintes critérios; a) motivos — em que medida os objetivos ndo
atingidos ef/ou competéncias ndo demonstradas ou inexistentes tiveram um impacte negativo
no desempenho do servigo; b) necessidades de formagdo — qual o tipo de a¢Bes de formagdo
deve o trabalhador frequentar para melhorar o seu desempenho profissional; c) Capacidades
com potencial de desenvolvimento — quais as competéncias que 0 trabalhador tem de
desenvolver para melhorar o seu desempenho profissional.

- A proposta de avaliagio com desempenho relevante carece de funda mentagao onde conste

o desenvolvimento do avaliado, os seus contributos mais relevantes para o servigo. A
fundamentacdo deve obedecer aos seguintes requisitos: a) motivos — em que medida os
objetivos superados e as competéncias demonstradas a nivel elevado tiveram um impacto
positivo no desempenho do servigo; b) esforgo pela atualizacdo e aplicacdo de conhecimentos -
em que medida o trabalhador se esforgou pela atualizacdo e aplicacdo de conhecimentos
técnicos, com vista 3 melhoria do desempenho profissional; c¢) comportamento e atitudes do
trabalhador — quais as competéncias e atitudes profissionais demonstradas pelo trabalhador
com impacto positivo no servigo.

- A meng3o de desempenho excelente podera ser atribuida quando se verifiquem os seguintes
requisitos cumulativos: a) superagdo de 75% dos objetivos fixados; b) obtengdo da avaliagdo 5
“competéncia demonstrada a um nivel elevado” em 75% de competéncias; c) ser, pela atitude,
empenho e dedicagdo, um exemplo para todos os trabalhadores da mesma carreira; d)
demonstrar em permanéncia, disponibilidade, compromisso com o servico e resultados
visivelmente superiores ao exigivel; e) manter um nivel de desempenho regular com tendéncia
a distinguir-se positivamente; f) inovar nos processos de trabalho, organizagdo interna, com
vista & melhoria dos servicos, designadamente em termos de qualidade, eficacia e eficiéncia.

Ponto 4. Fixagdo dos critérios de avaliagdo por ponderacdo curricular para o biénio 2023/2024

10
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P
O Despacho Normativo n? 4-A/2010, de 8 de fevereiro, veio estabelecer os critérios a aplicar na /éc.y =
realizacdo da ponderagdo curricular, bem como os procedimentos a que a mesma deve : &/&V\Q//
obedecer. (/"
1\~
Por sua vez, o n? 4 do artigo 432 da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro obriga a que tais {J‘\*’} _
critérios constem de ata aprovada pelo CCA a qual deve ser tonada publica. L \&&(
A ponderagdo curricular reporta-se ao biénio ao qual é requerida a avaliacao, devendo o W

curriculo relatar, de forma clara, sintética e estruturada, a informacdo necessaria e relevante
para apreciar cada um dos critérios, devendo ainda ser acompanhado, nos termos do n¢ 2 do
artigo 22 do Despacho Normativo acima citado, da documentagio comprovativa do exercicio de
cargos, fungdes ou atividades, bem como de outra documentagio que o trabalhador considere

relevante.

A avaliagdo de desempenho por ponderacdo curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Nos termos do n? 2 do artigo 92 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, cada
um dos critérios € avaliado com uma pontuagdo de 1, 3 ou 5, n3o podendo em qualquer caso

ser atribuida uma pontuacio inferior a 1.

Na realizagdo da ponderagdo curricular sdo considerados os seguintes elementos:

a) Habilitagdes académicas e profissionais

b) Experiéncia profissional

c) Valorizagdo curricular

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social

1. Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderagdo
curricular «exercicio de cargos dirigentes», referido na alinea d) do ndmero anterior, é
substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgdnicas ou
exercicio de fungdes de coordenacdo nos termos legalmente previstos.

4.1 Proposta de Valoracio
Critério N.2 1: “Habilitacdes académicas e profissionais”

Na valoragdo dos elementos «habilitagdes académicas» e ou «habilitagdes profissionais» sdo
consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis 3 data da integracdo do trabalhador na

respetiva carreira.

Titularidade da habilitagdo legalmente exigivel 4 data da integracdo do trabalhador na carreira
respetiva — 3 pontos.

Habilitacdo superior a exigida, na drea ou relevante para as funcdes desempenhadas — 5 pontos.

Critério N.2 2: “Experiéncia profissional”

11
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A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades durante o
periodo em avaliagdo, incluindo aquelas que tenham sido desenvolvidas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou fun¢Ges de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social, do seguinte modo:

- Por cada participagdo em grupo de trabalho — 1 valor

- Coordenacio de grupos de trabalho - 1,5 valores

- Elaboragéo de estudos e/ou trabalhos — 1,5 valores

- Orientagdo de estégios profissionais ou equiparados — 0,5 valores

- Monitoracéo de a¢bes de formagdo — 0,5 valores

- Participagdo como orador em semindrios, conferéncias e afins — 0,5 valores

- Outras func¢des de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo avaliador — 1,5
valores.

A pontuagdo final deste critério é feita da seguinte forma:
- De 0 até 1 valores, inclusive = 1 ponto

- Superior a 1 e até 5 valores, inclusive = 3 pontos

- Mais de 5 valores = 5 pontos

Critério n.2 3: “Valorizac3o curricular”

Na valorizacdo curricular é considerada:

a) A participagdo em agdes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, incluindo aquelas que tenham sido frequentadas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social.

b) Titulos académicos, correspondentes a mestrado e doutoramento, obtidos nos ultimos
cinco anos.

Neste critério sera considerado o somatério das agdes de formagdo frequentadas nos altimos
cinco anos, da seguinte forma:

- Sem formacdo ou ¢/ formagdo até 20 horas — 3 pontos
- Mais de 20 horas e até 30 horas — acresce 0,5 pontos
- Mais de 30 horas e até 40 horas — acresce 1 pontos

- Mais de 40 horas e até 80 horas —acresce 1,5 pontos

12



Atan.2 1| CCA| 16/02/2023

¥

7

- Mais de 80 horas— acresce 2 pontos C;S!/
Quando o avaliado, para além da participacdo em agles de formacgdo, estagios, congressos, éuﬂ/\("’
seminarios e oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, tiver obtido, também nos ]
— , " - N
Gltimos cinco anos, titulo académico correspondente a mestrado ou doutoramento, acresce 0,5 ( M\(f

v . - \\ :
pontos até ao limite de 5. - %

Critério N.2 4: “Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido / ﬂ

interesse publico ou relevante interesse social”
J

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse publico apenas aqueles ou aquelas que se
encontram previstas no artigo 72 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social apenas aqueles ou aquelas que se
encontram previstas no artigo 82 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Nas carreiras de Assistente Técnico e de Assistente Operacional o exercicio de cargos dirigentes
é substituido pelo exercicio de fungGes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou

exercicio de fungdes de coordenagdo nos termos legalmente previstos.

A aplicacdo deste critério de ponderagdo é diferenciada em func¢do da carreira em que o
trabalhador se encontra posicionado, nos termos seguintes:

Carreira geral de Técnico Superior e carreira de Especialista de Informatica

Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social —
artigos 72 e 82 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro:

1 ano completo — 5 pontos
= > 6 meses - 3 pontos

< 6 meses — 1 ponto

Carreiras gerais de Assistente Técnico e de Assistente Operacional

Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidade organicas ou exercicio de fungdes de
coordenacdo, nos termos legalmente previstos e/ou exercicio de reconhecido interesse pablico
ou relevante interesse social — artigo 3¢, n2 2, do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de

fevereiro:

1 ano completo — 5 pontos

= > 6 meses - 3 pontos

< 6 meses —1 ponto

4.2 Classificagdo e Avaliacdo Final

A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuac¢des obtidas em cada um dos
critérios de ponderagdo curricular, nos termos a seguir mencionados:
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Critérion.2 1 -10%
Critério n.2 2 - 55%
Critérion.2 3-20%
Critérion.2 4 — 15%

Quando for atribuida a pontuagdo 1 ao critério referido n.2 4, as ponderagdes sdo alteradas nos
seguintes termos:

A ponderacdo prevista no critério n2 2 sobe para 60%
A ponderacdo prevista no critério n2 4 desce para 10%
As ponderag@es previstas nos n2s critérios 1 e 3 mantém-se

A expressdo da avaliagdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei 66-
B/2007, de 28 de dezembro, sendo expressa da seguinte forma:

-de 121,999 PONtos .....ceeveeeeeerreseinesnnenen:D€SEMpenho Inadequado
-de 2 a 3,999 pontos ......c.orreercreenenennnne..DESEMPENho Adequado
-de 4 a5 Ppontos .....nvine e DESEMpPeEnho relevante

E nada mais havendo a tratar, o Presidente da Camara declarou encerrada a reunido da qual se
lavrou a presente ata que é assinada por todos os presentes.

PRESIDENTE DA CAMARA

A

1 g

Bruno Miguel de Moura Ferreira

VEREADORA

!
~ / v . z f .":/,\ 4
ﬂ{ ij/( zj‘u).LP !,((2 \F/“/‘Qi‘) X8 \Zf S

Carla Amélia Teixeira da Silva

VEREADOR .
L5 (B2 Lowndiony
4

Jose Carlos Amorim Carvalho
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Susana Patricia Teixeira Mota
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Alfredo José Simdes Pinto Coelho
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José Antdnio Nunes Ferreira Nobre
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ANEXO a ATA n.2 1 do CCA de 16/02/2023

REGULAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO EDA SECCAO AUTONOMA
DA CAMARA MUNICIPAL DE MONDIM DE BASTO

Predmbulo

O Sistema Integrado de Avaliagio de Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP),
estabelecido na Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, institui o Sistema
Integrado de Gestdo de Avaliagdo de Desempenho na Administracdo Publica (SIADAP).

O Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, procedeu 3 adaptacdo as Autarquias
Locais do sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Administragdo Publica,
aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Nos termos do artigo 21, n.2 6 do Decreto-Regulamentar acima mencionado, compete ao
Presidente da Cdmara Municipal assegurar a elaboracdo do regulamento de funcionamento do
Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo (CCA), tendo em conta a sua dimensdo e a sua
natureza.

O CCA é, de acordo com as disposicSes legais aplicaveis, o orgdo regulador do sistema de
avaliagdo do desempenho, tendo como principal responsabilidade a aplicagdo objetiva e
harménica deste sistema.

Em 1 de abril de 2022 concretizou-se a transferéncia de competéncias na drea da Educacdo, ao
abrigo do previsto no Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redacdo atual, tendo
sido transferidos para o Mapa de Pessoal do Municipio 34 trabalhadores das carreiras de
assistente operacional e assistente técnico. Neste ambito, estabelece o artigo 3.2 da Portaria
n.2 759/2009, de 16 de julho que a Cdmara Municipal pode deliberar a criagdo, no ambito do
CCA, de uma secgdo auténoma para a avaliagdo do pessoal ndo docente vinculado as
autarquias locais, nos termos do ntmero 3 do artigo 582 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, facto que ocorreu em 14 de fevereiro de 2023.

Acresce que a Assembleia Municipal aprovou, em 25 de fevereiro de 2022, uma alteracdo a
estrutura flexivel da Cdmara Municipal e em 16 de dezembro do mesmo ano a Assembleia
Municipal aprovou uma alteragdo da Organizacdo dos Servicos Municipais do Municipio de
Mondim de Basto.

Neste enquadramento, como resultado das alteragées supra identificadas importa agora,
dando cumprimento ao preconizado no artigo 212, n.2 6 do Decreto Regulamentar n.2

18/2009, de 4 de setembro, aprovar um novo Regulamento de Funcionamento do Conselho
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Coordenador de Avaliagio e da Secgdo Autéonoma do Municipio de Mondim de Basto, ~

o

adaptado a atual macro estrutura e organiza¢do dos servigos municipais.

CAPITULO |
Objeto e ambito de aplicagao
Artigo 12
Objeto

O presente regulamento tem por objeto a definicdo das regras de funcionamento do Conselho
Coordenador da Avaliagdo do Municipio de Mondim de Basto, doravante designado por CCA, e
da Secgdo Auténoma do Municipio de Mondim de Basto, nos termos do previsto no artigo 212
n.2 6 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009 de 4 de setembro e do artigo 3.2 da Portaria n.2
759/2009, de 16 de junho.

Artigo 22

Ambito de aplicagdo

O presente regulamento aplica-se a todos os intervenientes no processo de avaliagdo,
designadamente trabalhadores em fung¢des publicas (SIADAP 3) do Municipio de Mondim de

Basto, bem como aos dirigentes (SIADAP 2) na parte em que expressamente se lhes refira.

CAPITULO II
Competéncias, composigdo, fungdes e funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliagdo
e da Seccdo Autonoma
Artigo 32
Competéncias

1- S3o competéncias do CCA:

a) Estabelecer as diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harménica do SIADAP 3, tendo
em consideracdo os documentos estratégicos e previsionais que integram o ciclo de
gestdo do municipio;

b) Estabelecer orientagGes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagdo da
situacdo de superagdo de objetivos;

¢) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliacio de desempenho, podendo fazé-lo para todos 0s trabalhadores ou, quando se
justifique, por unidade organica ou por carreira;

d) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar

as avaliacdes de Desempenho Relevante e de Desempenho Inadequado, bem como

APROVADO NA REUNIAO DE CCA EM 16/02/2023



Artigo 5¢ N ",,\,L““Mt//
Competéncias do Presidente ) S
Compete ao presidente do CCA: >, y’
a) Representaro CCAe a Sec¢do Auténoma; _ | A \(7,\
b} Convocar, presidir e dirigir as reunides do CCA e da Secgdo Auténoma; AL\ | lm&"
¢) Garantir o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo CCA e pela Sec¢do Auténoma’’ i
d) Designar o seu substituto nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 62

FungGes do Secretdrio do CCA e da Seccdo Auténoma

O Secretdrio do CCA e da Seccdo Auténoma é designado pelo Presidente, de entre os membros

do 6rgédo. Compete ao secretério do CCA e da Secc¢do Autdnoma:

a)

b)

Apoiar o Presidente na preparacio das ordens de trabalho;

Enviar pelo correio eletrénico aos membros do CCA, com a antecedéncia prevista no
n2 1, do artigo 92 deste regulamento, as convocatdrias para as reunifes
acompanhadas da respetiva ordem de trabalhos;

Secretariar as reunides do CCA e elaborar as respetivas atas;

Assegurar a divulgacio dos atos do CCA sempre que assim for decidido, assim como a
expedicdo e o arquivo dos documentos exarados por aquele drgdo.

O secretario do CCA e da seccdo Auténoma é substituido, nas suas auséncias e

impedimento, por Despacho do Presidente de Camara.

Artigo 72

Deveres dos membros do CCA

Constituem deveres dos membros do CCA:

a)
b)
c)
d)

e)

Comparecer as reunides para que sejam convocados;
Desempenhar as fungdes para que sejam incumbidos;

Participar na discussdo dos assuntos e suas deliberacées;

Observar a ordem e disciplina fixadas no presente regulamento;

lustificar perante o Presidente, previamente 2 realizacdo das reunides ou até 5 dias

apos a sua realizagdo, as respetivas faltas de comparéncia.
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e)

f)

b)
c)

d)

a)
b)

c)
d)

proceder ao reconhecimento de desempenho Excelente, incluindo, quando aplicavel,

as propostas ja devidamente harmonizadas da Sec¢do Autéonoma;

Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagdo dos
dirigentes avaliados;

Estabelecer os critérios valorativos a que devem obedecer os vérios elementos da Jg
A/2010, de 8 de fevereiro, conjugados com o artigo 43¢ da Lei n? 66-B/2007, de 28 de

dezembro; éz’{

Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, Ihe sejam cometidas.

ponderacdo curricular previstos no ne 1 do artigo 32 do Despacho Normativo n? 4- QV\(V

S30 Competéncias da Sec¢do Autonoma:

Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 3 relativo ao pessoal
ndo docente vinculado a autarquia, cabendo-lhe validar as avaliagdo e s de
desempenho relevante e de desempenho inadequado, vem como proceder ao

reconhecimento do desempenho excelente.

Artigo 4°
Composigao

Nos termos do n.2 2 do artigo 212 do Decreto regulamentar, o CCA é composto pelos
seguintes elementos:
O Presidente da Camara ou o Vereador em quem ele delegar, que preside;
Vereadores que exergam a fungdo a tempo inteiro;
O Dirigente responsavel pela area dos Recursos Humanos;
Trés a cinco dirigentes, designados pelo presidente da Camara Municipal.
A Seccdo Auténoma, criada nos termos e para 0s efeitos previstos na Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro e na Portaria 759/2009 de 16 de julho, tem a seguinte
composicao:
O Presidente da Camara ou o Vereador em quem ele delegar, que preside;
O /A Diretor (a) do Agrupamento de Escolas ou os seus representantes;

O Dirigente responsavel pela area dos Recursos Humanos;
O Dirigente responsavel pela area da Educagdo;

N3o é admitida a representagdo de qualquer dos seus membros.
O CCA e a Secgdo Auténoma sdo secretariados pela Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, que inclui a drea dos Recursos Humanos, a qual exerce as competéncias

enunciadas no artigo 62 do presente Regulamento.
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Artigo 82

Funcionamento / Reunides / A//‘LLV?

4
O CCA e a Secgao Autonoma retinem ordinariamente para efeitos do previsto no artigo 32 do @'@ \
presente regulamento, e extraordinariamente sempre que for convocado pelo Presidente ou
por proposta de pelo menos um tergo dos seus membros, devendo neste ultimo caso, ser(em) L

sucintamente indicado(s) o(s) assunto(s) a tratar. /

Artigo 92
Convocatdrias

1 — As reunides sdo convocadas pelo presidente, ou por alguém por si designado, com
indicagdo expressa do dia, hora e local da sua realizagdo, com a antecedéncia minima de dois
dias uteis.

2 — A ordem de trabalhos de cada reunido é remetida a todos os membros, juntamente com a
convocatoria, via correio eletrénico.

3 — Qualquer alteragdo a data e hora, que podera ocorrer por motivos especiais, deve ser
comunicada a todos os membros, de forma a garantir o seu conhecimento em tempo
oportuno.

4 — A inobservancia do prazo referido no nimero 1, considera-se sanada quando todos os

membros do CCA comparecerem a reunido e ndo suscitem oposicdo a sua realizacdo.

Artigo 102
Quérum
1 - 0 CCA e a Seccdo Autonoma sé podem deliberar na presenca de mais de metade do
nimero legal dos seus membros.

2 — Nao se verificando o quérum previsto, serd convocada nova reunido, com o intervalo de,

pelo menos, 24 horas.

3 — De todas as reunides sdo lavradas atas com o registo das presencas e auséncias.

Artigo 112
Deliberagoes
1 - 56 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos, salvo se,
tratando-se de reunido ordindria, pelo menos dois ter¢os dos membros presentes
reconhecerem a urgéncia de deliberacdo imediata de outros assuntos.

2 — As deliberagdes do CCA e da Secgdo Autdnoma sdo tomadas por maioria relativa.
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3 — Em caso de empate na votagdo, o Presidente tem voto de qualidade. £
4 — N3o é admitida a absten¢do dos membros que ndo estejam impedidos de votar.
5 — N3o podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagdo os membros que se

encontrem ou considerem em situacdo de impedimento legal (cfr. Art.2 442 do CPA).

Artigo 122
Atas
1 — De cada reunido é lavrada ata, a qual contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos
apreciados, as deliberagdes emitidas, a forma e o resultado das respetivas votacdes.
2 — As atas sdo submetidas & aprovacdo de todos os membros, devendo ser assinadas, por
todos os membros presentes.
3 — As deliberagdes do CCA s¢ sdo eficazes apos aprovagdo das respetivas atas, nos termos do
numero anterior.
Artigo 13°
Diferenciacdo de Desempenhos

1 — As percentagens maximas para diferenciagdo de desempenhos incidem sobre o total de
trabalhadores efetivamente avaliados, incluindo os que sejam avaliados através de
ponderagdo curricular
2 — A Secgdo Auténoma, antes do inicio do ciclo de avaliagdo, e tendo em consideragdo as
diretrizes do CCA, fixa as regras de distribui¢do das percentagens maximas que lhes cabem, as
quais constam de ata da respetiva Sec¢do Autonoma.
3 — E da exclusiva competéncia do Presidente da Camara Municipal a atribuicdo das
percentagens para a diferenciagdo de desempenhos, bem como assegurar o respetivo
cumprimento.
4 — Para efeitos do nimero anterior, a percentagem de diferenciagdo é fixada pelo presidente
de Camara até 31 de janeiro de cada periodo de avaliagdo.
5 — Na sequéncia do processo de avaliagdo, realizam-se as reunides do CCA e da secgdo
Auténoma tendo em vista:

a) A validacdo das propostas de avaliagdo com mengdo de desempenho relevante e de

desempenho inadequado;
b) A andlise do impacte do desempenho, designadamente para efeitos de
reconhecimento do desempenho excelente.

6 — O reconhecimento de desempenho excelente implica declaracdo formal do CCA.
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7 — Em caso de ndo validagao da proposta de avaliacdo, o CCA devolve o processo ao avaliador
acompanhado da fundamentacdo de ndo validagdo, para que aquele, no prazo que lhe for Jﬂ
determinado, reformule a proposta de avalia¢do.

N 7
8 — No caso de o avaliador decidir manter a proposta anteriormente formulada deve
apresentar fundamentacgao adequada perante o CCA.

9 — No caso de o CCA ndo acolher a proposta apresentada nos termos do nimero anterior,

estabelece a proposta final de avaliagdo, que transmite ao avaliador para que este dé
conhecimento ao avaliado e remeta, por via hierdrquica, para homologacdo.

10- Para efeitos do nimero anterior, em situagdo de ndo validagdo da mencdo de desempenho
relevante, procede-se a descida da notagdo, para a mengdo qualitativa de desempenho

adequado, a que corresponde a mencdo quantitativa de 3,99.

CAPITULO Il
Disposigdes finais
Artigo 14¢

Impedimentos
1 - Os membros do CCA e secg¢do Auténoma estdo impedidos de participar na discussdo e votar
sobre eventuais reclamagdes apresentadas pelos seus avaliados, bem como nas situagdes de
impedimento previstas na lei, designadamente no Cédigo de Procedimento Administrativo
(CPA).
2 - Constituem, ainda, casos de impedimento e de fundamento da escusa e suspeicao, as

situagdes previstas nos artigos 692 e 732 do CPA, respetivamente.

Artigo 15¢
Casos omissos e solicitagdo de pareceres
Em tudo que ndo estiver previsto no presente Regulamento, aplicam-se as disposi¢des do
Codigo do Procedimento Administrativo e toda a legislagdo relativa ao Sistema Integrado de
Avaliacdo de Desempenho da Administracdo Publica.
O CCA e a Seccdo Auténoma podem solicitar a prestacdo prévia de pareceres, estudos ou
relatorios sobre determinado assunto submetido & sua apreciacdo, desde que se mostre

assegurada a necessdria confidencialidade no processo de avaliagdo, revestindo sempre a

forma escrita.
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Artigo 162 / /M}/\W 7

Publicidade
Este Regulamento serd publicitado na pagina eletrénica do Municipio: www.cm- W
mondimdebasto.pt
;{\]x;}({/\n
s W)
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Artigo 172 L\
Norma revogatoria ] :
b
Este Regulamento revoga o aprovado na reunido do CCA de 20 de fevereiro de 2017
14
Artigo 182

Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo pelo CCA.
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