ATA N.2 1/2019 DA REUNIAO ORDINARIA DO \Bx\ e
CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO - @\@
REALIZADA NO DIA 21 de fevereiro de 2019.

Ao dia vinte e um de fevereiro de dois mil e dezanove, pelas dez horas e quinze minutos, reuniu

f(\T'\
o Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) da Cdmara Municipal de Mondim de Basto com a @J—V
presenca de: J@A
Presidente da Camara: A

Humberto da Costa Cerqueira

Vereador:

Paulo Jorge Mota da Silva

Dirigentes:

Carla Maria Lebreiro Pereira, chefe de Divisdo de Desenvolvimento Social

Isabel Fernanda Dinis Carvalho Borges da Silva, chefe de Divisdo de Administragdo do Territério
Mariana Martins da Rocha Pereira de Faria, dirigente equiparada do Servico Municipal de
Protecdo Civil

Susana Patricia Teixeira Mota, chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

Alfredo José Sim&es Pinto Coelho, chefe da Divisio de Conservagao do Territério

José Anténio Nunes Ferreira Nobre, chefe de Divisdo de Planeamento e Ordenamento do

Territorio

ORDEM DE TRABALHOS:
Ponto 1. Harmonizagdo das propostas de avaliagdo relativas ao biénio 2017/2018
Ponto 2. Diretrizes para aplicagdo objetiva e harmdnica do SIADAP, no biénio 2019/2020

Ponto 3. Fixacdo dos critérios de avaliagdo por ponderacéo curricular para o biénio 2019/2020

O Presidente de Camara procedeu a abertura da reunido dando a palavra a Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira que, relativamente ao Ponto 1 da ordem de trabalhos, apresentou
a seguinte informacao:

Foi publicado, em 20 de fevereiro do corrente, o diploma que estabelece a atualizacio da base
remuneratdria na Administragdo Publica, através do DL n.2 29/2019, de 20 de fevereiro, com as

seguintes normas: a remuneragdo base na Administragdo Publica passa a ser € 635,07, a que



corresponde a 4.2 posicdo remuneratéria da Tabela Remuneratéria Unica (TRU); o diploma
produz efeitos a 1 de janeiro de 2019 e abrange todos os trabalhadores que aufiram uma
remuneragdo base inferior a € 635, 07. Os trabalhadores que estdo a auferir remuneragdo base
inferior, por forca do faseamento do "descongelamento" de 2018, passam a receber
imediatamente os € 635, 07 sendo que a remuneragdo é paga por inteiro, sem faseamento.
Quem alterar a posi¢do remuneratdria para os € 635, 07 e tiver um impulso remuneratorio
inferior a € 28, mantém os pontos para futura alteracdo de posicio remuneratéria; por sua vez,
quem ao alterar a posicdo remuneratéria para os € 635, 07 tiver um impulso remuneratério
superior a € 28, fica sem pontos. Sobre este assunto, ainda, ficou a chefe de Divisio
Administrativa e Financeira incumbida de enviar aos dirigentes que gerem assistentes
operacionais uma listagem com todos os trabalhadores abrangidos pelo referido diploma.
Mais informou:

Foram previamente notificados, por oficio, quatro trabalhadores que, nos termos do previsto
nos nimeros 5 e 6 do artigo 422 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, ndo reuniram
requisitos funcionais de avaliagéo, devido a auséncia de servigo efetivo por periodo superior a
um ano no bienio 2017/2018, tendo daf resultado um pedido de ponderaco curricular.

Foram previamente notificados, por informagdo interna, os dirigentes em comissio de Servigo
no municipio, bem como um dirigente equiparado, que ndo reuniram no biénio 2017/2018 os
requisitos funcionais de avaliagdo exigidos pelo artigo 422 da Lei n.2 66-B/2017, de 28 de
dezembro, na respetiva carreira de origem, tendo daf resultado cinco pedidos de relevancia de
nota e um pedido de ponderagdo curricular. Foi, ainda, notificada uma dirigente em comissdo
de servico noutro municipio que ndo reuniu no biénio 2017/2018 os requisitos funcionais de
avaliagdo exigidos pelo artigo 422 da Lei n.2 66-B/2017, de 28 de dezembro, na respetiva carreira
de origem, tendo daf resultado um pedido de ponderagdo curricular.

Foram previamente notificados oito trabalhadores do Municipio recrutados no ano 2018 ao
abrigo do Programa de Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos Precérios, tendo daf resultado
um pedido de ponderac8o curricular.

Feito este enquadramento, foi identificado o universo de trabalhadores sujeitos a avaliagdo
em SIADAP 3 (por avaliagdo de desempenho e ponderagdo curricular) que totaliza 125
trabalhadores. E sobre este universo que se aplica a percentagem maxima de 25% para as
avalia¢des finais qualitativas de desempenho relevante, nos termos do previsto no artigo 75¢
da Lei n.2 66-B/2017, de 28 de dezembro, o que significa 32.

Mais foi informado que para efeitos das ponderages curriculares o Presidente da Camara, por
despacho de 11 de fevereiro do corrente, nomeou avaliadora Susana Patricia Teixeira Mota.




O CCA tomou conhecimento a provou por unanimidade o universo de trabalhadores sujeitos a
avaliagdo em SIADAP 3.

Ponto 2. Diretrizes para aplicacdo objetiva e harmdnica do SIADAP, no biénio 2019/2020 -
aprovado por unanimidade

2.1 Os objetivos a estabelecer para o biénio 2018/2019, deverdo ter em atencdo os objetivos
definidos pela CMMB bem como a politica definida nos Documentos Previsionais. Assim, os
objetivos de eficiéncia deverdo ser direcionados para a poupanca corrente; os objetivos de
qualidade deverdo contribuir para o aumento do grau de satisfagdo dos municipes.

2.2 A definigdo de critérios para a validagdo das propostas de desempenho Relevante,
Inadequado e Excelente deve atender:

- A proposta de avaliagdo com desempenho inadequado carece de justificacdo circunstanciada,
assente nos seguintes critérios; a) motivos — em que medida os objetivos ndo atingidos e/ou
competéncias ndo demonstradas ou inexistentes tiveram um impacte negativo no desempenho
do servigo; b) necessidades de formagdo — qual o tipo de a¢Bes de formag3o deve o trabalhador
frequentar para melhorar o seu desempenho profissional; c) Capacidades com potencial de
desenvolvimento — quais as competéncias que o trabalhador tem de desenvolver para melhorar
0 seu desempenho profissional.

- A proposta de avaliagdo com desempenho relevante carece de fundamentacgio onde conste o
desenvolvimento do avaliado, os seus contributos mais relevantes para o servico. A
fundamentacdo deve obedecer aos seguintes requisitos: a) motivos — em que medida os
objetivos superados e as competéncias demonstradas a nivel elevado tiveram um impacto
positivo no desempenho do servigo; b) esforgo pela atualizagdo e aplicagdo de conhecimentos —
em que medida o trabalhador se esforcou pela atualizagdo e aplicagdo de conhecimentos
técnicos, com vista a melhoria do desempenho profissional; ¢) comportamento e atitudes do
trabalhador — quais as competéncias e atitudes profissionais demonstradas pelo trabalhador
com impacto positivo no servico.

- A mencdo de desempenho excelente podera ser atribuida quando se verifiquem os seguintes
requisitos cumulativos: a) superagdo de 75% dos objetivos fixados; b) obten¢do da avaliagdo 5
“competéncia demonstrada a um nivel elevado” em 75% de competéncias; c) ser, pela atitude,
empenho e dedicagdo, um exemplo para todos os trabalhadores da mesma carreira; d)
demonstrar em permanéncia, disponibilidade, compromisso com o servico e resultados
visivelmente superiores ao exigivel; e) manter um nivel de desempenho regular com tendéncia
a distinguir-se positivamente; f) inovar nos processos de trabalho, organizacdo interna, com
vista a melhoria dos servigos, designadamente em termos de qualidade, eficacia e eficiéncia.

2.3 Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avalia¢do
de desempenho dos trabalhadores.

Nos termos do n2 4 do artigo 462 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na atual redaggo, no
inicio do ciclo avaliativo sdo fixados no minimo trés objetivos e um méximo de sete por cada
trabalhador. Cada objetivo tem um maximo de trés indicadores, os quais devem incidir, de forma



tdo equitativa e adequada possivel, na avaliagdo dos aspetos relacionados com a eficacia, a =~ (
eficiéncia e a qualidade.

Por sua vez o parametro relativo a competéncias assenta em competéncias previamente @V‘Ol";‘
escolhidas para cada trabalhador em niimero ndo inferior a cinco (cfr. artigo 482 n2 1 Lej n? 66- J/
B/2007).

O artigo 342 da Lei n2 55-A/2010, de 31/12, que aprovou o Orcamento de Estado para o ano de
2011, ao introduzir uma nova redagdo ao artigo 802 da Lei n2 66-B/2007, de 28/12, que
estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administracio Publica
(SIADAP), veio permitir que, (para situagdes fundamentadas por decisdo do dirigente méaximo
do Servigo, ouvido o Conselho Coordenador de Avaliagdo), a avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores, integrados nas carreiras de Assistentes Operacionais, que cumpram

determinados requisitos, incida apenas sobre o pardmetro “competéncias”.

Neste contexto legal, foi deliberado estabelecer entre trés e seis objetivos e sete competéncias
para as carreiras de Técnico Superior e de Assistente Técnico, sendo quatro competéncias
fixadas pelo CCA e as restantes trés negociadas entre o avaliador e o avaliado, nos termos do
mapa seguinte. Mais foi deliberado que os Assistentes Operacionais que se enquadrem no
disposto no artigo 802 da Lei n? 66-B/2007, sejam avaliados apenas pelas competéncias, hum
total de oito, sendo cinco fixadas pelo CCA e as restantes trés negociadas entre o avaliador e
o avaliado. A cada competéncia pode ser atribuida ponderac¢do diversa por forma a destacar a
respetiva importancia no exercicio de funcfes e assegurar a diferenciégéo de desempenhos.

OBIETIVOS COMPETENCIAS (@

3 — PLANEAMENTO E ORGANIZACAOQ;

6 — ADAPTACAQ E MELHORIA CONTINUA;

TECNICOS SUPERIORES (3-6) 7 - INICIATIVA E AUTONOMIA; )

13 —TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO.

Estas competéncias t&m cardcter obrigatério, as quais se terd que
adicionar mais trés competéncias a negociar entre o avaliadore o
avaliado.

2 — ORIENTAGCAQ PARA O SERVICO PUBLICO;

4 — ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO;

ASSISTENTES TECNICOS (3-6) 5- ADAPTAC':&O E MELHORIA CONTINUA

& — INOVACAO E QUALIDADE.

Estas competéncias tém cardcter obrigatério, s quais se terd que
adicionar mais trés competéncias a negociar entre o avaliadore o
avaliado.

ASSISTENTES 2 — ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO;
5 —TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAOD;
{b) ;
OPERACIONAIS . 7 —RELACIONAMENTO INTERPESSOAL;
(Artigo 80¢ da Lei ne 66- 10 - OTIMIZAGAO DOS RECURSOS
14 — ORIENTACAO PARA A SEGURANCA

B/2007 . e . A
/ ) Estas competéncias tém cardcter obrigatério, com mais trés
competéncias a negociar entre o avaliador e o avaliado.
(a) De acordo com o previsto na Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro
(b) O pessoal integrado na carreira de Assistente Operacional que nfo se enquadre no definido pelo

artigo 802 da Lei 66-B/2007, é avaliado nos pardmetros “Resultados” devendo ser fixados 4 objetivos e a
escolha de 4 das competéncias elencadas no quadro, mais duas a negociar entre avaliador e avaliado.




Ponto 3. Fixacdo dos critérios de avaliagdo por ponderagio curricular para o biénio 2019/2020
— aprovado por unanimidade

O Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, veio estabelecer os critérios a aplicar na
realizacdo da ponderagdo curricular, bem como os procedimentos a que a mesma deve
obedecer.

Por sua vez, 0 n? 4 do artigo 432 da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro obriga a que tais
critérios constem de ata aprovada pelo CCA a qual deve ser tonada publica.

A ponderagdo curricular reporta-se ao biénio ao qual é requerida a avaliagdo, devendo o
curriculo relatar, de forma clara, sintética e estruturada, a informacdo necessaria e relevante
para apreciar cada um dos critérios, devendo ainda ser acompanhado, nos termos do n2 2 do
artigo 22 do Despacho Normativo acima citado, da documentagdo comprovativa do exercicio de
cargos, fungdes ou atividades, bem como de outra documentacdo que o trabalhador considere
relevante.

A avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Nos termos do n2 2 do artigo 92 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, cada
um dos critérios é avaliado com uma pontuacdo de 1, 3 ou 5, ndo podendo em qualquer caso
ser atribuida uma pontuagdo inferior a 1.

Na realizagdo da ponderagdo curricular sdo considerados os seguintes elementos:

a) HabilitacGes académicas e profissionais

b) Experiéncia profissional

c) Valorizagdo curricular

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social

1. Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderacdo
curricular «exercicio de cargos dirigentes», referido na alinea d) do nUmero anterior, é
substituido por exercicio de fun¢des de chefia de unidades ou subunidades organicas ou
exercicio de fungdes de coordenagdo nos termos legalmente previstos.

4.1 Proposta de Valoragao
Critério N.2 1: “Habilitacdes académicas e profissionais”

Na valoracdo dos elementos «habilitacdes académicas» e ou «habilitacées profissionais» sdo
consideradas as habilitagcbes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na
respetiva carreira.

Titularidade da habilitagdo legalmente exigivel a data da integracdo do trabalhador na carreira
respetiva — 3 pontos.




Habilitagdo superior a exigida, na area ou relevante para as fun¢des desempenhadas — 5 pontos.

Critério N.2 2: “Experiéncia profissional” AL

e e
A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fun¢es ou atividades durante o

periodo em avaliagdo, incluindo aquelas que tenham sido desenvolvidas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social, do seguinte modo:

- Por cada participacdo em grupo de trabalho — 1 valor
- Coordenagdo de grupos de trabalho — 1,5 valores

- Elaboracdo de estudos e/ou trabalhos — 1,5 valores

- Orientacdo de estagios profissionais ou equiparados — 0,5 valores
- Monitoracdo de a¢des de formagdo — 0,5 valores
- Participagdo como orador em semindrios, conferéncias e afins — 0,5 valores

- Outras fun¢des de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo avaliador - 1,5
valores.

A pontuagdo final deste critério é feita da seguinte forma:

- De 0 até 1 valores, inclusive = 1 ponto

- Superior a 1 e até 5 valores, inclusive = 3 pontos

- Mais de 5 valores = 5 pontos

Critério n.2 3: “Valorizagdo curricular” :
Na valorizacdo curricular é considerada:

a) A participacdo em agles de formacdo, estdgios, congressos, seminarios ou oficinas de
trabalho realizadas nos dltimos cinco anos, incluindo aquelas que tenham sido frequentadas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social.

b) Titulos académicos, correspondentes a mestrado e doutoramento, obtidos nos Gltimos
¢inco anos.

Neste critério serd considerado o somatério das a¢des de formacéo frequentadas nos Ultimos
cinco anos, da seguinte forma:

- Sem formagdo ou ¢/ formagdo até 20 horas — 3 pontos

- Mais de 20 horas e até 30 horas — acresce 0,5 pontos




- Mais de 30 horas e até 40 horas — acresce 1 pontos
- Mais de 40 horas e até 80 horas — acresce 1,5 pontos
- Mais de 80 horas—acresce 2 pontos

Qdando o avaliado, para além da participagdo em agbes de formacdo, estagios, congressos,
seminarios e oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos cinco anos, tiver obtido, também nos
dltimos cinco anos, titulo académico correspondente a mestrado ou doutoramento, acresce 0,5
pontos até ao limite de 5.

Critério N.2 4: “Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social”

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse publico apenas aqueles ou aquelas que se
encontram previstas no artigo 72 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse social apenas aqueles ou aquelas que se
encontram previstas no artigo 82 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Nas carreiras de Assistente Técnico e de Assistente Operacional o exercicio de cargos dirigentes
é substituido pelo exercicio de funges de chefia de unidades ou subunidades orgéanicas ou
exercicio de fungdes de coordenagdo nos termos legalmente previstos.

A aplicagdo deste critério de ponderagdo é diferenciada em funcdo da carreira em que o
trabalhador se encontra posicionado, nos termos seguintes:

Carreira geral de Técnico Superior e carreira de Especialista de Informdtica

Exercicio de cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social —
artigos 72 e 82 do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de fevereiro:

1 ano completo — 5 pontos

=> 6 meses - 3 pontos

< 6 meses—1 ponto

Carreiras gerais de Assistente Técnico e de Assistente Operacional

Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidade orgénicas ou exercicio de funcdes de
coordenagdo, nos termos legalmente previstos e/ou exercicio de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social — artigo 32, n? 2, do Despacho Normativo n2 4-A/2010, de 8 de
fevereiro:

1 ano completo — 5 pontos
=> 6 meses - 3 pontos
< 6 meses—1 ponto

4.2 Classificacdo e Avaliacdo Final



A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontua¢Bes obtidas em cada um dos Iy
critérios de ponderacdo curricular, nos termos a seguir mencionados:

Critérion.2 1 -10%

Critérion.2 2 - 55%

Critério n.2 3 = 20%
Critérion.24 - 15%

Quando for atribuida a pontuacdo 1 ao critério referido n.2 4, as ponderagGes sdo alteradas nos
seguintes termos:

A ponderagdo prevista no critério n2 2 sobe para 60%
A ponderagdo prevista no critério n2 4 desce para 10%
As ponderagBes previstas nos n2s critérios 1 e 3 mantém-se

A expressdo da avaliagdo final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lej 66-
B/2007, de 28 de dezembro, sendo expressa da seguinte forma:

-de 1 a 1,999 pontos e e DESEMpPenho Inadequado
- de 2 a 3,999 pontos e . DESEMpPenho Adequado
-de 4 a 5 pontos e e DESEMPENHO relevante

E nada mais havendo a tratar, o Presidente da Camara declarou encerrada a reunido da qual se
lavrou a presente ata que é assinada por todos os presentes.

PRESIDENTE DA CAMARA,

VEREADOR
/ {’/ /
- el S

Paulo Jorg,eﬂ(/lota da Silva
'S
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