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“Talvez 100.000 homens, s6 homens, nada mais que homens, manifestando-se nas ruas,
enquanto as mulheres, nos passeios, lhes lancariam flores, este poderia ser o sinal de que a
sociedade necessita para combater, desde o seu proprio interior e sem demora, esta vergonha
insuportavel. E para que a violéncia de género, com resultado de morte ou ndo, passe a ser
uma das primeiras dores e preocupacdes dos cidaddos. E um sonho, é um dever. Pode néo ser

uma utopia.”

José Saramago



Preambulo

“Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei. Ninguém pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territdrio de origem, religiGo, convic¢des politicas
ou ideoldgicas, instrugdo, situacGo econdmica, condigdo social ou orientagdo sexual”, refere a
Constituicdao da Republica Portuguesa que da o mote para a construcdo de planos de igualdade

por todo o territério portugués.

A Estratégia Nacional para a lgualdade e N&o-Discriminacdo 2018-2030 — “Portugal +

IM

Igual”(ENIND) encontra-se apoiada na Agenda 2030 e em trés planos estruturantes: o Plano de
Acdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens, o Plano de A¢do para a Prevencdo e o
Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica e o Plano de Ac¢do para o
Combate a Discriminacdo em razdo da Orientacdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e
Caracteristicas Sexuais. A ENIND parte do principio de que a igualdade e a ndo discriminagdo
sdo “condi¢Go para a construgGo de um futuro sustentdvel para Portugal, enquanto pais que

realiza efetivamente os direitos humanos e que assegura plenamente a participa¢éo de todas e

de todos”.

Nao podemos deixar de fora deste esforco de promoc¢ao da igualdade da nao discriminagao a
nivel nacional e internacional, o Plano de Acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de
Seres Humanos, um outro instrumento que visa garantir a igualdade e a ndo discriminacao de

pessoas vulneraveis a crimes de escravatura e trafico de pessoas com diversos fins.

Este esforco de promogao da igualdade e da ndo discriminagdo patente em tantos documentos
tem que encontrar concretizacdo no mundo material e deve ser materializado a todos os niveis
da politica: a nivel global, nacional e local. A propésito disso mesmo, refere a ENIND: “A ENIND
assume a territorializaco como prioridade. Estabelecem-se medidas que visam adequar as
politicas publicas as caracteristicas e necessidades territoriais do pais, reforcar e potenciar o
trabalho de atores locais e em rede, atendendo a proximidade a popula¢do e o leque de novas
competéncias decorrentes do processo de descentralizagdo. Assumem-se, assim, as autarquias
locais e sua rede de parcerias como agentes estratégicos do mainstreaming do combate a
discriminagdo em razdo do sexo e da promocgdo da IMH [Igualdade entre Mulheres e Homens]
e da introdug¢éo da temdtica do combate a discriminagdo em razdo da OIEC [Orientacdo Sexual,

Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais]. Os trés Planos de A¢do integram



medidas que visam o desenvolvimento de respostas adequadas a realidade local e o reforco

dos instrumentos de mainstreaming a nivel local”.

Este desejo e, mais do que isso, esta necessidade de promover a igualdade localmente,
preconizada ainda no Protocolo de Cooperacdo para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo entre a
Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género e o Municipio, faz nascer o Plano Municipal
para a lgualdade e N3o-Discriminacdo do Municipio de Mondim de Basto, um documento
orientador da politica a levar a cabo no territério mondinense no sentido de o transformar

positivamente rumo a uma maior igualdade, equidade e ndo discriminagao.

O Plano que aqui se apresenta foi precedido do desenvolvimento de um Diagndstico de
Género (constante do Anexo 1). O Diagndstico levado a cabo analisou o estado da arte no

territério de Mondim de Basto e permitiu a identificagdo de areas prioritarias de atuagao.

E com base na identificacdo dessas areas de atuacdo que o presente Plano Municipal para a

Igualdade e Nao Discriminacdo do Municipio de Mondim de Basto é elaborado.

O Plano sera desenvolvido para um universo temporal de quatro anos, estando sujeito as
alteracbes necessdrias por via de condicionalismos estruturais e/ou institucionais,
financiamento das atividades e/ou avalia¢gdes de impacto efetuadas a cada uma das atividades

que o compdem.



Enquadramento

Contextualizacao legislativa

A Constituicdo da Republica Portuguesa ja aqui citada é reconhecida como sendo uma das
mais evoluidas do mundo, em termos de respeito pelos direitos humanos. Assim, é natural que
integre como uma das tarefas fundamentais do Estado, no Art.2 99, alinea h), a promogao da
igualdade entre homens e mulheres. Esta promogao da igualdade entre homens e mulheres e
o combate a qualquer forma de discriminacdo é uma tarefa do Estado Central, mas nao
podemos ignorar que é também uma tarefa do poder, a qualquer nivel, o que inclui também o
poder local. Alias, é na esfera local que se torna mais facil ir mudando comportamentos: agir

localmente para impactar globalmente.

Este respeito pela igualdade e o esforco de promoc¢ao da mesma decorre ainda do Tratado da
Unido Europeia, que, no Art.2 29, refere que “A Unido funda-se nos valores do respeito pela
dignidade humana, da liberdade, da democracia, da igualdade, do Estado de direito e do
respeito pelos direitos do Homem, incluindo os direitos das pessoas pertencentes a minorias.
Estes valores sGo comuns aos Estados-Membros, numa sociedade caracterizada pelo
pluralismo, a ndo discriminagdo, a tolerdncia, a justica, a solidariedade e a igualdade entre
homens e mulheres”. Acrescenta ainda, no n.2 3 do Art.2 32, que “A Unido combate a exclusGo
social e as discriminacbes e promove a justica e a proteg¢do sociais, a igualdade entre homens e

mulheres, a solidariedade entre as geragdes e a prote¢do dos direitos da crianca”.

E, estando na esfera da decisdo europeia, ndo podemos deixar de falar num instrumento de
relevante importancia: a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia que Portugal
subscreve. O documento preconiza, no Art.2 212, o principio da ndo discriminacdo: “E proibida
a discriminagéo em razdo, designadamente, do sexo, ra¢a, cor ou origem étnica ou social,
caracteristicas genéticas, lingua, religiéio ou convicgées, opinies politicas ou outras, pertenga a

uma minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual”.

Portugal muito tem defendido o que esta definido nos instrumentos nacionais e internacionais
pela igualdade, com esforcos e agles concretas na promoc¢do do espirito da lei e dos
instrumentos comunitdrios que instituem a igualdade entre homens e mulheres e a ndo
discriminacao, seja no mercado de trabalho, seja no dominio da Educacdo ou da prevencdo e

combate a violéncia doméstica, por exemplo.



O pais assumiu ainda outros compromissos internacionais, decorrente das diferentes
organizagdes que integra como Estado-Membro. Elencaremos aqui alguns desses instrumentos
a titulo exemplificativo, destacando a Convencdo das Nagdes Unidas sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulheres e a Convencao do Conselho da Europa
para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, mais
conhecida por Convencdo de Istambul. Destacamos ainda outros compromissos politicos
assumidos por Portugal, como a Declaracdo e Plataforma de Ac¢do de Pequim, a recente
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel, o Pacto Europeu para a lgualdade entre
Homens e Mulheres 2011-2020, o Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género 2016-
2019 e o Plano Estratégico de Cooperagao para a Igualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres (CPLP). Refira-se ainda a Recomendag¢ido CM/Rec(2015)5 do Comité de Ministros aos
Estados-Membros do Conselho da Europa sobre medidas para o combate a discrimina¢gdo em

razdo da orientacdo sexual ou da identidade de género.

A CIG — Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género que, em Portugal, é o organismo
responsavel pela promogao e defesa do principio da igualdade entre homens e mulheres surge

com o Decreto Regulamentar n.2 1/2012, de 3 de Janeiro.

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de Maio, aprovou a Estratégia
Nacional para a Igualdade e N3o-Discriminacdo 2018-2030 — “Portugal + Igual” (ENIND) e ja
aqui referida no documento. Com a ENIND iniciou-se um novo ciclo de politicas publicas
alinhadas com a Agenda 2030, cujo objetivo n.2 5 é inteiramentededicado a Igualdade de

Género.

E é no ambito da Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, que regula o regime juridico das
autarquias locais, que acabara por nascer este Plano Municipal para a lgualdade e Nao-
Discriminagdo, pois diz o Art.2 332, n.2 1, alinea gq) que compete a Camara Municipal
“Assegurar a integra¢do da perspetiva de género em todos os dominios de a¢éio do municipio,

designadamente através da adog¢do de planos municipais para a igualdade”.

O Municipio de Mondim de Basto tem desenvolvido trabalho no ambito do combate a
violéncia e da promocdo da igualdade de género e de oportunidades que ¢é ja bem visivel no
territério. Prova disso é o Protocolo de Coopera¢ao para a Igualdade e Nao Discriminagao:
estabelecido entre o Municipio de Mondim de Basto e a CIG — Comissdo para a Cidadania e

Igualdade de Género, em 2017, e renovado em 2019. O protocolo tem por objeto:



“a promog¢do, execugdo, monitorizagdo e avaliacdo da implementagdo de
medidas e agées que concorram para a territorializagcdo da referida Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo-Discriminagdo 2018-2030 — “Portugal +
Igual” (ENIND), a nivel local”;

“contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminagdo e
ndo-violéncia, junto das populacées”;

“prevenir, combater e eliminar a discriminagdo em razdo do sexo, bem como a
discriminagdo que resulta da interse¢do de vdrios fatores de discrimina¢éo
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais,
entre outros”;

“prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as
prdticas tradicionais nefastas como a mutilagdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forcados”;

“fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com as
mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficidrios diretos da
igualdade entre mulheres e homens”;

“prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segrega¢do sexual das profissbes, remuneragades,
tomada de decisdo, parentalidade e conciliagdo da vida profissional, familiar e
pessoal”;

“promover uma maior participagdo politica e civica das mulheres e raparigas”;
“garantir um processo de territorializagcdo, identificacGio e apropriagdo local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de A¢do sob coordenacéo da CIG e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execugdo e para mudanca social no Municipio e

no Pais”.



Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao do Municipio de
Mondim de Basto

Baseado num Diagndstico de Género previamente desenvolvido, o Plano Municipal para a
Igualdade e Ndo Discriminacdo do Municipio de Mondim de Basto surge como instrumento de
reflexdo e atuacgdo sobre a temdtica da Igualdade, em geral, da Igualdade de Género, em

particular, e da ndo-discriminagao.

Surge como a concretiza¢cdo e materializagdo de um protocolo estabelecido previamente com
a Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género e assume-se cOmo um compromisso
formal do Municipio na promoc¢do de politicas locais que contribuirdo para uma mudanca

social que convergira na igualdade efetiva de direitos.

Para além do protocolo de cooperagdo assinado entre o Municipio de Mondim de Basto e a
Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género, para promocgao da igualdade no territdrio
do Municipio, a criagdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo decorre
ainda da Lei das Autarquias Locais. A mudanca ocorre mais facilmente e mais rapidamente
quando comegamos por agir localmente, sendo mais facil mudar mentalidades e promover

comportamentos de mudanca que terdo reflexo a um nivel macro: nacional e internacional.

O Manual de Formacdo de Formadores/as em lgualdade entre Mulheres e Homens,
desenvolvido pela CITE (2003) define o Plano Municipal para a lgualdade como “um
instrumento de politica global que estabelece a estratégia de transformacdo das rela¢des
sociais entre homens e mulheres, fixando os objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como
as metas a alcancar em cada momento da sua aplicacdo e que define os recursos mobilizdveis
e os responsdveis pela sua prossecucdo”. E, por isso, um instrumento simultaneamente
estratégico e operacional que espelha a marca ideoldgica e o compromisso do Municipio para
com a concretizacdo do respeito pela igualdade de direitos que garante uma melhor qualidade

de vida a todos/as os/as mondinenses.

Ndo é a primeira vez que o municipio de Mondim de Basto assumira este compromisso para
com a promog¢ao da igualdade. Nos ultimos anos foi promovendo e desenvolvendo agées que,
nao fazendo parte de um Plano concreto e especifico, foram o prentincio do mesmo que agora

aqui se materializa.

Tendo como horizonte temporal os préximos quatro anos, o documento chama a este esforgo

(que é de todos/as!) as entidades parceiras do Municipio, co-responsabilizando-as na execucdo



do Plano Municipal para a lgualdade e Nao-Discriminacdo pois entende que o sucesso das
acGes previstas esta diretamente relacionado com a rede de contactos e com o envolvimento

dos diversos atores sociais de Mondim de Basto.

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo do Municipio de Mondim de Basto

define acdes em duas vertentes distintas:

e A vertente interna, que se propde trabalhar o Municipio de Mondim de Basto,
enquanto organizacdo, com acBes dirigidas essencialmente aos/as seus/suas
colaboradores/as;

e Avertente externa, que define acGes de aplicabilidade no territério de todo o concelho
de Mondim de Basto e dirigidas a toda a comunidade, sempre com o objetivo de

mitigar desigualdades.

Trata-se de um plano transversal que intervém em varios dominios: Educacdo, Recursos
Humanos, Comunicacdo e combate a Violéncia Doméstica; com publicos-alvo diversificados,
garantindo que a mensagem chega a toda a comunidade e que todos/as tém a oportunidade
de participar nesta construcao de uma comunidade que respeita de forma igual os direitos de

todas as pessoas.

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Mondim de Basto é
um documento dinamico e, por isso, sujeito as alteragcdes necessarias com o decorrer do seu
desenvolvimento, sendo adaptdvel a circunstancias, contextos e publicos que possam vir a

tornar-se prioritarios.

O documento final surge como trabalho resultante de uma légica participativa. Para o
desenvolvimento do Plano foram considerados os contributos da Equipa para a Igualdade na
Vida Local, da Rede Social e da prépria comunidade, cujo contributo foi solicitado nas redes
sociais do Municipio. Todos os contributos foram analisados e a maioria integrados no

documento final, desde que considerados viadveis pela equipa de trabalho.

Cada atividade definida no Plano faz a ponte com os eixos constantes da Estratégia Nacional
para a lgualdade e Ndo Discriminacdo e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS) tao importantes para a constru¢cdo de um mundo mais equilibrado e igual.
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Diagnostico de Género

Na primeira fase do projeto, o Municipio de Mondim de Basto desenvolveu um diagndstico de
género que procurou analisar os dados relativos a igualdade de género e de oportunidades,

quer numa vertente interna, quer numa vertente externa.

O diagnéstico podera ser consultado no Anexo 1, passando-se aqui apenas a transcrever as

principais conclusdes:

e “A Cdmara Municipal tem uma composi¢Go equilibrada mas a Assembleia Municipal
tem dois tercos dos deputados pertencentes ao sexo masculino;

e FExcetuando os/as colaboradores/as afetos/as as medidas CEl e CEl+, os homens que
trabalham na Cdmara Municipal de Mondim de Basto tém ganhos superiores aos das
mulheres;

® O Municipio ndo afeta verbas especificas para a promog¢do da Igualdade e ndo refere a
Igualdade como valor, nos principais documentos estratégicos;

® O Recrutamento e Selecdo de colaboradores/as é feito em total respeito pela igualdade
de género e de oportunidades, mas a maioria garante que ndo existem medidas que
incentivem a participagdo de homens e mulheres na tomada de decisdo ou na vida
familiar;

e Existe a possibilidade de interrupgdo da carreira para formagdo e as competéncias de
homens e mulheres sdo reconhecidas de igual forma para efeitos de progressdo na
carreira;

® Verifica-se que os dados ainda ndo sdo tratados desagregados por sexo, de forma a
permitir um melhor conhecimento da realidade e néo existem procedimentos formais
para apresentagdo de queixa em caso de discrimina¢éo em fungdo do sexo;

e O Municipio concede hordrios de trabalho flexiveis com vista a conciliagdo entre vida
profissional, familiar e pessoal;

® Referem os/as inquiridos/as que o Municipio encara de igual modo o exercicio de
direitos parentais por parte de homens e mulheres mas referem também (o que é um
contra-senso) que o Municipio ndo encoraja os homens a gozar os 15 dias de licen¢a

parental previstos na lei.
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Em termos de andlise externa, salientamos as seguintes conclusdes:

e Em 2011 (dados dos Censos), o indice de Envelhecimento era de 143, ou seja, por cada
100 jovens existiam 143 seniores, o que se traduz numa popula¢do envelhecida,
tendéncia que se torna necessdrio contrariar. Este factor tem relagdo com o Indice
Sintético de Fecundidade que, em 2019, era de 0,70, menos de metade do registado em
2001 (1,56);

® A maioria dos bebés nasce entre os 25 e os 34 anos das suas mdes;

* A populagdo estrangeira, em 2019, era de 48 pessoas: 24 homens e 24 mulheres;

® A Taxa Bruta de Escolariza¢Go do concelho situa-se nos 77,6 sendo menor que a da
Regidio do Ave (107,1) e menor também que a taxa nacional (93,8);

® Em termos de Ensino, existe um equilibrio relativo com 54 por cento dos/as alunos/as
do Ensino Ndo Superior a pertencerem ao sexo masculino e 46 por cento ao sexo
feminino;

e Verifica-se, porém, uma feminiza¢do da classe docente no concelho, com 77 mulheres e
apenas 21 homens;

e A maioria da popula¢do (sejam homens ou mulheres) possuem escolaridade até ao 1°
ciclo, facto que urge alterar;

e O nivel de escolaridade da populacdo de Mondim de Basto é baixo, com uma Taxa de
Analfabetismo, em 2011, de 8,7 nos homens e de 12,8 nas mulheres, revelando um
menor acesso das mulheres ao ensino e a formacgdo;

e Em todos os niveis de ensino, a percentagem de escolaridade das mulheres fica sempre
abaixo da dos homens, apenas alterando a partir do Ensino Secunddrio, o que poderd
indicar que as mulheres estudam até mais tarde. No caso do Ensino Superior, as
mulheres licenciadas representavam, em termos percentuais relativos ao género, o
dobro dos homens;

e As mulheres representam apenas 6,87 por cento dos/as atletas federados/as do
concelho de Mondim de Basto. Jd no Desporto Escolar as raparigas estdo em maior
numero, o que poderd revestir-se como uma boa forma de vir a corrigir o desequilibrio
existente no Desporto federado;

e Dados do ACeS indicam como principais problemas de saude: Diabetes Mellitus,
alteragdo metabdlica dos lipidos, obesidade, hipertensdo arterial, DPOC (doen¢a
pulmonar obstrutiva cronica) e doengas neoplasicas, ou seja, a maioria sGo doengas
que podem ser minimamente controladas com a prdtica de estilos de vida mais

saudaveis;
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As mulheres estdo em maioria nas organiza¢des do Terceiro Setor, no concelho de
Mondim de Basto, onde se verificam taxas de cobertura das respostas sociais
extremamente positivas;

Em 2020, os/as beneficidrios/as do Rendimento Minimo Garantido e do Rendimento
Social de Insercdo eram essencialmente mulheres: 104, contra 97 homens, o que pode
indiciar, ainda que numa escala reduzida, uma feminizagdo da pobreza;

Relativamente ao Subsidio por Doenga, o numero de mulheres que beneficiou deste
apoio, em 2020, foi de 186, enquanto o numero de homens foi de 153. Isto dd uma
percentagem de 54,87% para as mulheres e de 45,13% para os homens. Significa que
as mulheres ausentam-se mais ao trabalho por motivo de doen¢a do que os homens;
Dados de Maio de 2021 mostram-nos que, em Mondim de Basto, existiam 120 homens
desempregados e 168 mulheres desempregadas, perfazendo um total de 288
desempregados/as. Mantém-se, por isso, a tendéncia de um desemprego mais elevado
nas mulheres que nos homens;

7,78 por cento dos homens que trabalham sGo empregadores; apenas 3,19% das
mulheres que trabalham sdGo empregadoras, o que revela um menor nivel de
empreendedorismo feminino;

Os dados mostram-nos que a maior parte dos homens inativos sdo reformados.
Quanto as mulheres importa salientar que 29,39% sdo domésticas contra apenas
1,12% dos homens, o que reafirma o papel da mulher como cuidadora do lar;

De acordo com os dados disponibilizados no site Pordata, em 2018, os homens
ganhavam, em média, 765,20€, enquanto as mulheres ganhavam, em média, 786,20€,
contrariando uma tendéncia nacional e até mundial. A mesma tendéncia mantinha-se
em relagGo a remuneragdo: os homens auferiram, em 2018, uma remunera¢éo de
648,4€ enquanto as mulheres atingiram os 685,5€, ultrapassando, uma vez mais o
valor alcang¢ado pelos homens;

Curiosamente verificamos que, conforme a escolaridade vai aumentando, os homens
passam a ganhar mais do que as mulheres, sendo que estas apenas auferem ganhos
superiores aos homens até ao 29 ciclo;

Em 2019, foram registados 20 crimes de violéncia doméstica contra cénjuge ou
andlogos, no Municipio de Mondim de Basto. Em 2020 registou-se um decréscimo,
atingindo ainda o numero de 12 situag¢des de violéncia doméstica. Contudo, em 2021,

até ao final do més de abril, tinham jd sido registados 8 crimes de violéncia doméstica;
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e Porém, ndo existe, no territorio, uma estrutura de atendimento a vitimas de violéncia

doméstica.”

Estamos conscientes de que, com este Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminacao,
ndo conseguiremos resolver todos os problemas detetados de uma sé vez mas serd um
primeiro passo para resolver muitas das questSes que, neste momento, representam um

entrave para o alcance de uma sociedade mais justa, mais equilibrada e mais igualitdria.
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Plano de Atividades

Plano de Atividades - Vertente Interna

Act. 1 - Formagao sobre Igualdade de Género

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s)

Especifico(s)

Recursos Humanos

1-01.2 Integracdao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens nas
politicas e acdes da administra¢do publica central e local

3 —03.2 Formacgao e capacitagdo como ferramentas para a igualdade

Combater a discriminagao em razao do sexo

Eliminar esteredtipos de género no mundo laboral

Formar para a Igualdade

Promover a aceitacdo das diferencas

Promover a transmissdo de informacao sobre Igualdade de Género ao servigo de cada dirigente

Aumentar o nimero de colaboradores/as a usufruir de modalidades de conciliagdo, como horario de trabalho flexivel ou
regime de teletrabalho

Clarificar os direitos/as dos/as colaboradores/as

Sensibilizar os/as colaboradores/as relativamente as solugdes existentes quanto a conciliagcdo entre vida profissional, familiar e
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Publico-Alvo
Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de

Desempenho

Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de

pessoal

Reduzir as barreiras a participacdao motivadas pela responsabilidade de cuidado familiar

Integrar a perspetiva da igualdade entre mulheres e homens na formacao dirigida aos recursos humanos da administragao
publica

Adoptar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocdo da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Dirigentesde todos os niveis hierarquicos do Municipio de Mondim de Basto

Municipio de Mondim de Basto

Eventuais:

CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

Formador/a

Material de apoio a formac&o: manual de formag&o/apresentagdo PowerPoint, videoprojetor, computador, sistema de som

Sala de formacgdo/Auditério

N.2 de dirigentes que frequentam a formag¢dao com aproveitamento: 240%

Maio 2022

E-mail interno de divulgagao dirigido as chefias
Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Comunicado de imprensa

Ficha de presengas
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Avaliacao

Pauta de avaliacdo da formacgao

Act. 2 — Workshop “Uso da Linguagem Inclusiva na comunicagao escrita e ausiovisual”

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s)

Especifico(s)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

Recursos Humanos / Comunicagdo

1-01.2 Integracdao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens nas
politicas e agdes da administra¢do publica central e local

Contribuir para a redu¢do da discriminagdo em razdo do sexo, na linguagem utilizada (escrita, falada e visual)

Utilizar a linguagem de género

Utilizar imagens inclusivas

Eliminar a utilizacdo de esteredtipos

Educar para a igualdade

Integrar a igualdade, equidade e a diversidade nas politicas locais, assegurando a sustentabilidade das a¢Ges

Introduzir a linguagem de género e indicadores de género nas ferramentas de recolha de dados, monitorizagdo e comunicagdo
Promover uma comunicacgdo institucional promotora da igualdade entre mulheres e homens, em toda a Administragcdo Publica
Adaptar todos os formularios utilizados

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)
Colaboradores/as do Municipio

Municipio de Mondim de Basto

Eventuais:
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Recursos

Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de

Avaliacao

CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
Formador/a

Material de apoio a formac&o: manual de formag&o/apresentacdo PowerPoint, videoprojetor, computador, sistema de som
Sala de formacgdo/Auditério

Formuldrios utilizados

N.e de colaboradores/as que frequentaram a formagdo =15
N.e de formularios adaptados: 5/ano

Outubro de 2022

Newsletter interna

Divulgac¢do dos documentos no site do Municipio

Folha de Presencas

Documentos revistos e divulgados

Act. 3 — Elaboragdo de um guia de orientagGes interno para utilizagdao de Linguagem e Comunicagao Audiovisual inclusiva

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral

Comunicagao

1-01.2 Integracdao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens nas

politicas e agdes da administra¢do publica central e local

Contribuir para a redugdo da discriminagdo em razdo do sexo, na linguagem utilizada (escrita, falada e visual)

18



Objetivo(s)

Especifico(s)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de

Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Utilizar a linguagem de género

Utilizar imagens inclusivas

Eliminar a utilizacdo de esteredtipos

Educar para a igualdade

Integrar a igualdade, equidade e a diversidade nas politicas locais, assegurando a sustentabilidade das acGes

Introduzir a linguagem de género e indicadores de género nas ferramentas de recolha de dados, monitorizagdo e comunicagdo
Promover uma comunicagdo institucional promotora da igualdade entre mulheres e homens, em toda a Administracdo Publica
Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)
Colaboradores/as do Municipio

Municipio de Mondim de Basto

N3o Aplicavel

Guido de linguagem de género

Regulamentos, modelos de oficios, requerimentos, declara¢des, faturas e recibos, imagens utilizadas na comunicagao

institucional

Um guido com recomendagdes em termos de linguagem e comunicac¢do audiovisual inclusiva

Outubro de 2022 — Dia Municipal para a Igualdade
Newsletter interna
Documento partilhado na pagina do Municipio

Comunicado de imprensa
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Indicadores de

Avaliacao

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Guido com recomendacdes

Documentos revistos e divulgados

Act. 4 — Formagao “Assédio moral e sexual das mulheres no local de trabalho”

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral

Objetivo(s)Especifico(S)

Publico-Alvo

Entidade Responsavel

Recursos Humanos

1-01.2 Integracdao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens nas
politicas e agdes da administra¢do publica central e local

2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razdo da orientacao sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais
4 — 04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica

Diminuir o assédio moral e sexual no local de trabalho

Reconhecer praticas associadas ao assédio moral e sexual

Dissuadir comportamentos indesejados no seio da organizacdo

Sensibilizar os/as colaboradores/as relativamente a boas praticas organizacionais que diminuem estes comportamentos
Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploracgdo sexual e de outros tipos (ODS 5.2)

Colaboradores/as do Municipio

Municipio de Mondim de Basto
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Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de

Avaliacao

Eventuais:

ACT — Autoridade para as Condi¢des de Trabalho

CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

Formador/a

Material de apoio a formac&o: manual de formag&o/apresentacdo PowerPoint, videoprojetor, computador, sistema de som
Sala de formacgdo/Auditério

N.e de colaboradores/as que frequentaram a formagéo =20

Novembro de 2022 — Dia Internacional pela Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres
Newsletter interna

E-mail interno de divulgagao

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Divulgac¢do nos media locais

Folha de presencas

Act. 5 — Inclusdo de objetivos relacionados com Igualdade de Género no SIADAP 2

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Recursos Humanos

1-01.2 Integracdao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens nas
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Objetivo Geral
Objetivo(s)

Especifico(s)

Publico-Alvo

Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)
Recursos
Metas/Indicadores de
Desempenho

Calendarizagao

politicas e agdes da administra¢do publica central e local

Integrar a igualdade, a equidade e a diversidade nas politicas locais, assegurando a sustentabilidade das a¢Ges

Combater a discriminagdo em razao do sexo

Integrar a igualdade, a equidade e a diversidade como valores fundamentais na missao institucional

Integrar a problemdtica de igualdade, equidade e diversidade nos mecanismos existentes de tomada de decisdo

Eliminar esteredtipos de género no mundo laboral

Integrar a perspetiva de género na avaliacdo de desempenho de dirigentes da Administracdo Publica local

Reforcar os dispositivos que garantem a integracao da perspetiva da Igualdade entre Mulheres e Homens na Administragao
Publica

Promover a aceitacao das diferencas

Promover a transmissdo de informacao sobre Igualdade de Género ao servigo de cada dirigente

Adoptar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocdo da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Dirigentes do Municipio de Mondim de Basto

Municipio de Mondim de Basto

N3o Aplicavel

Recursos Humanos envolvidos na avaliagao

N.2 de dirigentes com o objetivo incluido em avaliagdo e devidamente validado: 240%

Biénio 2023/2024
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Comunicagao

Indicadores de

Avaliacao

Newsletter interna
E-mail interno as chefias

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Relatério de avaliagdo do SIADAP 2

Act. 6 — Tratamento de dados desagregados por sexo

Dominio de
Intervengao
Eixo ENIND
Objetivo Geral
Objetivo(s)
Especifico(S)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

Recursos Humanos

1-01.1 Conhecimento da situacao real de mulheres e de homens

Obter informacao util desagregada por sexo

Conhecer a realidade do Municipio do ponto de vista do género

Facilitar a obtencdo de informacdo desagregada por sexo para futuros diagndsticos

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocdo da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, a todos os niveis

Colaboradores/as do Municipio

Municipio de Mondim de Basto

Rede Social
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Recursos
Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao
Comunicagao
Indicadores de

Avaliacao

Formularios com campo introduzido com referéncia ao sexo

Relatérios de servigos prestados, por sexo, por servico/ano

A partir de Janeiro de 2023

E-mail interno de divulgagao

Relatérios produzidos com dados desagregados por sexo

Act. 7 — Equidade na composicao de juris e comissoes

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s)

Especifico(s)

Recursos Humanos

1-01.2 Integracdao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens nas
politicas e agdes da administra¢do publica central e local

Integrar a igualdade, a equidade e a diversidade nas politicas locais

Combater a discriminagao em razdo do sexo

Integrar a igualdade, a equidade e a diversidade como valores fundamentais na missao institucional

Integrar a problemdtica de igualdade, equidade e diversidade nos mecanismos existentes de tomada de decisdo

Eliminar esteredtipos de género no mundo laboral

Diminuir a probabilidade de desvios de avaliagdo com base em discriminagao de género

Garantir igualdade de acesso a func¢do publica
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Publico-Alvo

Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)
Recursos
Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de

Avaliacao

Garantir igualdade de oportunidades de participagdo

Reforcar os dispositivos que garantem a integracao da perspetiva da Igualdade entre Mulheres e Homens na Administragao
Publica

Promover a aceitacdo das diferencgas

Adoptar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocdo da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Colaboradores/as do Municipio de Mondim de Basto

Municipio de Mondim de Basto

N3o Aplicavel

Recursos Humanos envolvidos nos juris e nas comissdes

N.2 de juris ou comissdes equilibradas do ponto de vista do género: 270%

Margo de 2023 — Dia da Mulher
Newsletter interna

E-mail interno

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Divulgac¢do nos media locais

Actas de juris

Despachos de nomeacdo das comissées criadas
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Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s)
Especifico(S)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Act. 8 — Criagao do “Codigo de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho”

Recursos Humanos

1-01.2 Integracdao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens nas
politicas e agdes da administra¢do publica central e local

2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais

4 — 04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica

Diminuir o assédio moral e sexual no local de trabalho

Reconhecer praticas associadas ao assédio moral e sexual

Dissuadir comportamentos indesejados no seio da organizacdo

Sensibilizar os/as colaboradores/as relativamente a boas praticas organizacionais que diminuem estes comportamentos

Criar um fluxograma de atua¢do em casos de assédio moral e sexual no local de trabalho

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploracgdo sexual e de outros tipos (ODS 5.2)

Colaboradores/as do Municipio

Municipio de Mondim de Basto

Nao Aplicavel

Jurista
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Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de

Avaliacao

Criagdo de um Cédigo de boa conduta

Outubro de 2023 — Dia Municipal para a Igualdade
Newsletter interna

E-mail interno de divulgagao

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Divulgac¢do nos media locais

Codigo de conduta criado e distribuido pelos/as colaboradores/as

Act. 9 — Estabelecimento de protocolos com vista a facilitacao da conciliagao entre vida profissional, familiar e pessoal

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral

Recursos Humanos

1-01.2 Integracdao do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens nas
politicas e agdes da administra¢do publica central e local

2 —02.3 Promocado da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a vida familiar desempenhado por
mulheres e homens, e valorizacao do trabalho ligado ao cuidado

2 — 02.6 Combate as discriminacdes em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais

Facilitar a conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal
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Objetivo(s)
Especifico(S)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

Criar protocolos na area da Educagdo com vista a facilitagao da conciliagdo dos tempos

Criar protocolos na area da Saude com vista a facilitagdo da conciliacdo dos tempos

Criar protocolos na area do lazer com vista a facilitacdo da conciliagdo dos tempos

Criar protocolos na drea da gestdo da vida doméstica com vista a facilitacdo da conciliacdo dos tempos (refei¢cdes, lavandaria,
outros...)

Sensibilizar os/as colaboradores/as e a comunidade relativamente as solu¢8es existentes quanto a conciliagdo entre vida
profissional, familiar e pessoal

Reduzir as barreiras a participacdo promovidas pela responsabilidade de cuidado familiar

Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizacdo de servigos
publicos, infraestrutura e politicas de protecdo social, bem como a promoc¢ao da responsabilidade partilhada dentro do lar e
da familia, conforme os contextos nacionais (ODS 5.4)

Colaboradores/as do Municipio

Municipio de Mondim de Basto

Clubes Desportivos

Consultérios

Centros de Estudo

Restaurantes

Farmacias

Lavandarias

Outros
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Recursos
Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de

Avaliacao

Minuta de protocolo a celebrar

Estabelecer pelo menos um protocolo nas areas enunciadas

A partir de Outubro de 2024 — Dia Municipal para a lgualdade
Newsletter interna

E-mail interno de divulgagao

Campanha interna com difusdo de mensagens conducentes a conciliagao

Divulgac¢do nos media locais

N.e de protocolos estabelecidos/ano
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Plano de Atividades - Vertente Externa

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s)

Especifico(s)

Act. 1 - Divulgagao do PMIND no site do Municipio

Comunicagao

1-01.2 Integracdao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocao da igualdade entre mulheres e homens
nas politicas e agdes da administracado publica central e local

2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais

Divulgar informacgado sobre Igualdade de Género e Ndo Discriminagdo

Utilizar a linguagem de género

Educar para a igualdade

Disponibilizar informacdo a comunidade no ambito da Igualdade de Género e da Nao-Discriminagao

Integrar a igualdade, a equidade e a diversidade nas politicas locais, assegurando a sustentabilidade das a¢Ges

Divulgar iniciativas no ambito da igualdade, equidade e diversidade

Promover a participacao da comunidade nas atividades previstas

Integrar a igualdade, a equidade e a diversidade como valores fundamentais, na missao institucional

Promover uma comunicacao institucional promotora da igualdade entre mulheres e homens, em toda a Administracao
Publica

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)
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Publico-Alvo

Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)
Recursos
Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizacao

Comunicagao

Indicadores de

Avaliagao

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Comunidade
Municipio de Mondim de Basto
Nao Aplicavel

Site do Municipio — Separador especifico

Publicagcdao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao

Maio de 2022
Atualizagdo no site do Municipio
Comunicado de imprensa

Divulgagdo nas redes sociais do Municipio

Link de acesso ao Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao

Act. 2 - Sinalizagao de datas nacionais e internacionais de relevo

Comunicacdo / Educacdo / Seguranca

1-01.2 Integracdo do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promocao da igualdade entre mulheres e homens
nas politicas e a¢des da administracado publica central e local

1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientacdo sexual, identidade e expressao de
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Objetivo Geral

Objetivo(s)
Especifico(S)

género, e caracteristicas sexuais nas politicas da administra¢do publica central e local e promogado dos direitos das pessoas
LGBTI

2 —02.4 Promogao do empoderamento das mulheres e da sua participagado civica e politica

2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais

4 — 04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica

4 — 04.3 Combate a violéncia exercida em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais

Sensibilizar a comunidade para a tematica da igualdade e da ndo discriminagdo, bem como da Violéncia Doméstica e de
Género

Promover a discussdo na comunidade de temas importantes como igualdade de género, igualdade de oportunidades,
violéncia doméstica e outras

Assinalar o dia 14 de Fevereiro — Dia dos/as Namorados/as; o dia 8 de Marco — Dia da Mulher; o dia 24 de Outubro — Dia
Municipal da Igualdade; o dia 25 de Novembro — Dia Internacional pela Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres; Abril —
Més de Prevenc¢do dos Maus-Tratos na Infancia; outros que venham a ser considerados pertinentes

Disseminar praticas e projetos na area da igualdade, equidade e diversidade

Adotar praticas institucionais sensiveis ao género e a diversidade

Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o

tréfico e exploragao sexual e de outros tipos (ODS 5.2)
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Publico-Alvo
Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de

Avaliacao

Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, for¢cados e envolvendo criangas, bem como as
mutilagGes genitais femininas (ODS 5.3)

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagao aplicdvel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Comunidade, em geral

Municipio de Mondim de Basto

Rede Social

GNR

Recursos Humanos: EIVL

Recursos Materiais: a definir de acordo com cada atividade a implementar e identificadas ao longo do presente Plano
Sinalizagdo de todos os dias acima referidos em todos os anos de vigéncia do Plano Municipal para a Igualdade e Nao-
Discriminagao com, pelo menos, uma atividade em cada dia

Nos dias acima indicados, a partir de Maio de 2022

Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Email de divulgacgdo as entidades parceiras

Publicagdo no site do Municipio

Atividades desenvolvidas em cada dia com evidéncias (fotos, registos de presengas, outras)
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Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s)
Especifico(S)

Publico-Alvo

Act. 3 — Criagao do Gabinete de Apoio a Vitima

Segurancga

4 — 04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica

4 — 04.3 Combate a violéncia exercida em razdo da orienta¢do sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais

Criar uma resposta concelhia de apoio a vitima

Apoiar as vitimas de Violéncia Doméstica

Integrar a Rede Nacional de Apoio a Vitima

Contribuir para o empoderamento das vitimas de violéncia

Diminuir as situagGes de violéncia no territdrio

Garantir apoio social, psicolégico e juridico a vitimas de violéncia

Divulgar informacgdo sobre a resposta de apoio a vitima existente no Municipio

Informar sobre as respostas e ajudas existentes a nivel nacional

Sensibilizar para a denuncia, em caso de vitimacao

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploracdo sexual e de outros tipos (ODS 5.2)

Comunidade, em geral

Vitimas de violéncia doméstica
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Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de

Avaliagao

Municipio de Mondim de Basto

GNR

Juntas de Freguesia

PSP

Rede Social

Ministério Publico

Gabinete

Recursos Humanos: Psicologia, Servigo Social, Direito

Recursos Materiais: material de divulgacado

N.2 de atendimentos: 20/ano

Novembro de 2022 — Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia contra a Mulher
Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Publicagdo no site do Municipio

Distribuicdo de flyers em estabelecimentos comerciais, posto da GNR

Distribuicao de flyers nas caixas de correio

Relatdrio numérico do nimero de atendimentos do GAV
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Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s)
Especifico(S)

Act. 4 — Representacdo dos/as Conselheiros/as para a Igualdade nos féruns municipais

Social / Educagdo / Juventude / Seguranga

1-01.2 Integracdao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens
nas politicas e a¢des da administracado publica central e local

1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientacdo sexual, identidade e expressao de
género, e caracteristicas sexuais nas politicas da administra¢do publica central e local e promogado dos direitos das pessoas
LGBTI

2 —02.4 Promogao do empoderamento das mulheres e da sua participagdo civica e politica

4 — 04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica

4 — 04.3 Combate a violéncia exercida em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais

Contribuir para a promog¢ado do mainstreaming de género

Debater a igualdade, a ndo discriminagdo e o combate a violéncia no setor da Educagao

Debater a igualdade, a ndo discrimina¢do e o combate a violéncia no setor Social

Debater a igualdade, a ndo discriminagdo e o combate a violéncia no setor da Juventude

Debater a igualdade, a ndo discriminagdo e o combate a violéncia no setor da Seguranga

Ajudar a definir politicas respeitadoras da igualdade e promotoras da ndo discriminagdo

Colocar a tematica da Igualdade e da Ndo Discriminacdo na agenda politica

Integrar a igualdade, a equidade e a diversidade nas politicas locais, assegurando a sustentabilidade das acGes
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Publico-Alvo

Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

Integrar a igualdade, a equidade e a diversidade como valores fundamentais na missao institucional

Integrar a problemdtica da igualdade, equidade e diversidade nos mecanismos existentes de tomada de decisdo

Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico
e exploragdo sexual e de outros tipos (ODS 5.2)

Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e envolvendo criangas, bem como as
mutilacGes genitais femininas (ODS 5.3)

Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de
tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica (ODS 5.5)

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocdo da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Comunidade, em geral

Forgas de Seguranga

Comunidade Educativa

Entidades do Setor Social — Rede Social/CLAS

Municipio de Mondim de Basto

Agrupamentos de Escolas

Associagbes de Encarregados/as de Educagdo

Entidades pertencentes ao CLAS

Forgas de Seguranga
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Corporacdes de Bombeiros/as
Associagoes Juvenis
Associa¢Oes de Estudantes
Recursos Recursos Humanos: Conselheiros/as Locais para a Igualdade

Metas/Indicadores de
N.2 de foruns em que os/as Conselheiros/as se fazem representar: 1 por ano, até marcarem presenca em todos

Desempenho
Calendarizagao A partir de Janeiro de 2023
Comunicagao Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Email de divulgagao as entidades parceiras
Indicadores de

Atas das tomadas de posse em cada Conselho
Avaliacao

Act. 5 — Mural da Igualdade

Dominio de
Cultura / Seguranga / Educagdo
Intervengao
Eixo ENIND 1-01.2 Integracdo do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens

nas politicas e a¢Ges da administracdo publica central e local



Objetivo Geral
Objetivo(s)
Especifico(S)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientacdo sexual, identidade e expressao de
género, e caracteristicas sexuais nas politicas da administra¢do publica central e local e promogado dos direitos das pessoas
LGBTI

2 —02.4 Promogao do empoderamento das mulheres e da sua participagado civica e politica

2 — 02.6 Combate as discriminacdes em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais

Envolver os/as jovens na reflexdosobre Igualdade de Género, Ndo Discriminacdo e Violéncia no Namoro

Incentivar a participacdo civica

Colocar o tema da igualdade e da ndo discriminag¢do na agenda dos/as jovens

Colocar o tema da violéncia no namoro na agenda dos/as jovens

Usar a arte para promover a aprendizagem informal sobre a tematica

Promover a reflexdao e debate sobre desigualdades na comunidade

Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocdo da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Jovens do Municipio de Mondim de Basto, do 32 ciclo

Municipio de Mondim de Basto

Agrupamentos de Escolas

Recursos Humanos: 1 técnico/a superior

Recursos Materiais: material para a constituicdo do Mural
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Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de

Avaliacao

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s)
Especifico(S)

N.2 de participantes 250

Fevereiro de 2023 — Dia dos/as Namorados/as
Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Publicagdo no site do Municipio

E-mail de divulgagdo para os Agrupamentos de Escolas
Fotos do Mural

N.2 de parte individuais que compdem o Mural

Act. 6 — Adesao ao projeto “Engenheiras por um dia”

Educacgdo / Tecnologia

3 - 03.1 Promogao da igualdade na inovac¢do e no desenvolvimento cientifico e tecnolégico
3 - 03.2 Formacao e capacitacdo como ferramentas para a igualdade

3 — 03.3 Participagdo plena e igualitaria no progresso digital

3 — 03.4 Potenciac¢do do desenvolvimento tecnoldgico para a promogao da igualdade
Aumentar o numero de mulheres na area da tecnologia

Incentivar as raparigas a aderirem a area das novas tecnologias

Combater a info-exclusdo
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Publico-Alvo
Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

Recursos
Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Contribuir para a integracdo de mulheres e homens em areas cientificas onde estdo sub-representados/as

Desconstruir esteredtipos de género através das representagdes femininas e masculinas na ciéncia

Promover a participacdo de ambos os sexos em diferentes atividades, em particular nas mais desequilibradas em termos de
género

Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocao da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Jovens raparigas do ensino basico e secundario

Municipio de Mondim de Basto

Agrupamentos de Escolas

CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

Instituto Superior Técnico

Protocolo

N.2 de jovens raparigas participantes: 20

Margo de 2023 — Dia da Mulher
Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Publicagdo no site do Municipio

E-mail de divulgacdo junto dos Agrupamentos de Escolas
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Indicadores de

Avaliacao

Dominio de
Intervengao
Eixo ENIND
Objetivo Geral
Objetivo(s)
Especifico(S)

Publico-Alvo

Entidade Responsavel

Fichas de inscri¢gdo no projeto

Fotos do evento

Act. 7 - Formagao “Guides para a lgualdade”

Educacgao

3 - 03.2 Formacao e capacitacdo como ferramentas para a igualdade

Promover o desenvolvimento de competéncias do corpo docente, nos dominios da igualdade, género e cidadania
Sensibilizar para a educagdo respeitadora do género

Consciencializar para a promogao da Igualdade de género em todos os niveis de ensino, através da implementacao de
praticas educativas promotoras da igualdade

Promover a utilizacdo dos instrumentos disponiveis: Guides para a Igualdade

Intervir precocemente junto de criancas e jovens no sentido da promog¢ao da igualdade e desconstrugdo de esteredtipos
Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de
tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica (ODS 5.5)

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocdo da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Docentes

Municipio de Mondim de Basto
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Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de

Avaliacao

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Agrupamentos de Escolas

IPSSs concelhias com resposta educativa

CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
Formador/a

Recursos Materiais: espago para formagado, material de formagao, computador, videoprojetor, sistema de som

N.2 de docentes que finalizam a formagdo 210

Maio de 2023

Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Publicagdo no site do Municipio

E-mail de divulgagdo junto dos Agrupamentos de Escolas e IPSSs com resposta educativa
Folha de presencas

Certificados de Formacgao

Act. 8 — Aquisicao de livros infantis sobre Igualdade de Género para a Biblioteca Municipal

Educacgao

1-01.2 Integracdao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens

nas politicas e a¢des da administracdo publica central e local
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Objetivo Geral
Objetivo(s)
Especifico(S)

Publico-Alvo

Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)
Recursos
Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

2 —02.4 Promogao do empoderamento das mulheres e da sua participa¢do civica e politica

Educar para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo

Desconstruir esteredtipos de género desde a infancia

Desenvolver empatia relativamente a diferenca

Aumentar a participacdo civica

Sensibilizar para a diferenca

Disponibilizar obras inclusivas para a educac¢do infantil

Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)
Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagao aplicdvel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Criangas do pré-escolar, 12 e 22 ciclos

Municipio de Mondim de Basto

Nao Aplicavel

Recursos Materiais: livros infantis sobre Igualdade de Género e N3o Discriminacdo

N.2 de livros adquiridos >3

Junho de 2023 — Dia da Crianca
Comunicado de imprensa
Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Publicagdo no site do Municipio
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Indicadores de Fotos dos livros adquiridos

Avaliacao Inventdrio de livros da Biblioteca Municipal

Act. 9 — Ciclo de Conferéncias sobre Igualdade

Dominio de
Social
Intervengao
Eixo ENIND 1-01.2 Integracdao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens
nas politicas e agdes da administracado publica central e local
2 —02.4 Promogao do empoderamento das mulheres e da sua participagdo civica e politica
3 —03.2 Formacao e capacitacdo como ferramentas para a igualdade
Objetivo Geral Conduzir a comunidade a reflexao sobre Igualdade de Género
Objetivo(s) Promover o mainstreaming de género
Especifico(S) Abordar diferentes tematicas associadas a Igualdade e Nao Discriminagao

Desconstruir preconceitos e esteredtipos

Promover a aceitacdo do/a outro/a

Contribuir para o debate e participagao civica da comunidade
Promover o esclarecimento de conceitos

Abordar o direito a igualdade

Educar para uma cidade mais inclusiva

Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda a parte (ODS 5.1)



Publico-Alvo
Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de
tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica (ODS 5.5)

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagao aplicdvel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Comunidade, em geral

Municipio de Mondim de Basto

Rede Social

Eventuais:

CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género

UMAR

ACT — Autoridade para as Condi¢es de Trabalho

Delegacdo Regional da Ordem dos/as Advogados/as

Recursos Humanos: oradores/as

Recursos Materiais: Auditdrio, computador, videoprojetor, sistema de som

N.2 de participantes por conferéncia> 20

Outubro de 2023
Comunicado de imprensa
Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Publicagdo no site do Municipio
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Indicadores de

Avaliacao

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s)
Especifico(S)

Publico-Alvo

Entidade Responsavel

Divulgacdo através da Rede Social
Registo de presencgas nas conferéncias

Fotos dos eventos

Act. 10 — Criacao de incentivo a Natalidade

Social

2 — 02.3Promocgao da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a vida familiar desempenhado por
mulheres e homens, e valorizacao do trabalho ligado ao cuidado

Promover o rejuvenescimento da populagado concelhia

Incentivar a natalidade

Combater o envelhecimento da populagido concelhia

Promover a fixa¢cdo de pessoas no territério concelhio

Até 2030, reduzir pelo menos para metade a proporg¢ao de homens, mulheres e criancas, de todas as idades, que vivem na
pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as definigdes nacionais (ODS 1.2)

Criar enquadramentos politicos sélidos ao nivel nacional, regional e internacional, com base em estratégias de
desenvolvimento a favor dos mais pobres e que sejam sensiveis as questdes da igualdade do género, para apoiar
investimentos acelerados nas a¢6es de erradicacdo da pobreza (ODS 1.7)

Familias do Municipio de Mondim de Basto

Municipio de Mondim de Basto
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Entidade(s) Parceira(s)
Recursos
Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de

Avaliacao

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Nao Aplicavel

Recursos Financeiros: verba previsivel de 5000€

N.2 de familias que usufruiram do apoio> 10

Dezembro de 2023

Comunicado de imprensa
Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Publicagdo no site do Municipio

Formulario dos apoios atribuidos

Act. 11 — Programa de desenvolvimento de lideranga para raparigas

Educacdo / Participagdo Civica

1-01.2 Integracdao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocao da igualdade entre mulheres e homens
nas politicas e agdes da administracado publica central e local

1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientacdo sexual, identidade e expressao de
género, e caracteristicas sexuais nas politicas da administra¢do publica central e local e promogado dos direitos das pessoas
LGBTI

2 —02.1 Promogao de uma participa¢do plena e igualitdria no trabalho para mulheres e homens
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Objetivo Geral
Objetivo(s)
Especifico(S)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de

2 —02.4 Promogao do empoderamento das mulheres e da sua participagao civica e politica

Potenciar a lideranga feminina

Desenvolver a capacidade de comunicagao de mulheres e jovens raparigas

Promover a participac¢do civica de mulheres e a sua integracdo em projetos de cidadania

Aumentar a presenca de mulheres na politica

Aumentar o numero de mulheres em cargos de lideranga nas organizagdes

Aumentar a presenga de raparigas nas associagdes de estudantes e outras

Desenvolver competéncias como resiliéncia, trabalho em grupo

Promover oportunidades mentoring que auxiliem o percurso escolar e profissional de jovens raparigas

Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas em toda a parte (ODS 5.1)

Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os niveis de
tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica (ODS 5.5)

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocdo da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Jovens raparigas do Ensino Secundario

Municipio de Mondim de Basto

Agrupamentos de Escolas

Recursos Materiais: espaco para formacdo, material de formacdo, computador, videoprojetor, sistema de com

Recursos Humanos: oradores/as

N.2 de jovens raparigas que participam no programa = 10
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Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de

Avaliacao

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral

A partir de Margo de 2024 — Dia Internacional da Mulher
Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Publicagdo no site do Municipio

Divulgacdo via email para os Agrupamentos de Escolas

SessGes de esclarecimento do programa nas escolas

Fichas de inscricdo

Act. 12 — Formagdo em TIC (Tecnologias de Informag3do e Comunicagdo) para info-excluidos/as

Emprego

1-01.2 Integracdao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens
nas politicas e agdes da administracdo publica central e local

2 —02.1 Promocdo de uma participagdo plena e igualitaria no trabalho para mulheres e homens

2 —02.2 Promocao da igualdade de rendimentos para mulheres e homens

2 —02.4 Promocdo do empoderamento das mulheres e da sua participagdo civica e politica

3 —03.2 Formacao e capacitacdo como ferramentas para a igualdade

Promover a capacita¢do de info-excluidos/as, essencialmente mulheres desempregadas, contribuindo para a redugdo da

50



Objetivo(s)
Especifico(S)

taxa de desemprego

Promover a empregabilidade das mulheres

Promover a autonomia e independéncia financeira das mulheres

Dotar as mulheres de competéncias necessarias a inclusdo no mercado de emprego

Promover o aumento dos conhecimentos de literacia digital das mulheres

Promover o empreendedorismo feminino

Desenvolver competéncias sociais e pessoais de mulheres desempregadas

Oferecer e divulgar oportunidades de literacia digital em contexto comunitario

Combater a pobreza e o desemprego

Até 2030, reduzir pelo menos para metade a proporcdo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na
pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as defini¢des nacionais (ODS 1.2)

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os mais pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais
NO acesso aos recursos econdmicos, bem como no acesso aos servigos basicos, a propriedade e controle sobre a terra e
outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias e servigos financeiros, incluindo
microfinanciamento (ODS 1.4)

Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda a parte (ODS 5.1)

Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de
tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica (ODS 5.5)

Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicagao, para promover o

empoderamento das mulheres (ODS 5.8)
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Publico-Alvo
Entidade Responsavel

Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de

Avaliacao

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagao aplicdvel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os
jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracdo igual para trabalho de igual valor (ODS 8.5)

Info-excluidos/as, em especial mulheres desempregadas inscritas no Centro de Emprego

Municipio de Mondim de Basto

GIP — Gabinete de Insergao Profissional

IEFP

Rede Social

Recursos Humanos: 1 técnico/a superior

Recursos Materiais: espago para formagao, material de formagdo, computadores, videoprojetor, sistema de som
Recursos Financeiros: verba previsivel de €5.000

N.2 de info-excluidos/as que participam no programa =6

N.2 de mulheres que participam no programa 23

Abril de 2024

Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Publicagdo no site do Municipio

Fichas de inscricdo
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Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s)
Especifico(S)

Act. 13 — Prémios de Desporto Feminino

Desporto

1-01.2 Integracdo do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens
nas politicas e a¢Ges da administracdo publica central e local

1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género, e caracteristicas sexuais nas politicas da administragdo publica central e local e promocdo dos direitos das pessoas
LGBTI

2 — 02.6 Combate as discriminacdes em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais

Reconhecer a pratica desportiva como equivalente a masculina

Promover a pratica desportiva entre todos os géneros e todas as idades, na comunidade

Facilitar a conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Promover a salde, em geral, e a saide mental dos/as Municipes

Garantir oportunidades de melhoria de gestdo de tempo

Desconstruir esteredtipos de género no campo desportivo

Acabar com a discriminac¢do de género na pratica desportiva

Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos/as, independentemente da idade, género,
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deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condi¢cdo econdmica ou outra (10.2)
Publico-Alvo Atletas femininas
Entidade Responsavel Municipio de Mondim de Basto
Entidade(s) Parceira(s) AssociacGes Desportivas
Recursos Recursos Financeiros: verba previsivel de €2500

Metas/Indicadores de
N.2 de mulheres premiadas>5

Desempenho

Calendarizacao Junho de 2024

Comunicagao Comunicado de imprensa
Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Email de divulgacgdo as entidades parceiras, nomeadamente Associa¢des Desportivas
Publicagdo no site do Municipio

Indicadores de Atletas femininas nomeadas — relatério de juri

Avaliacao Atletas femininas premiadas — relatério de juri

Act. 14 — Desenvolvimento de uma peca de teatro sobre pessoas portadoras de deficiéncia

Dominio de
Social / Cultura
Intervengao

Eixo ENIND 1-01.2 Integracdo do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens



Objetivo Geral
Objetivo(s)
Especifico(S)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

nas politicas e a¢des da administracado publica central e local

1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientacdo sexual, identidade e expressao de
género, e caracteristicas sexuais nas politicas da administra¢do publica central e local e promogado dos direitos das pessoas
LGBTI

2 —02.1 Promocdo de uma participacdo plena e igualitaria no trabalho para mulheres e homens

Promover a inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia

Incentivar a participa¢do de pessoas portadoras de deficiéncia na vida publica e cultural

Sensibilizar para a diferenca

Promover o respeito pela diferenca

Criar oportunidades de interacdo entre diferentes publicos

Promover a reflexdao e debate sobre desigualdades na comunidade

Sensibilizar e capacitar para a comunicagdo mais inclusiva e ndo estereotipada

Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas em toda a parte (ODS 5.1)

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocdo da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Comunidade, em geral

Municipio de Mondim de Basto

Rede Social

Recursos Humanos: 1 técnico/a superior

Recursos Materiais: cenarios, guarda-roupa, aderegos da peca
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Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de

Avaliacao

Recursos Financeiros: verba previsivel de €1.500

N.2 de pessoas que assistiram a pe¢a 290

Setembro de 2024

Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Publicagdo no site do Municipio

Fotos da iniciativa

Registo de entradas na peca

Act. 15 — Adesao a Carta Portuguesa para a Diversidade

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s)
Especifico(S)

Social / Emprego

1-1.2 Integragdo do combate a discrimina¢cdo em razao do sexo e da promogao da igualdade entre mulheres e homens nas
politicas e agdes da administra¢do publica central e local

Encorajar o mundo organizacional a adotar politicas de promoc¢do da diversidade

Encorajar os/as empregadores/as a implementar e desenvolver politicas e praticas internas de promoc&o da diversidade
Divulgar medidas de promocgao da diversidade e igualdade de oportunidades no local de trabalho

Reconhecer, respeitar e valorizar as diferencas entre as pessoas

Reconhecer a diferenga como fator de inovagao, criatividade e envolvimento
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Publico-Alvo

Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)
Recursos
Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de

Avaliacao

Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda a parte (ODS 5.1)

Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de
tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica (ODS 5.5)

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagao aplicdvel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Entidades empregadoras

Municipio de Mondim de Basto

Associa¢do Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo

Minuta de Protocolo

Protocolo assinado: 1

Outubro de 2024 — Dia Municipal para a Igualdade
Comunicado de imprensa
Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Publicagdo no site do Municipio

Protocolo devidamente assinado
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Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s)
Especifico(S)

Publico-Alvo

Act. 16 — Agdo de Sensibilizacdao “Cancro da Préstata”

Saude

1-01.2 Integracao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens
nas politicas e a¢des da administracado publica central e local

1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientacdo sexual, identidade e expressao de
género, e caracteristicas sexuais nas politicas da administra¢do publica central e local e promogado dos direitos das pessoas
LGBTI

Desmistificar temasda sadde masculina

Sensibilizar a comunidade masculina para a necessidade de rastreios

Eliminar o tabu na abordagem a determinadas tematicas

Garantir formas de discussdo da doenca

Informar sobre a salde masculina

Sensibilizar para a prevenc¢do em saude

Até 2030, reduzir num terco a mortalidade prematura por doencas ndo transmissiveis via prevencdo e tratamento, e
promover a salde mental e o bem-estar (ODS 3.4)

Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, em conformidade com o Programa de
Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de A¢do de Pequim e os
documentos resultantes das suas conferéncias de revisdo (ODS 5.6)

Comunidade masculina
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Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de

Avaliacao

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Municipio de Mondim de Basto
ACeSAlto Ave
Recursos Materiais: espago para formagao, material de formagao, computador, videoprojetor, sistema de som

Flyers informativos

N.2 de pessoas do sexo masculino que participam na formagao 210

Novembro de 2024 - Dia Internacional do Homem
Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Publicagdo no site do Municipio

Fotos do evento

Folha de presencas

Act. 17 — Agao de Sensibilizacdo “Saude Sexual Reprodutiva”

Saude

1-01.2 Integracdao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens
nas politicas e a¢des da administracado publica central e local
1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientacdo sexual, identidade e expressao de

género, e caracteristicas sexuais nas politicas da administra¢do publica central e local e promogado dos direitos das pessoas
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Objetivo Geral
Objetivo(s)
Especifico(S)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

LGBTI

4 — 04.2 Combate as praticas tradicionais nefastas

Desmistificar temas da saude sexual reprodutiva

Refletir sobre os direitos das mulheres e raparigas em termos de saude reprodutiva

Informar sobre a saude sexual feminina e masculina

Sensibilizar para a prevenc¢do em saude

Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nados-vivos (ODS 3.1)
Até 2030, acabar com as epidemias de Sisa, Tuberculose, Malaria e Doengas Tropicais negligenciadas, e combater a
hepatite, doencas transmitidas pela agua e outras doencas transmissiveis (ODS 3.3)

Até 2030, assegurar o acesso universal aos servicos de saude sexual e reprodutiva, incluindo o planeamento familiar,
informacdo e educag¢do, bem como a integracdo da saude reprodutiva em estratégias e programas nacionais (ODS 3.7)
Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados, envolvendo criangas, bem como as
mutilacGes genitais femininas (ODS 5.3)

Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, em conformidade com o Programa de
Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de A¢do de Pequim e os
documentos resultantes das suas conferéncias de revisdo (ODS 5.6)

Comunidade, em geral

Municipio de Mondim de Basto

ACeS Alto Ave

Recursos Materiais: espaco para formacdo, material de formacdo, computador, videoprojetor, sistema de som
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Metas/Indicadores de
Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de

Avaliacao

Act. 18 — Capacita¢ao para o Emprego

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Flyers informativos

N.2 de pessoas do sexo masculino que participam na formagao =8
N.2 de pessoas do sexo feminino que participam na formagdo 210
Novembro de 2024

Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio

Publicagdo no site do Municipio

Fotos do evento

Folha de presencas

Social / Emprego

1-01.2 Integracdao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens
nas politicas e a¢des da administracdo publica central e local

1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminagdo em razao da orientacdo sexual, identidade e expressao de
género, e caracteristicas sexuais nas politicas da administra¢do publica central e local e promogado dos direitos das pessoas
LGBTI

2 —2.1 Promogédo de uma participacdo plena e igualitaria no trabalho para mulheres e homens

2 —02.4 Promocdo do empoderamento das mulheres e da sua participacgdo civica e politica
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Objetivo Geral
Objetivo(s)
Especifico(S)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de
Desempenho

Calendarizagao

2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais

3 - 3.2 Formacgao e capacitagao como ferramentas para a igualdade

Diminuir a taxa de desemprego feminino

Capacitar as mulheres para o emprego

Dotar as mulheres desempregadas de competéncias que facilitem a obteng¢ao de emprego

Desenvolver competéncias de comunicagao, imagem e digitais

Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagao aplicdvel para a promogao da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os
jovens e as pessoas com deficiéncia e remuneracdo igual para trabalho de igual valor (ODS 8.5)

Beneficidrias RSI

Municipio de Mondim de Basto

Rede Social

Recursos Humanos: 1 técnico/a superior

Recursos Materiais: material de formacao e de divulgagao, espaco para formacgao

N.2 de participantes 210

Margo de 2025 — Dia Internacional da Mulher
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Comunicagao

Indicadores de

Avaliacao

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Comunicado de imprensa
Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Publicagdo no site do Municipio

E-mail de divulgac¢do para a Rede Social

Fichas de Inscricdo dos/as participantes

Act. 19 — Seminario de partilha de boas praticas em IG

Recursos Humanos / Acdo Social / Desporto / Cultura / Juventude / Seguranca

1-01.2 Integracdao do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promocdo da igualdade entre mulheres e homens
nas politicas e a¢Ges da administracdo publica central e local

1-01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de
género, e caracteristicas sexuais nas politicas da administragdo publica central e local e promocdo dos direitos das pessoas
LGBTI

2 —02.1 Promocdo de uma participac¢do plena e igualitaria no trabalho para mulheres e homens

2 — 02.3 Promocado da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a vida familiar desempenhado por
mulheres e homens, e valorizacdao do trabalho ligado ao cuidado

2 02.4 Promocdo do empoderamento das mulheres e da sua participacgdo civica e politica

2 — 02.6 Combate as discriminagdes em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
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Objetivo Geral
Objetivo(s)
Especifico(S)

Publico-Alvo
Entidade Responsavel
Entidade(s) Parceira(s)

Recursos

Metas/Indicadores de

sexuais

Promover as boas praticas de forma transversal nas organizagdes

Divulgar boas praticas no ambito da IG em organiza¢des de varios quadrantes societais

Promover a Igualdade de Género junto da lideranca das organizagées

Melhorar as condi¢Oes de trabalho gerais

Melhorar a conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Incentivar as organiza¢Oes a adotarem Planos para a Igualdade e Ndo Discriminagdo

Disseminar praticas e projetos na area da igualdade, equidade e diversidade

Promover a reflexdo e debate sobre desigualdades na comunidade

Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)
Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicavel para a promocdo da igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, a todos os niveis (ODS 5.9)

Municipios da Comunidade Intermunicipal do Ave

Municipio de Mondim de Basto

Comunidade Intermunicipal do Ave

Oradores/as

Auditério

Recursos Materiais: computador, videoprojetor, tela de projecdo, sistema de som

Recursos Financeiros: verba previsivel de €1.000

N.2 de entidades que marcam presenca na agao de sensibilizagdo 26

64



Desempenho
Calendarizagao

Comunicagao

Indicadores de

Avaliacao

Dominio de
Intervengao

Eixo ENIND

Objetivo Geral
Objetivo(s)
Especifico(S)

Outubro de 2025 — Dia Municipal para a Igualdade
Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Publicagdo no site do Municipio

Atividade desenvolvida com evidéncias (fotos)

N.2 de entidades participantes (ficha de presencas)

Act. 20 — Sessao de Sensibilizagao “Trafico de Seres Humanos”

Seguranga

4 — 04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica

4 — 04.3 Combate a violéncia exercida em razdo da orienta¢do sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais

Sensibilizar para o Trafico de Seres Humanos

Alertar para as consequéncias do Trafico de Seres Humanos

Alertar para os indicios do Trafico de Seres Humanos

Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas, em toda a parte (ODS 5.1)

Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico

e exploracdo sexual e de outros tipos (ODS 5.2)
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Publico-Alvo Comunidade, em geral
Entidade Responsavel Municipio de Mondim de Basto
Entidade(s) Parceira(s) GNR
Eventuais:
CIG — Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
Recursos Oradores/as
Recursos Materiais: computador, videoprojetor, tela de projecdo, sistema de som
Auditério

Metas/Indicadores de N.2 de pessoas que assistiram a a¢do de sensibilizagao 220

Desempenho
Calendarizagao Novembro de 2025 — Dia Internacional pela Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres
Comunicagao Comunicado de imprensa

Divulgacdo nas redes sociais do Municipio
Publicagdo no site do Municipio
Indicadores de

Ficha de presengas
Avaliacao



Avaliacao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminac¢ao

Avaliar o Plano Municipal para a lIgualdade e N&o Discriminacdo é uma necessidade
fundamental para indagar do sucesso do mesmo. Porém, estamos conscientes de que ndo é
simultaneamente uma tarefa facil porque o Plano visa essencialmente uma alteracdo de
comportamentos, de atitudes e de mentalidades. Estes fatores, pela sua subjetividade e
imaterialidade, tornam-se dificeis de medir no imediato pois, por norma, é necessario um
periodo de tempo relativamente médio para que se possa observar a mudanga. Dada essa
morosidade de tempo, nem sempre conseguimos medir o impacto de determinada atividade
imediatamente a seguir a sua concretizacdo. Contudo, embora seja tarefa ardua, nao é

impossivel!

Embora o cumprimento do objetivo essencial deste Plano — garantir uma sociedade mais
igualitaria e mais inclusiva — s6 possa ser medido a médio/longo prazo, é também verdade que
conseguimos, desde ja, definir critérios de sucesso para cada uma das atividades previstas e
medir esse sucesso. Assim, para cada atividade prevista no plano foram definidas
metas/indicadores de desempenho e os respetivos indicadores de avaliagdo, isto é, elementos

gue nos permitirdo aferir se as metas foram ou ndao cumpridas.

Todas as atividades foram desenhadas tendo por base o critério SMART, ou seja, todas as
atividades definidas sdo especificas (Specific), com metas mensuraveis (Measurable), realistas
e, por isso, atingiveis (Achievable); sdo atividades relevantes (Relevant) para os objetivos que

se pretendem atingir e balizadas no tempo (Timebounded).

No final do cumprimento do Plano, deverd ser realizada uma analise SWOT que permitird

avaliar as forgas e as fraquezas, as oportunidades e as ameacas do mesmo.

A avaliacdo do Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo é fundamental ndo sé
para avaliar o seu sucesso mas também para poder reestruturar as a¢des planeadas, em caso

de necessidade, aprendendo com os exemplos gerados por outras atividades prévias.

Assim, a avaliacdao deverd ser ndao apenas final, mas também continua, ou seja, devera realizar-
se ao longo de todo o processo de execugao do Plano, permitindo efetuar os ajustes
necessarios com vista a obtencdo de um maior sucesso. A avaliagdo continua deverad ficar a

cargo da Equipa para a Igualdade na Vida Local e permitira receber um feedback mais imediato
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de cada atividade, contribuindo para a compila¢do de dados necessarios para a avaliagdo final;
a avaliacdo final ficara a cargo de uma entidade externa que possa avaliar com rigor e isengao

o cumprimento das metas definidas previamente, a sua qualidade e eficacia.

O acompanhamento de cada atividade, em particular, e do Plano, na sua globalidade, devera
garantir respostas as questdes constantes do Guido para a Implementagdo de Planos de

Igualdade na Administracdo Publica Local. A saber:

a) “Os objetivos foram alcan¢ados?

b) Quais os resultados do trabalho realizado?

¢) Em que medida corresponde ao esperado?

d) Que conclusées podem ser extraidas dos resultados positivos e dos negativos?
e) Como se refletem nos custos/ganhos operacionais?

f) Como assegurar a sustentabilidade dos resultados positivos alcangcados?

g) O que é possivel aprender com o que mudou para pior?

h) Quais os passos seguintes?”

Para a avaliacdo de cada atividade constante do Plano deverdo ser construidos os
instrumentos necessdrios e referidos em cada uma delas no item “Indicadores de Avaliagdo”
como, por exemplo, fichas de inscricao, folhas de presenca, certificados de formacao, entre

outros.

Os dados obtidos deverdo ser tratados estatisticamente desagregados por sexo e compilados

num relatério final de avaliacdo.

Os resultados deverdo ser divulgados internamente, junto de todos/as os/as colaboradores/as,
e ainda externamente, junto da comunidade, através de disponibilizacdo do relatério na
pagina do Municipio e divulgacdo das principais conclusdes nos érgdos de comunicacgdo locais.
O relatério de execugdo dos 12 primeiros meses deve ser submetido a Assembleia Municipal,
sendo previamente submetido a Reunido de Camara, apds validacdo da EIVL. O mesmo
processo de aprovacdo deve acontecer com o relatdrio final de avaliacdo do conjunto dos

quatro anos de Plano.

Sempre que se venha a verificar a necessidade de se proceder a um ajuste das atividades
previstas no presente Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagao devera proceder-
se a uma revisao do documento, devendo constar, para os devidos efeitos, a indicacao da

versao em curso.
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O Plano Municipal para a lgualdade e Ndo Discriminacdo de Mondim de Bastodeverd ser

aprovado em Reunido de Camara e posteriormente em Assembleia Municipal.
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