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1 - IDENTIFICACAO DA EQUIPA DE AVALIACAO

| BN

O relatério de avaliacdo do Plano para a Igualdade deve garantir uma avaliacdo independente,
isto é desenvolvida por uma entidade externa / equipa de avaliacdo diferenciada das equipas
responsaveis pela elaboracdo do diagndstico, do plano e da execugdo das medidas.

Essa equipa de avaliacdo responsavel pela elaboracdo do referido documento deve ter
experiéncia de trabalho e/ou formagdo na area da igualdade de género.

Empresa: indice ICT & Management, Lda.

Avalia¢do Externa: Nidia Azevedo

Formagao na Area de Igualdade de Género: Especializacdo na drea da Igualdade de Género
(2013]2021) — Anexo 1

Experiéncia em projetos na area da Igualdade: Desde 2012 até ao presente

O presente relatdrio de avaliacdo externa deverd ser submetido a aprovagao prévia da Equipa
para a lgualdade na Vida Local e, posteriormente, remetido para aprovagao em Reunido de
Camara.
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As questdes de igualdade de género revelam-se atualmente como centrais na promogao do exercicio dos
direitos de cidadania, sendo transversais aos diversos niveis de atuacdao em termos de administragdo
politica e territorial. E tarefa do Estado promover a igualdade e n3o-discriminagdo, sendo um pilar
estruturante do Estado de direito democratico e um principio fundamental da Constituicdo da Republica
Portuguesa.

Os Municipios e as Autarquias, pela sua visdo integrada sobre o territdrio e os seus cidaddos, e enquanto
agentes do desenvolvimento local, tém um papel relevante na implementacdo de estratégias de
promogao da igualdade e desconstrugdo dos esteredtipos de género.

Assim, a integracdo de uma perspetiva de género ao nivel local, nomeadamente através da atuagdo dos
Municipios e em parceria com outros stakeholders, visa o bem-estar das pessoas e os seus interesses de
promogédo e desenvolvimento, segundo as suas caracteristicas, anseios e situagdo especifica, promovendo
a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres na participagdao econdmica, politica e social.

Note-se, por um lado, que a igualdade de género assume que todos os seres humanos sdo livres de
desenvolver as suas capacidades pessoais e de fazer op¢des, independentes dos papéis atribuidos a
homens e mulheres e, por outro lado, que os diversos comportamentos, aspiracdes e necessidades de
mulheres e homens devem ser igualmente considerados e valorizados (CIG, 2009).

Neste sentido, o impacto na participagdo dos/as municipes, através do permanente didlogo entre
populagdo e Municipio, permitira de forma consistente e sustentavel concretizar a adogdo de politicas
publicas inovadoras de sustentabilidade territorial, ambiental e de desenvolvimento social integrado.

Cabe aos Municipios adotar estratégias ativas que permitam promover uma visdo mais igualitdria, que
desconstrua as questdes relacionadas com os papéis de género, contribuindo para combater o ciclo de
reproducdo desses esteredtipos socialmente construidos e a persisténcia das desigualdades em fungdo
do género, dando resposta aos objetivos da Estratégia Nacional para a igualdade e a Ndo Discriminacgdo
(ENIND) — Portugal + Igual 2018-2030 e aos respetivos Planos Nacionais de A¢do — Plano de agdo para a
igualdade entre mulheres e homens (PAIMH) 2018-2021, Plano de a¢do para a prevencgdo e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) 2018-2021, Plano de agdo para o combate
a discriminagdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais
(PAOIEC) 2018-2021, bem como ao IV Plano de Agdo para a Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres
Humanos 2018-2021.

Por isso, de modo a dar prossecuc¢do ao objetivo de elaborar e implementar um plano municipal neste
ambito, o Municipio de Mondim de Basto submeteu uma candidatura ao aviso n.2 POISE-01-3422-FSE-
000040 do organismo intermédio Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), o qual refere
a Tipologia 1.06 - Apoio técnico a elaboragcdo e monitorizacdo da execugdo e avaliagdo dos planos para a
igualdade, financiado pelo POISE — Plano Operacional Inclusdo Social e Emprego, Portugal 2020 e Fundo
Social Europeu.
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O relatorio de avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminagdo (PMIND) de Mondim
de Basto pretende garantir um contributo externo especializado que concorra para uma reflexdao conjunta
sobre o processo realizado, permitindo desenvolver estratégias para uma melhoria continua no desenho

e implementacgdo dos Planos para a Igualdade no futuro.

Nesse sentido, este relatdrio tem como objetivo facilitar a analise, monitorizagdo e gestdo do impacto das
intervengdes planeadas e implementadas até a data, no ambito da candidatura efetuada pelo Municipio
para a elaboragdo de um PMIND. Sendo que, deve entender-se por avaliagdo do impacto o “processo de
andlise, monitorizagdo e gestdo das consequéncias sociais intencionais e ndo intencionais, tanto positivas
quanto negativas, de intervengdes planeadas (politicas, programas, planos, projetos) e quaisquer
processos de mudanga social invocados por essas intervengdes” (Vanclay, Esteves, Aucamp & Franks,

2015).

Deste modo, o processo de avaliagdo definido é interativo e participativo, contando com o envolvimento
continuo das partes interessadas (stakeholders) para uma constante validacdo e atualiza¢do de todo o

processo, com vista a promogao de uma melhoria continua.

Assim, para a realizagdo desta avaliagdo recorreu-se a diferentes metodologias de recolha de dados e

informacdo relevante para o efeito, nomeadamente através de:

consulta do site do Municipio;

consulta das varias fontes documentais produzidas ao longo do projeto: relatério de Diagndstico
Local para a lgualdade e Nao-discriminagdo, PMIND, Relatério de Execug¢do das medidas
previstas no PMIND e Plano de Comunicagdo do PMIND;

feedback obtido junto dos elementos da EIVL, através da técnica de inquérito por questionario
online, constituido por perguntas abertas e fechadas (anexo 10);

aplicagdo de outros questiondrios constituido por perguntas abertas e fechadas, ajustadas aos
diferentes publicos-alvo, cuja participagdo neste processo de avaliagdo era crucial,
designadamente: as entidades locais do Municipio, particularmente as que colaboram na
implementacdo do PMIND (designadas, por vezes, por stakeholders), aos/as colaboradores/as

do Municipio e a populagdo em geral residente no Municipio (anexos 11 a 13);

Através do recurso as diversas fontes de informacdo anteriormente referidas, foi possivel proceder a uma
andlise em termos quantitativos das metas alcancadas, bem como em termos qualitativos, no que se
refere ao envolvimento dos stakeholders previstos no Plano e de outras entidades que possam ser
envolvidas no futuramente, tornando possivel uma interpretacdo mais completa dos resultados

alcancados com a implementa¢dao do PMIND.
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Em suma, é esperado que através da metodologia adotada sejam identificados globalmente os sucessos
e insucessos do processo de implementagdo do Plano, designadamente, através da monitorizagdo do
cumprimento das metas estabelecidas, da avaliagdo do seu impacto nas pessoas, organizagao e territorio,
da avaliagdo do processo de intervencdo dos diferentes agentes sociais e da identificagdo de pontos

fortes, fracos, ameacas e oportunidades (analise SWOT), propondo-se as melhorias necessarias.
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4 .1- RELATORIO DE DIAGNOSTICO EM TERMOS DE IGUALDADE E NAO-DISCRIMINAGCAO

Assente na ideia de que o Municipio deve promover o desenvolvimento social, é esperado que se assuma
um conjunto de medidas e a¢des no Plano Municipal para a Igualdade, decorrentes dos indicadores
evidenciados também no diagndstico local, que permitam mobilizar a comunidade local, assim como os
agentes parceiros na construg¢do de uma sociedade que valorize o principio da igualdade entre homens e
mulheres e da ndo discriminagdo em fungdo do género, nos diversos dominios de intervencdo -
mainstreaming da igualdade de género (Perista & Silva, 2009).

O Diagnéstico inicial da situagdo do Municipio em termos de Igualdade de Género, permitiu definir as
linhas orientadoras da politica do Municipio a este nivel, estabelecendo as areas estratégicas e as
prioridades nas quais assentou a elaboragdo e implementac¢do do Plano Municipal para a Igualdade de
Género, em cooperagdo com o conjunto de atores locais envolvidos no processo.

Assim, o diagnodstico foi atil numa perspetiva de identificagdo dos pontos positivos e a¢des que o
Municipio implementa na sua normal atividade, assim como para identificar os pontos menos positivos e
que carecem da delineagdo de estratégias e prioridades para uma intervengdo direcionada dentro da
propria organizagdo e no territdrio, produzindo mudangas que vdo ao encontro das necessidades do
Municipio em matéria de igualdade de género, alinhadas com a ENIND e respetivos planos de acgdo, ja
enunciados anteriormente.

Assim, o Diagndstico Local em termos de Igualdade de Género e N3do-Discriminagdo do Municipio, foi
levado a cabo pela equipa técnica definida para o efeito (anexo 2).

ApOs a sua elaboragdo o mesmo foi aprovado em reunido de CLAS — Conselho Local Ag¢do Social de
Mondim de Basto (anexo 3).

Também se encontra disponivel para consulta online através das redes sociais do Municipio:
Ou no site do Municipio acedendo ao link:

A metodologia seguida para a elaboragdo de um relatdrio de diagndstico que permita ler a realidade do
territério encontra-se evidenciada no documento, onde se refere que o diagndstico foi desenvolvido com
recurso a varias fontes de informacéo e de dados, com o objetivo de o tornar um “documento o mais rico,
o mais diversificado e o mais proximo da possivel da realidade.”

Assim, em termos metodoldgicos, e com vista a analise dos indicadores definidos pela Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género (CIG), no ambito do Aviso de Abertura de Candidatura n.2 POISE-
22-2020-03, verificou-se uma recolha de dados para a elaborac¢do do relatério de diagndstico com recurso
a:
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https://www.facebook.com/mondimdebasto.municipio/posts/pfbid0tdiYT5y4KqfhkCtg4Y2LDxoSLHmCvd1uzpU6m5cacjC4y7QoigHVD9Ebbrb8fygPl
https://www.facebook.com/mondimdebasto.municipio/posts/pfbid0tdiYT5y4KqfhkCtg4Y2LDxoSLHmCvd1uzpU6m5cacjC4y7QoigHVD9Ebbrb8fygPl
https://municipio.mondimdebasto.pt/index.php/servicos-municipais/accao-social/plano-municipal-igualdade.html
https://municipio.mondimdebasto.pt/index.php/servicos-municipais/accao-social/plano-municipal-igualdade.html

e Recolha de dados estatisticos disponiveis no sitio da internet Pordata.pt

e Recolha de dados do Portugal Contemporaneo.

e Recolha de dados estatisticos baseada nas estatisticas regionais do Gabinete de Estratégia e
Estudos do Ministério da Economia e Transi¢do

e Com base no Kit de Ferramentas para Diagnésticos Participativos?, foi aplicado um inquérito
com adaptacdes?, aplicado aos cargos dirigentes do Municipio (huma
vertente interna) e aos/as responsaveis pelas entidades parceiras da Rede Social e
algumas empresas do concelho de Mondim de Basto.

Ao nivel interno e externo foram avaliados os indicadores constantes do AVISO (anexo 4), bem como
outras variaveis, por vezes, resultantes do desdobramento desses indicadores, resultando numa visdo
sobre a situagdo dos homens e das mulheres (perspetiva de género) nas varias dimensdes da vida.

Assim, em termos gerais, no Municipio enquanto organizagao (nivel interno) e nas entidades externas do
Municipio (18), formam analisados vérios parametros, designadamente, relacionados com:

e Missdo e Valores da Organizacao;
e Recrutamento e Selecdo de Pessoal;
e Aprendizagem ao Longo da Vida
e Remuneragoes e Gestdo de Carreira;
e Dialogo Social e Participacdo de Colaboradores/as e/ou suas Organizacbes
Representativas;
e Dever de Respeito pela Dignidade de Mulheres e de Homens no Local de Trabalho;
e Informacgdo, Comunicacdo e Imagem,;
e Conciliacdo entre Vida Profissional, Familiar e Pessoal:
o Novas formas de organizacao do trabalho;
o Beneficios diretos a colaboradores/as;
o Beneficios diretos aos/as familiares dos/as colaboradores/as;
e Protecdo na Maternidade e Paternidade e Assisténcia a Familia.

No que se refere ao diagndstico externo, foram também analisados aspetos referentes as dimensdes
abaixo elencadas:

e Demografia

e Educacao e Desporto

e Saude

e Protecdo Social

e Justica e Segurancga

e Emprego e Mercado de Trabalho

O Relatdrio de Diagndstico, apresenta no final, conclusdes que estabelecem as prioridades e areas de
atuagdo para a posterior elaboragdo do Plano Municipal para a lgualdade e N3o Discriminagdo de
Mondim de Basto.

1 E referido no Relatério de Diagndstico a limitagdo de tempo para a aplicagdo de outras técnicas sugeridas no Kit de
Ferramentas para Diagndsticos Participativos, dada a necessidade de cumprimento de prazos apresentada.
2 Baseado no Guia de Auto-Avaliacdo da Igualdade de Género nas Empresas.
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A avaliagdo do Diagnostico pressupde a andlise de dois critérios fundamentais, que sdo a adequabilidade
e a utilidade. Ambos os critérios tém um conjunto de subcritérios inerentes, aos quais corresponde uma
pergunta, de resposta binaria (“sim” ou “ndo”).

Da avaliagdo efetuada apresenta-se na tabela seguinte os resultados obtidos para cada um dos critérios:

CRITERIO DE ADEQUABILIDADE

Avalia se foram criadas as condigGes necessarias ao desenvolvimento de um Diagndstico de qualidade no territorio

O relatério de diagndstico apresentado inclui todos os

Conformidade com o Sim
. indicadores relevantes constantes da tabela de indicadores
contratualizado i .
previstos no anexo 1 do Aviso?
. o Estdo clara e corretamente identificadas as metodologias Sim
Adequagdo metodoldgica seguidas (cf. Kit de Ferramentas para Diagndsticos Participativos
do projeto Local Gender Equality)?
Mobiliza¢ao de recursos Existe um despacho interno a identificar o/a coordenador/a, Sim3
S — as unidades funcionais ou equipa que levardo a cabo,
participardo ou acompanhardo a execugdo do Diagndstico?
Participagdo dos Houve participagdo ativa dos atores locais, publicos e privados, Sim

com e sem fins lucrativos, garantindo o envolvimento da
comunidade na elaboragdo do diagndstico?

CRITERIO DE UTILIDADE

stakeholders

Avalia a qualidade intrinseca do Relatério de Diagndstico e se este cumpre com os objetivos a que se propoe.

Perspetiva de género

O diagndstico permite ler a realidade do territério a partir da
situagdo dos homens e das mulheres (perspetiva de género) nas
vérias dimensdes da vida*?

Identificacdao das Estdo claramente identificadas as necessidades e areas de Sim
. e intervengdo prioritarias para a subsequente elaboragdo do
necessidades e priorizagao
Plano?
Foram tidas em consideragdo a perspetiva de multiplas N3o’
Interseccionalidade discriminacdes, como a idade, a etnia, a nacionalidade, a

religido, a deficiéncia, a orientagdo sexual, entre outras?

Divulgagdo do diagnéstico Os resultados do Diagnédstico foram apresentados aos seus Sim
atores locais®?

Tabela 1 - Cumprimento de critérios e subcritérios de candidatura — Relatdrio de Diagnéstico

3 Foi nomeada a Equipa para a Igualdade na Vida Local por despacho do Sr. Presidente em agosto de 2021, ficando
responsavel pela participagao e acompanhamento da execucao do Diagnostico. Atendendo aos poucos recursos humanos
existentes o Municipio optou por constituir desde cedo a EIVL, ficando responsavel pelo inicio do planeamento e
desenvolvimento do Diagnostico. Posteriormente, em dezembro de 2021, o Municipio procedeu a uma renomeacéo da
Equipa Local para a igualdade e Nao-Discriminacao.

4 O Diagnostico deve refletir no minimo 6 dos objetivos estratégicos definidos nos 3 Planos de Ac&o da ENIND e no Plano
de Acéo para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021.

5 Nao foram apresentados dados sobre a discriminacéo interseccional, no Relatério de Diagnostico, talvez pelo facto
de ndo existir um tratamento de dados que viabilize essa analise. E referida esta questdo no ambito do que é
preconizado pela ENIND, contudo ao longo do Relatorio de Diagnostico ndo é feita mais nenhuma referéncia a este
aspeto.

© A forma de apresentacao (reunido interna, envio de documento, sesséo publica, entre outras) e a escolha dos atores
locais (stakeholders locais que participaram na elaboracdo do Diagnostico, rede social, assembleia municipal, entre
outros) devem estar adaptados a realidade de cada territorio.
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Da avaliagdo do referido diagnéstico do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo observa-

se que o mesmo cumpre com os critérios de adequabilidade e de utilidade, inerentes a sua boa
elaboracdo, validando os subcritérios e obtendo a pontuagdao maxima, nomeadamente:

Adequabilidade | 4 pontos;
Utilidade | 3 pontos.
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4 .2—- PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E NAO-DISCRIMINACAO

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Caminha surge alicer¢ado no
Diagndstico de Género previamente desenvolvido. Constitui-se, por isso, como instrumento de reflexdo e
atuacdo sobre a tematica da lgualdade, em geral, da Igualdade de Género, em particular, e da nao-

discriminagdo em todas as suas vertentes.

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo (PMIND) do Municipio de Mondim de Basto foi
aprovado em Reunido de Camara a 14 de abril de 2022 e em Assembleia Municipal a 29 de abril de 2022

(anexos 5 e 6).

O PMIND encontra-se disponivel para consulta em:

A Conselheira Interna e o Conselheiro Externo para a Igualdade encontram-se devidamente identificada/o
no site do Municipio, no separador dedicado ao Plano Municipal para a lgualdade, onde se encontra

publicado o Despacho de nomeacao (anexo 7), acessivel em

A Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL) também se encontra identificada no separador acima
referido, onde esta disponivel para consulta o despacho de nomeacdo da EIVL do Sr. Presidente da Camara

Municipal (anexo 8), acessivel através do link:

Como se pode ler no PMIND de Mondim de Basto, o plano é:

“um instrumento de politica global que estabelece a estratégia de transformagédo das relagdes
sociais entre homens e mulheres, fixando os objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como
as metas a alcancar em cada momento da sua aplicacdo e que define os recursos mobilizdveis e
os responsdveis pela sua prossecugdo” (CITE, 2023). E, por isso, um instrumento simultaneamente
estratégico e operacional que espelha a marca ideoldgica e o compromisso do Municipio para
com a concretizagdo do respeito pela igualdade de direitos que garante uma melhor qualidade

de vida a todos/as os/as mondinenses.”

O aviso refere que o Plano deve refletir, no minimo, seis dos objetivos estratégicos definidos nos trés
Planos de A¢do da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagdo e no Plano de Agdo para a

Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021. O presente PMIND, refere o
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enguadramento de cada atividade face aos Eixos e as orientacdes da ENIND e para os quais convergem
os objetivos estratégicos e especificos das politicas orientadas para o combate a discriminagdo em razao
do sexo e a promogdo da igualdade entre mulheres e homens, para a prevengao e combate a todas as
formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica, e para o combate a
discriminagcdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais

dos respetivos planos de agdo, encontrando-se preenchido este critério, a saber:

EIXO 1 - ENIND

01.1 Conhecimento da situagao real de mulheres e de homens

01.2 Integracao do combate a discriminagdao em razao do sexo e da promogdo da igualdade entre
mulheres e homens nas politicas e agoes da administragdo publica central e local

01.4 Introdugdo das vertentes do combate a discriminagdo em razdo da orientagdo sexual,
identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais nas politicas da administragcdo publica

central e local e promogdo dos direitos das pessoas LGBTI.

EIXO 2 - ENIND

02.1 Promogdo de uma participacao plena e igualitdria no trabalho para mulheres e homens
02.2 Promogdo da igualdade de rendimentos para mulheres e homens

02.3 Promogdo da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e ndo pago de apoio a vida
familiar desempenhado por mulheres e homens, e valorizagdo do trabalho ligado ao cuidado
02.4 Promogdo do empoderamento das mulheres e da sua participagao civica e politica

02.6 Combate as discriminagSes em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressao de

género, e caracteristicas sexuais.

EIXO 3 - ENIND

03.1 Promocgdo da igualdade na inovagdo e no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
03.2 Formacgao e capacitacdo como ferramentas para a igualdade
03.3 Participagdo plena e igualitaria no progresso digital

03.4 Potenciagdo do desenvolvimento tecnoldgico para a promogdo da igualdade.

EIXO 4 - ENIND

04.1 Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia doméstica
04.3 Combate a violéncia exercida em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressido de

género, e caracteristicas sexuais.
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Salienta-se que os objetivos de cada atividade do PMIND devem permanecer SMART para facilitar um

acompanhamento constante da implementacgdo do Plano.

Pode-se, assim concluir, que o Plano prevé medidas que respondem as necessidades e areas de
intervengdo prioritarias identificadas no Relatdrio de Diagndstico e esta pensado para ser transformador
da realidade do territdrio integrando uma transversalizagdo da perspetiva de igualdade género

(mainstreaming de género).

O PMIND incorpora um plano de agdo interno, com atividades voltadas para o Municipio enquanto

organizagdo e um plano de a¢do externo voltado para a¢des na e para a comunidade.
Ao nivel interno sdo dominios de intervengdo do PMIND:

e  Recursos Humanos

e Formagao

e Comunicagao

e Respeito pela Dignidade Humano de mulheres e Homens no local de Trabalho

e Conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal
Ao nivel externo sdo dominios de interven¢do do PMIND:

e Comunicagao

e Cultura

e Educacgdo

e Tecnologia / Literacia Digital
e Social

e Emprego

e Desporto

e Salde

e Segurancga

e Juventude

e  Participagao Civica

Estdo também clarificados no PMIND, em cada atividade, os custos de implementagdo (orgamento e

recursos), numa otica de transparéncia de todo o processo.

Os agentes locais ou stakeholders, constituiram-se como partes interessadas ndo so na fase de diagndstico
local e na fase de elaboragdo do Plano, mas também sdo partes ativas na concretizagdo das medidas

definidas no PMIND.
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No Plano podemos identificar claramente as entidades/organizacdes com um papel mais ativo na
dinamizacdo do mesmo. Assim, sdo identificadas no plano como entidades parceiras na implementacgdo
das atividades definidas no PMIND, designadamente: os/as colaboradores/as da autarquia, incluidos/as
nas diferentes unidades organicas que a mesma acolhe; Rede Social de Mondim de Basto; Guarda
Nacional Republicana; Policia de Seguranga Publica; Ministério Publico; Juntas de Freguesia; CIG —
Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género; Instituto Superior Técnico; Agrupamentos de Escolas;
Associacdes de Encarregados/as de Educagdo; Corporagdes de Bombeiros/as; Associagbes Juvenis;
Associagdes e Clubes Desportivos; Associagdes de Estudantes; Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social (IPSSs); Gabinete de Insercdo Profissional (GIP); IEFP — Instituto de Emprego e Formacdo
Profissional; Associacdo Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo, ACeSAlto Ave; Comunidade
Intermunicipal do Ave e outras entidades/empresas locais no ambito de protocolos/acordos a celebrar

com o Municipio, com vista a facilitagcdo da conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal.

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo contempla também uma sec¢do dedicada a
estratégia de avaliacdo adotada neste ambito, onde refere os diferentes momentos de avaliagdo ao longo

da vigéncia do plano, designadamente:

e uma avaliagdo da execugao dos primeiros 12 meses de implementa¢dao do PMIND
e uma avaliacdo final realizada por entidade externa

e uma avaliagdo final do PMIND

Para que PMIND seja considerado um produto vdlido no ambito da candidatura efetuada ao
financiamento para a sua elaboracgdo e concretizagdo, é fator obrigatério o cumprimento de determinados

critérios e subcritérios, de acordo com o guia de apoio a anélise e valida¢io de produtos tangiveis’.

Assim, analisa-se, de seguida, com base no documento que foi aprovado em Reunido de Camara e
Assembleia Municipais os critérios e subcritérios definidos para validagdo do PMIND e se os mesmos

foram ou ndo cumpridos no ambito da sua elaboracdo.

7 Este guia pretende fornecer a equipa técnica responsavel pela andlise e validagdo de produtos tangiveis da Tipologia
de OperacgGes (TO) “Apoio técnico a elaboragdo e monitorizagdo da execugdo e avaliagdo dos planos para a igualdade”,
de ambito municipal, uma grelha comum que permita uniformizar padrées de andlise e validagdo, assegurando
coeréncia na sua aplicagdo.
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CRITERIO DE ADEQUABILIDADE

Avalia se estdo criadas as condigdes necessarias a implementagdo do Plano no territdrio

Compromisso politico O Plano foi aprovado em Reunido de Camara e/ou
Assembleia Municipal? (basta um dos dois 6rgdos).

Conselheiro/a local para Foi nomeado um/a(s) conselheiro/a(s) local para a Sim
igualdadenos termos propostos pela Resolugdo do
a igualdade Conselho de Ministros 39/2010, de 25 de Maio?
Mobilizagao dos O Plano prevé a constituicdo de uma Equipa para Sim®

. 8
stakeholders a lgualdadena Vida Local®?

Objetivos O Plano estabelece objetivos SMART™Y para os Sim
primeiros 12 meses, para toda a sua vigéncia

SMART (quatro anos)
CRITERIO DE UTILIDADE

Avalia a qualidade intrinseca do Plano e se este cumprecom os objetivos a que se prop&e

Caracter inovador

O Plano esta pensado para ser transformador da
realidade do territério integrando uma
transversalizagdo da perspetiva de igualdade
género (mainstreaming de género)!'?

O Plano prevé medidas que respondam as Sim
necessidades e &eas de intervengdo prioritdrias
identificadas no Relatério de Diaghdstico?*?

Resolugdo dos
problemas e
necessidades

. O Plano identifica de forma clara quem sdo as Sim
Entidades . L . N
.. entidades responsaveis pela implementacdo de cada
responsaveis )
medida?
Identificagao dos O Plano refere os recursos que s3o necessarios Sim

mobilizar para a implementac¢3o das medidas?*?

recursos

8 Constituida pelo/a Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a drea da Igualdade, a/o(s) Conselheira/o(s)
para Igualdade, dirigentes da Camara Municipal, representantes de organizag¢6es da sociedade civil e outras pessoas
ou organizagGes locais que possam contribuir para a boa implementagdo e execugdo do plano

9 Considera cumprido atendendo a que a EIVL ja existia previamente a elaboragdao do PMIND.

10 SMART - specific, measureable, attainable, relevant, time bound / especifico, mensuravel, alcangavel, relevante e
definido no tempo.

" 0 Plano deve refletir no minimo 6 dos objetivos estratégicos definidos nos 3 Planos de A¢o da ENIND e no Plano
de Agdo para a Prevengdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018 - 2021.

12 Cada area de intervencdo prioritaria deverd ter pelo menos uma medida definida no Plano.

13 £ desejavel que o plano faca referéncia a todo o tipo de recursos que importa mobilizar para a execuc3o do plano,
tornando mais facil a sua operacionalizagdo e mais evidente o compromisso de todos os atores.
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CRITERIO DE BOA GOVERNAGAO E TRANSPARENCIA

Avalia 0 modelo de governagdo previsto no Relatdrio do Plano para o seu acompanhamento e avaliagdo

Comunicagao e

O Plano esta acessivel no site da Camara e

prevé uma estratégia de divulgacdo junto da
Transparéncia

populagdo?
0 modelo de governacdo prevé! a apresentacdo de Sim
Prestacao de um relatério dos primeiros 12 meses de execugdo a
contas Assembleia Municipal, previamente validados pela

Equipa para a Igualdade na Vida Local?*®

Esta prevista no plano uma avaliagdo dos

Avaliagao dos primeiros 12 meses de implementagdo realizada Sim?16
primeiros 12 meses por uma entidade externa e a ser validada pela
Equipa para Igualdade na Vida Local?

Estd prevista no plano uma avaliagdo final que Sim
devera ser apresentada e aprovada em reunido de

Avaliagdo Final Camara e submetida a8 Assembleia Municipal, apés

validacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local,

dando assim continuidade ao processo iniciado?

Tabela 2 - Cumprimento de critérios e subcritérios de candidatura - PMIND

Da avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo observa-se que o mesmo valida os
critérios de acordo com as seguintes pontuagoes:

Adequabilidade | 4 pontos;

Utilidade | 4 pontos;

Boa governagdo e transparéncia | 4 pontos.

14 Trata-se de uma previsdo.
15 Com a intervengdo do Executivo Camarario

16 No PMIND refere uma avaliagdo continua da execu¢do do PMIND com a elaboragdo de um relatério de execugdo
dos 12 primeiros meses, uma avaliagdo final levada a cabo por uma entidade externa e uma avaliagdo no final dos 4
anos de vigéncia do PMIND.
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4 .3— RELATORIO DE EXECUGAO

Foi ainda garantida a produgdo de um Relatério de Execu¢do do PMIND. De acordo com o Guia de Apoio
a Andlise e Validagdo de Produtos Tangiveis, o Relatério de Execugdo do Plano Para Igualdade deve refletir
os primeiros 127 meses de execucido das medidas previstas no plano, permitindo a monitorizacio das
atividades desenvolvidas face ao inicialmente previsto e garantindo o funcionamento do modelo de

governacgdo aprovado.

Assim, o Relatério de Execugao desse Plano Municipal para a Igualdade e Ndo-discriminagdo reporta a
monitoriza¢cdo da implementacgdo das medidas plasmadas no PMIND e assenta na avaliagdo dos resultados
obtidos para o periodo de implementagdo considerado no ambito da sua elaboragdo, tendo em conta as
medidas/a¢Bes desenvolvidas e os respetivos indicadores e metas a atingir, bem como os ganhos e
limitagGes identificados, de modo a definir estratégicas que permitam alcangar as metas propostas pelo

Municipio.

O Relatdrio de Execugao do PMIND de Mondim de Basto, elaborado apds 12 meses de implementag¢do do
PMIND (abril 2022 — margo 2023), foi aprovado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local a 29 de junho

de 2023 (Anexo 15) e encontra-se disponivel para consulta online, através do link:

O relatdrio de execucdo foi elaborado tendo em consideracdo a informacdo recolhida através de varias

fontes, de forma a evidenciar as a¢Oes levadas a cabo no dmbito do PMIND:

e junto do Municipio, nomeadamente através da disponibilizagdo de documentos (folhas de

presenca, guias, manuais, emails, formularios, entre outros);

e informacGes recolhidas a partir da Equipa para a Igualdade na Vida Local, através das atas das

reunides e de relatos obtidos através dos elementos que a compde;

e informacdo reunida através da recolha de evidéncias de divulgacdo das atividades previstas no

PMIND;

e publicagdes e agcdes de divulgacdo nos meios de comunicacao locais e regionais, bem como nas

redes sociais do Municipio de Mondim;
e videos, fotografias e imagens recolhidas no ambito das atividades realizadas.

Considerando que a aprovacdo do plano ocorreu a 14 de abril 2022 e a elaboracdo do relatério de

execucdo em margo 2023, estardo decorridos 12 meses de implementagdo. E possivel afirmar que, para o

'7 Deve, no entanto, considerar-se o disposto no ponto 3 do Aviso quanto a verificacao da efetividade da implementacao
do Plano, estabelecendo-se que o Relatorio da Execucédo do Plano deve estar concluido até um més antes da data do
termo da operacao financiada, admitindo-se que esse relatério abranja um periodo inferior a 12 meses, devendo ser
situacao excecional e devidamente justificada.
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periodo de andlise do relatério de execugdo, foi cumprido o critério de execugdo de 70% das atividades
previstas, tendo sido apresentadas as justificagdes necessarias para os indicadores/metas n3o atingidos.

No quadro abaixo podemos ver uma sintese das metas previstas para os primeiros doze meses do Plano

(e que foi alvo de avaliagdo no Relatério de Execugdo), em comparagdo com as metas alcangadas:

Medida implementada

VERTENTE INTERNA

Formagao sobre Igualdade de

Género

Uso da Linguagem Inclusiva na

comunicagdo escrita e ausiovisual”

Elaboragao de um guia de
orientagoes interno para utilizagao
de Linguagem e Comunicagao

Audiovisual inclusiva

Formagdo “Assédio moral e sexual

das mulheres no local de trabalho”

Inclusdo de objetivos relacionados
com Igualdade de Género no

SIADAP 2

N.2 de dirigentes que
frequentam a formagdo com
aproveitamento >240%

N.2 de colaboradores/as que
frequentaram a formacgdo 215

N.2 de formuldrios adaptados:
5/ano

Um guido com

recomendagGes em termos de
linguagem e

comunicagdo audiovisual inclusiva

N.2 de colaboradores/as
que frequentaram a formagdo >20

N.2 de dirigentes com o objetivo
incluido em avaliagdo e
devidamente validado: 240%

Meta ultrapassada

Frequéncia de 76,9% de dirigentes
(4 do sexo masculino e seis do sexo
feminino)

Parcialmente Alcangada

A formagdo decorrerd até Maio de
2023

Foram ja adaptados

5 formularios

Alcancada

Um guiao com

recomendagbes em termos de
linguagem e

comunicagdo audiovisual inclusiva

Meta ultrapassada
23 colaboradores/as a
frequentarem a formagdo

Alcancada

N.2 de dirigentes com o
objetivo incluido em avaliagdo e
devidamente validado: 240%

Tratamento de dados desagregados L. X Alcan?a.da X
Relatérios de servigos Relatérios de servigos
por sexo prestados, por sexo, por prestados, por sexo, por
servico/ano servico/ano
Alcancada

Equidade na composigao de juris e

comissoes

N.2 de juris ou comissdes
equilibradas do ponto de vista do
género: 270%
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VERTENTE EXTERNA

Medida implementada

. - . Alcangada
Divulgacao do PMIND no site do
ok Publicagdo do Plano Publicagdo do Plano

Municipio Municipal para a Igualdade e Ndo Municipal para a Igualdade e Ndo
Discriminagao Discriminagao

Sinalizagao de datas nacionais e Alcancada

. . Sinalizagdo de todos os dias acima 25 de novembro;

internacionais de relevo . X
referidos em todos os anos de 14 de fevereiro;

vigéncia do Plano Municipal paraa 8 de margo
Igualdade e Nao-Discriminagao
com, pelo menos, uma atividade

em cada dia
Criagdo do Gabinete de Apoio a N.2 de atendimentos: 20/ano N&o Alcangado
Vitima
Representagido dos/as Alcangado
0 5 o 5
T I e N.2 de f0funs em que os/as N.2 de fon.'uns em que os/as
Conselheiros/as se fazem Conselheiros/as se fazem
nos féruns municipais representar: 1 por ano, até representar: 1 por ano, até
marcarem presenga em todos marcarem presenga em todos
Mural da Igualdade Alcangado

0 ici >
N.2 de participantes > 50 NEHC R PERERES S e

Adesdo ao projeto “Engenheiras Parcialmente Alcangado
: ~ o~ N.2 de jovens raparigas A adesdo ao projeto
por um dia” Formagao “Guides para . .J parig X . el
participantes: 20 foi concretizada mas
a lgualdade” ainda ndo surgiram

iniciativas que
permitam a participagdo de jovens

raparigas
Formacgao “Guides para a N.2 de docentes que N3o Alcangado
s X0 s
\gualdade” finalizam a formagdo 210
Aquisig¢ao de livros infantis sobre Meta ultrapassada
N.2 de docentes que finalizam a Aquisicdo de 11 livros

Igualdade de Género para a

formagdo 210
Biblioteca Municipal

Tabela 3 — Medidas e Metas previstas e alcangadas nos primeiros dez meses do Plano

(com base no Relatério de Execugao)

Salienta-se, igualmente, o facto de terem sido implementadas medidas durante o periodo de andlise para
a elaboragdo do relatério de execugdo que ndo estavam previstas no PMIND inicial (ou nos seus primeiros
12 meses de execuc¢do) e que contribuiram também para transformar o territério num concelho mais igual,

para desconstruir esteredtipos e para combater a discriminagao.

Apresenta-se a seguir a tabela relativa a analise dos dois citérios de avaliagdo do Relatério de execugdo:

Adequabilidade e implementa¢do do modelo de governagao.
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CRITERIO DE ADEQUABILIDADE

Avalia a qualidade intrinseca do relatério de execugdo do Plano para a Igualdade nos primeiros 12 meses de

execugao e a efetiva implementagao das respetivas medidas

Adequagdo

A metodologia de recolha de dados é claramente identificada e Sim

metodoldgica suportada por evidéncias?

Conformidade O relatério de execugdo apresentado inclui um ponto de situagdo de Sim
todos os indicadores previstos no plano?
Execucdo das medidas O relatério evidencia uma execugdo superior a 70% das medidas Sim
previstas para o respetivo periodo?

Medidas nao Todas as medidas foram executadas ou, caso haja medidas ndao Sim18
executadas, o relatério explica as razées que levaram ao ndo

executadas R
cumprimento das mesmas?

CRITERIO DE IMPLEMENTAGAO DO MODELO DE GOVERNAGAO
Avalia a implementagao do modelo de governagdo previsto no Plano.

Acompanhamento e A Equipa para a lgualdade na Vida Local reuniu regularmente

monitorizacio (existéncia de atas, evidenciando um minimo de 3 reunides ao longo

dos primeiros 12 meses?

Participagdo ativa da As reunides da Equipa para a Igualdade na Vida Local tiveram a Sim2°
. participagdo da maioria dos seus membros (em média acima dos
Equipa
2/3)?
. O relatério dos primeiros 12 meses foi aprovado pela Equipa para Sim
Prestacdo de contas a lgualdade na Vida Local, enviado & aprovagdo do Executivo

Camardrio e submetido a Assembleia Municipal?2!

Comunicacao e

O relatdrio dos primeiros 12 meses de execugdo do Plano esta Sim
transparéncia acessivel no site da Camara???

Tabela 4 - Cumprimento de critérios e subcritérios de candidatura — Relatdrio de Execugdo
O Relatdrio de Execucdo do PMIND, valida com a seguinte pontuacdo os critérios da adequabilidade de

execugdo e da implementag¢do do modelo de governagao:
Adequabilidade de execugdo | 4 pontos;

Implementacdo do modelo de governagéo | 4 pontos.

18 No caso das medidas executadas parcialmente ou ndo executadas é dado a conhecer o ponto de situacdo da sua
execucao e a respetiva recalendarizacao do fecho das atividades.

19 Anexo 9 - Reunides EIVL - Atas

20 A EIVL reuniu duas vezes, nao tendo ainda decorrido um ano desde a sua nomeacao. Nas reunides estiveram presentes
a maioria dos seus membros. Destaca-se o facto de na segunda reuniao terem estado todos seus membros.

2 Caso exista um periodo de execucéo inferior a 12 meses nao é requerido o envio do relatério para aprovacao do
Executivo Camarario e submissao a Assembleia Municipal. Deve, contudo, ter sido aprovado pela EIVL.

22 Neste caso o PMIND tem 10 meses de execucao.
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4 .4 - DIVULGAGAO DO PMIND E ENVOLVIMENTO DOS STAKEHOLDERS

Estd ainda previsto, no aviso de candidatura, que o Municipio deve efetuar uma troca de experiéncias e
boas praticas com outras autarquias que se encontrem a implementar (ou tenham ja implementado)
Planos Municipais para a Igualdade e Ndo Discriminagdo, no sentido de, entre outros aspetos, identificar

aprendizagens e medidas a disseminar noutros territorios.

O plano de comunicagdo do Municipio de Mondim de Basto ndo se encontra divulgado, designadamente,
no site do Municipio, o que seria de equacionar a bem da transparéncia para com os Municipes. Contudo,
de acordo com a sua analise, estabeleceram-se relagGes institucionais com os Municipios de Caminha,
Guarda e Pombal com o objetivo de trocar experiéncias no sentido de validagdo do préprio processo de

implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo.

O Municipio promoveu um encontro online, a 31 de Janeiro de 2023, entre as quatro autarquias
identificadas e que contou com a participagdo das técnicas responsaveis pela implementacdo dos Planos

Municipais para a Igualdade e N3o Discriminagdo em cada um dos municipios (anexo 14).

Em suma, no ambito dos encontros realizados, foi possivel aprender com as boas experiéncias realizadas
nos outros Municipios e, em conjunto, definir estratégias de como superar algumas das diversidades.
Destacam-se a titulo exemplificativo: o Balcdo da Inclusdo do Municipio da Guarda, Manual de
Procedimentos de Atuacdo em caso de Assédio Moral e/ou Sexual do Municipio de Caminha; Pombal
divulgou a Rede das Autarquias para a Igualdade e a possibilidade dos municipios a integrarem; Mongao
deu a conhecer uma iniciativa de incentivo a promogao da igualdade nas empresas locais, através da

atribuicdo de prémios.

Nesse evento foram identificadas boas praticas levadas a cabo no ambito das estratégias de promocgdo da
Igualdade e Ndo-discriminagdo. Foi também incentivada a participacdo dos Municipios no prémio “Viver

em lgualdade” como forma de dar corpo e visibilidade ao trabalho desenvolvido neste ambito.

No dia 22 de maio de 2023 foi também promovido um Semindrio Sobre Boa Praticas para a Promogao da
Igualdade de Género, no ambito da Comunidade Intermunicipal do Ave, onde o Municipio de Mondim de

Basto também participou e partilhou as suas experiéncias nesta area (anexo 14).

A avaliacdo do produto das a¢Ges de divulgacdo empreendidas pressupbe a analise de um critério
fundamental — divulgagao, constituido por um conjunto de subcritérios inerentes, aos quais corresponde

uma pergunta, de resposta binaria (“sim” ou “ndo”).
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Da avaliagdo efetuada apresenta-se na tabela seguinte os resultados obtidos para cada os subcritérios em
analise:

CRITERIO DE DIVULGACAO

Avalia o enfoque na divulgagdo do processo junto de outros territérios, numa perspetiva de enriquecimento mutuo, validagdo de

produtos e processos por pares/especialistas e divulga¢do dos resultados do financiamento comunitario

Identificaca . o ) ) .
LUl e D Foram identificados e contactadas outras autarquias para partilha Sim

entidades congéneres de experiéncias na implementagéo de planos para a igualdade?
Encontro com pares Foi promovido um encontro com uma ou mais autarquias para Sim
troca de experiéncias e validagdao do processo?
Enriquecimento mutuo Tendo por base a troca de experiéncias foram identificadas Sim
aprendizagens para os territérios envolvidos no processo?

Validaga i
CLECHE LI ED Tendo por base a troca de experiéncias foram identificadas boas Sim

praticas praticas que possam ser disseminadas noutros territorios?

Tabela 5 - Cumprimento de critérios e subcritérios de candidatura - Divulgagido

Da avaliagdo do produto das ag¢Ges de divulgagdo empreendidas pelo Municipio no ambito do PMIND
observa-se que 0 mesmo cumpre com o critério inerente a sua boa elaboragao, validando os subcritérios
e obtendo a pontuagdo maxima, nomeadamente:

Divulgagdo| 4 pontos;

O PMIND de Mondim de Basto é um Plano desenvolvido para toda a comunidade e, por conseguinte, s
faz sentido que seja pensado, desenvolvido e implementado em conjunto com a comunidade.

Na impossibilidade de serem escutados cada um dos membros que compdem a populagdo do Municipio
de Mondim de Basto, definem-se entidades representativas essenciais como, por exemplo, entidades
pertencentes a Rede Social, organizagdes empresariais, comunidade escolar, entre outras.

A recolha de contributos foi realizada via questiondrio e foram ainda dinamizadas reunides da EIVL,
conforme consta do Relatdrio de Execugdo do PMIND.

Pode, ainda, ler-se no PMIND de Mondim de Basto que:

“o documento final surge como trabalho resultante de uma [dgica participativa. Para o
desenvolvimento do Plano foram considerados os contributos da Equipa para a Igualdade na Vida
Local, da Rede Social e da propria comunidade, cujo contributo foi solicitado nas redes sociais do
Municipio. Todos os contributos foram analisados e a maioria integrados no documento final,

desde que considerados vidveis pela equipa de trabalho”.
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Para a realizacdo desta avaliacdo externa, como anteriormente referido, foram aplicados inquéritos por
questionario a diversos stakeholders, como os/as membros da Equipa para a Igualdade na Vida Local
(EIVL), os/as colaboradores/as do Municipio, as entidades locais e a populagdo em geral do Municipio.

Os questionarios aplicados poderdo ser consultados em anexo (anexos 10 a 13).

Analisa-se de seguida, os resultados obtidos que permitirdo ter em consideracdao a perspetiva dos
stakeholders e avaliar de forma qualitativamente o seu envolvimento.
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EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL - EIVL
Os 8 elementos que compdem a EIVL, responderam 5 ao questiondrio solicitado, pelo que se
deve ponderar a efetiva vontade e disponibilidade dos seus membros em assumir este

compromisso com o Municipio.

A EIVL é unanime em considerar que no ambito da elaboragdo do Plano Municipal para a

Igualdade e a Nado Discriminagao (PMIND):

e foram realizadas atividades de brainstorming e/ou focus group adequadas;

e acalendarizacao das atividades foi adequada e exequivel,

e relativamente ao desenvolvimento das atividades foi tido em conta a otimizacdo de
recursos e meios das diferentes entidades parceiras da Rede Social;

e no que diz respeito as atividades, estas encontram-se alinhadas com a ENIND e com as
diferentes politicas nacionais;

e traduz igualmente as boas praticas sob estas tematicas ja existentes no Municipio e

garante a continuidade de certas iniciativas;
Considera-se ainda que:

e Relativamente as acOes de sensibilizacdo e formacdo um dos elementos da EIVL refere
gue nao considera que tenham em conta a participagdo de pelo menos 40% do pessoal
dirigente;

e O mesmo acontece em relacdo ao facto de os diferentes publicos-alvo ndo estarem
devidamente contemplados em acGes de formacdo sobre lIgualdade e a Nao-
Discriminacao;

e Sobre a conciliagdo da vida profissional, privada e pessoal as medidas apresentadas
também n3o sdo consideradas por um dos elementos da EIVL como adequadas e/ou
suficientes;

e 40% dos/as respondentes refere a existéncia de dificuldades sentidas aquando da
implementacdo das atividades/iniciativas, mas as mesmas ndo foram identificadas;

e Apenas 40% dos/as respondentes identificaria aspetos positivos aquando da

implementacao do plano, sem que estes tenham sido concretizados.
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No final do questionario, foi apresentada como reflexdo / sugestdo:

“As iniciativas efetuadas sdo dirigidas a grupos especificos de pessoas... Muitos grupos
hoje em dia discriminados ndo séo incluidos .... Quanto aos hordrios... Normalmente as
iniciativas s@o realizadas em hordrio laboral o que limita a participacéo de um grande

grupo de pessoas...”.

Neste sentido, verifica-se que ao nivel interno hd, ainda, um grande caminho por percorrer para
gue no Municipio haja um maior envolvimento e participacdo dos/as colaboradores/as, visando
também a promoc¢do da conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional. A formacdo e
sensibilizacdo nesta area ao nivel interno podera ser o primeiro passo e também um dos mais
decisivos para que a estratégia de promocdo da igualdade e ndo-discriminacdo possa ser
disseminada e comum aos diversos servicos / area de intervengdo do Municipio. Acima de tudo,
esta formacdo deve também reunir o comprometimento e participacdo ao nivel dos/as

dirigentes e chefias no Municipio.
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ENTIDADES LOCAIS

Dos questiondrios remetidos para as entidades locais, apenas foram registadas seis respostas, o
gue é um numero manifestamente insuficiente. Porém, apesar dos apelos do Municipio para
resposta ao inquérito, os mesmos nao surtiram efeito e os dados que aqui apresentamos

poderdo ndo se constituir como uma amostra representativa.
Ainda assim, analisemos as respostas recolhidas.

Das seis entidades que responderam ao questionario, 50% sao entidades Publicas, 33.3% IPSS e

16.7% Associagdes.

Tipo de Entidade L

b respostas

@ PSS
® Associacio
Empresa

@ Estabelecimento de Ensino /
Educacao

@ Entidade Publica
@ Cutra

Gréfico 1 - Tipo de Entidades
Todos os respondentes sdao do sexo masculino.

Metade dos/as respondentes tem idade compreendida entre 36 e os 45 anos. Ndo ha

respondentes com menos de 25 anos, nem com mais de 55 anos.

Todos/as os/as respondentes sdo representantes da prépria instituicdo e consideram que a sua
entidade foi devidamente auscultada para a elabora¢do do Plano Municipal para a Igualdade e

a Nao Discriminagdo (PMIND).

Quando questionadas sobre a sua participacdo na identificacdo de necessidades/fragilidades e

na definicdo de atividades para o Plano, a resposta afirmativa é unanime.

b || Cofinanciado por:

X =

- C IG -\ i " Po I S E J PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
MONDMDEBASTO ez g ez 2P 220 e



28

A sua entidade participou em atividades de auscultacdo desenvolvidas
pelo Municipio ou outro, no sentido de identificac@o das
necessidades/fragilidades e definicdo de atividades para o PMIND?

G respostas

® Sim
@ Nio

Grafico 2 - Participacdo em atividades de auscultagdo

Das entidades que participaram na auscultacdo de opiniGes e contributos para o
desenvolvimento do PMIND, a totalidade dos/as respondentes (100%) considerou pertinente
este passo e consideraram que estratégia de implementacdo do PMIND é adequada a realidade

especifica do Municipio.

Na sua opinido, a estratégia de implementacdo do PMIND é adequada a
realidade especifica do Municipio?

6 respostas

® Sim
@ MNio

Grafico 3 - Adequacdo da estratégia de implementagéo a realidade de Mondim de Basto
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Os eixos estratégicos abrangidos pelo PMIND também s3do adequados para desenvolver ou

melhorar as préaticas igualitarias/paritarias, segundo a totalidade dos/as inquiridos/as.

Os eixos estratégicos abrangidos pelo PMIND sédo adequados para
desenvolver ou melhorar as préaticas igualitarias/paritarias?

6 respostas

® Sim
@ Nic

Grafico 4 - Adequagdo dos eixos estratégicos ao desenvolvimento de praticas igualitarias

E unanime entre os respondentes que as atividades foram definidas em fungdo das diversas
areas de interveng¢do em igualdade e a ndo discriminagdo, que os objetivos definidos no Plano

sdo coerentes com as atividades a desenvolver e que ha uma “adequagdo das atividades ao

publico-alvo”.

Considera que as atividades definidas estdo ajustadas ao publico-alvo?
& respostas

@ Sim
@ Nio

Grafico 5 — Adequagdo das atividades ao publico-alvo
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Os respondentes também consideram que houve o envolvimento necessario por parte do

Municipio na execuc¢do das atividades.

A maioria dos respondentes considera que os/as destinatarios/as das atividades participaram

ativamente nessas agoes.

E consensual que as atividades foram desenvolvidas conforme previstas. Contudo, 16.7% dos
respondentes considera que o plano ndo vai ao encontro das necessidades sentidas pela

populagdo.

Das entidades que responderam negativamente, nenhuma apresentou sugestoes.
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COLABORADORES/AS DO MUNICIiPIO

De acordo com o Relatério de Diagndstico efetuado no ambito da elaboragdo do PMIND, o
Municipio de Mondim de Basto tem 146 colaboradores/as, dos quais 81 homens e 65 mulheres.
Dos 146 colaboradores/as, responderam ao questionario apenas 30 pessoas, ou seja, 20,5% por
cento do universo de recursos humanos da autarquia, um nimero muito reduzido que nao
permite gerar conclusdes que possam ser consideradas como representativas. Contudo,
analisaremos as respostas, salientando que esta auséncia de participacdo pode estar
eventualmente relacionada com falta de interesse pelo tema ou reduzida divulgacdo do

questionario ou da disponibilizagdo de meios ou ferramentas para o efeito.

Das 30 pessoas que responderam ao questionario, 70% sao mulheres e 30% sao homens, o que

nos demonstra que as mulheres foram mais participativas.

A maioria das pessoas que responderam ao questionario sdo Técnicos/as Superiores (46.7%),
seguem-se o0s/as Assistentes Técnicos/as (26.7%) e os/as Chefes de Divisdo (16.7%).
Responderam também ao questiondrio, ainda, que em menor proporcdo, Assistentes
Operacionais e membros do executivo. Salienta-se como aspeto positivo o facto de terem
respondido a este questiondrio membros do Executivo e chefe de divisdo, mostrando

comprometimento para com o tema.

Verifica-se, ainda, que a idade dos respondentes varia entre os 18 e os 75 anos, sendo que a
maioria (43.3%) tém idade compreendida entre os 36 e os 45 anos, seguindo-se 26.7% com

idades entre 46 e 55 anos. Nao ha respondentes com mais de 76 anos.

Quando questionados/as se consideram que o PMIND foi devidamente divulgado por todos/as
os/as colaboradores/as, a grande maioria (83.3%) respondeu de forma positiva. Este aspeto
assume particular relevo, na medida em que para a implementagao de uma estratégia global de
promocgdo da igualdade e ndo-discriminagdo no Municipio € crucial que os/as colaboradores/as
tenham conhecimento dessa pretensdao do Municipio e possam ser partes consideradas nesse

processo, facultando-lhes os meios e recursos necessarios para que possam fazer parte dele.
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Considera que o PMIND foi devidamente divulgado por todos/as os/as
colaboradores/as?

30 respostas

@ Sim
@ Nio

83,3%

Grafico 6 - Divulgagdao do PMIND

Contudo, haver3, ainda, alguma margem de progressao e melhoria a este nivel. Neste sentido,
seria pertinente que o Municipio apostasse noutras formas de divulgacdo, talvez mais
convencionais, mas que garantam o acesso a informagdo por todos/as, uma vez que 16.7% da
amostra considera que o PMIND ndo foi devidamente divulgado por todos/as os/as

colaboradores/as.

No que diz respeito a participacdo na definicdo de a¢des/medidas que pudessem integrar o
Plano, quase 70% dos/as respondentes consideram que os/as colaboradores/as foram
auscultados/as para a definicdo das atividades. Apenas 33.3% afirma néo ter sido considerado/a

nesse processo de definicdo do PMIND.
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Considera que os/as colaboradores/as foram auscultados/as para a
definicdo das atividades?

30 respostas

@ Sim
@ HNao

Grafico 7 — Auscultagdo dos/as colaboradores/as no dmbito da defini¢do de atividades a integrar no PMIND

Analisando a coeréncia entre as necessidades dos/as colaboradores/as e as ag¢des propostas,
mais uma vez temos grande maioria (66.7%) das pessoas a considerar que as atividades
planeadas tém em conta as necessidades dos/as colaboradores/as. Existe, ainda, 33.3% de
inquiridos/as que refere ndo haver concordancia entre o proposto no PMIND e as necessidades

dos/as colaboradores/as.

Na sua opinido as atividades propostas foram planeadas tendo em
conta as necessidades dos/as colaboradores/as?

30 respostas

® Sim
@ Nic

Grafico 8 - Coeréncias entre necessidades identificadas e atividades propostas
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Questionados/as se consideram que a estratégia de implementacdo do PMIND ¢ adequada a

realidade especifica do Municipio, 90% refere que sim.

Considera que estratégia de implementacé@o do PMIND é adequada a
realidade especifica do Municipio?

30 respostas

@ Sim
® Nic

Grafico 9 — Coeréncia da estratégia de implementagdo do PMIND com a realidade especifica do Municipio

Verifica-se, ainda, que 80% das pessoas considera que o numero de atividades apresentado é

ajustado a dimensdo do Municipio e aos recursos disponiveis.

Considera que o nimero de atividades apresentado é ajustado a
dimensao do Municipio e aos recursos disponiveis?

30 respostas

® Sim
@ Hiao

Grafico 10 — Ajustamento do n2 de atividades previstas a dimensdo do Municipio e recursos disponiveis

4 —_— Cofinanciado por:
P

C IG % .\i ’. Po I S E ‘J PORFIUGAL UNIAO EUROPEIA
HOMOERSTO e\ zmme g 2020 o st



35

No que diz respeito ao facto de as atividades serem definidas em fungao das diversas areas de

intervengdo em igualdade e ndo discriminagdo 86.7% dos/as inquiridos/as considera que sim.

Quando questionados/as sobre se o Plano traduz igualmente as boas praticas sob estas
temadticas ja existentes no Municipio e garante a continuidade de certas iniciativas, 83.3%
responde afirmativamente. A maioria (86.7%) também afirma que os objetivos definidos sdo

coerentes com as atividades desenvolvidas ou programadas.
90% dos/as respondentes também considera que estas n3o sdo adequadas ao publico-alvo.

Considera que as atividades definidas estdo ajustadas ao publico-alvo?

30 respostas

@ Sim
@ Nio

Grafico 11 - Adequagdo das atividades ao publico-alvo

Passando o foco para o papel das entidades parceiras, as opinides dividem-se quando
questionados/as se consideram que as entidades parceiras demonstraram o envolvimento

necessario para a boa execugdo das agdes (50%|50%).
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Tem nocdo se as entidades parceiras demonstraram o envolvimento
necessario para a boa execucao das acdes?

30 respostas

® Sim
® Nic

Grafico 12 - Envolvimento das entidades parceiras

Os/as colaboradores/as ndo parecem estar muito seguros/as ou satisfeitos/as com a
participagdo dos/as destinatarios/as nas atividades previstas - 53.3% refere que sim, mas 46.7%

refere que ndo sdo da opinido de que tenha havido um envolvimento ativo a esse nivel.

Quando questionados/as se “As atividades propostas foram realizadas conforme previsto?”,

76.7% responde que “sim”.

Analisada a questdo da conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal, 76.7% dos/as

inquiridos/as consideram as medidas apresentadas sdo adequadas e/ou suficientes.

=
IG ' ' Po I S E J POKLIGAL UNIAO EUROPEIA
MDNDmEE DBF\STC' LR b '..3‘",;:,; w 20 20 Fundo Sockal Ewropeu
isencia o Consain as s £ EMPREGO

_0! || Cofinanciado por:



37

Relativamente a conciliacao da vida profissional, privada e pessoal:
considera adequadas e/ou suficientes as medidas apresentadas?

30 respostas

® Sim
@ Nao

Grafico 13 - Adequagdo das medidas a conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Quando questionados/as sobre o facto de o PMIND ir ao encontro de todas as necessidades

sentidas pelos/as colaboradores/as 70% responde que “sim”.
Contudo, sdo deixados contributos ou outras sugestdes de melhoria:
“Continuar a envolver os colaboradores nas diferentes a¢des propostas.”

“AcOes direcionadas para as pessoas com deficiéncia (cognitiva ou motora), para uma

melhor inclusdo.”
“Eventos mais pragmdticos”

Em suma, ha uma visdo muito positiva em relacdo a elaborac¢do e implementag¢do do PMIND, o
que podera estar relacionado com uma boa estratégia de divulgacdo do projeto e com o facto
de ter havido uma auscultacdo dos/as colaboradores/as em relacdo a sua elaboragdo e as
medidas que nele poderiam constar de forma a irem mais de encontro as necessidades do

publico-alvo.
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POPULACAO EM GERAL

O concelho de Mondim de Basto, de acordo com o Diagndstico de Género realizado previamente
ao PMIND e segundo os dados dos Censos 2021, tinha 6416 habitantes. Lan¢ado o desafio que
foi a populacdo para responder ao inquérito de avaliacdo, conseguiram-se apenas 14 respostas.

Analisemos, ainda assim, as conclusdes do inquérito.

Do ponto de vista do género, 71.4% é do sexo feminino, 28.6% masculino. Responderam ao
inquérito maioritariamente pessoas na situagdo profissional de empregadas (92.9%), 7.1% na

situacdo de aposentado/a e ndo houve pessoas desempregadas a responder ao inquérito.

A maioria dos/as inquiridos/as tem idade compreendida entre 26 e 35 anos (35.7%), seguido da

faixa etaria 36-45ano0s (28.6%).

ldade

14 respostas

@ Entre os 18 e 25 anos
@ Entre os 16 & 35 anos

Entre os 36 e 45 anos
@ Entre os 46 e 55 anos
@ Entre os 56 & 65 anos
@ Entre os 66 e 75 anos
@ Mais de 76 anos

Grafico 14 - Idade dos/as inquiridos/as

Salienta-se que da amostra de respondentes 85.7% teve conhecimento de que o Municipio
estava a elaborar o PMIND, o que demonstra que existiu, junto da comunidade, divulga¢do da

iniciativa e mais de 90% considera pertinente a sua elaboracgao.

No que se refere ao facto de ter sido disponibilizada informagao sobre a tematica da Igualdade
e da N3o Discriminagao 85.7% considera que sim e a mesma percentagem considera que a

divulgacdo do PMIND do Municipio de Mondim de Basto foi adequada.
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Considera que a divulgacao do PMIND foi adequada?

14 respostas

® Sim
@ Nic

85,7%

Grafico 15 — Divulgagdo do PMIND

Mais de 80% também refere ter tido conhecimento do desenvolvimento das atividades do

PMIND (85.7%) e considera que as atividades dinamizadas foram pertinentes.

Considera pertinente a realizacio das atividades em que participou?
14 respostas

® Sim
@ Mio

85, 1%

Grafico 16 - Pertinéncia das atividades
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A comunidade foi desafiada a apresentar sugestdes de melhoria. Obteve-se uma reposta que

sugere:

Melhorar os meios de comunica¢éo para que os mesmos sejam abrangentes e cheguem

a todas as pessoas.

Apesar do feedback positivo ao nivel da divulgacdo e participagdo nas atividades desenvolvidas
de acordo com as respostas obtidas neste questionario, a aposta na divulgacdo e diversificagao
de meios utilizados de forma a alcancar um maior nimero de pessoas e participantes nas
atividades dinamizadas neste ambito, permitird uma ampla sensibilizagdo da comunidade em

geral, pelo que novas abordagens a este nivel serdo sempre boas op¢des a considerar e reforcar.

Assim, analisada a participacao dos diferentes stakeholders no processo de desenvolvimento do
PMIND, constatamos que o balanco é positivo. No futuro deverd, ainda assim, ser considerada
a participacdo de outras entidades que, neste caso, demonstraram estar pouco envolvidas,
como é o caso das empresas do setor privado e dos Estabelecimentos de ensino/Educacgéo,
nomeadamente considerando o seu ponto de vista para a definicdo de atividades direcionadas
especificamente para este grupo em concreto, de forma a promover o mainstreaming de género

em todas as areas da sociedade de Mondim de Basto.
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ANALISE SWOT
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A andlise SWOT é uma técnica de planeamento estratégico que visa auxiliar o Municipio de Mondim de

Basto a identificar Forgas (Strenghts), Fraquezas (Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e Ameagas

(Threats) relacionadas com a implementag¢do do PMIND.

Com base nos dados recolhidos junto dos diferentes stakeholders e com base nas metas alcangadas, foi

possivel tracarmos a andlise SWOT que se segue com o intuito de auxiliar o Municipio a definir novas

formas de intervengdo no territério para alcangar todas as metas previstas no seu PMIND e continuar a

aprofundar esse projeto futuramente.

Forgas Fraquezas

Existéncia de protocolo Protocolo de Cooperagdo com
a CIG no ambito da Igualdade

Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres
e Homens na Vida Local

Parcerias estabelecidas diversificadas

Nomeagdo de EIVL e dinamismo da equipa.
Conselheira/o para a Igualdade nomeada/o

Existéncia de agdes na area da lgualdade e ndo-
discriminagdo anteriores a elaboragdo do PMIND
Coeréncia entre as necessidades identificadas e as
atividades propostas no PMIND

Compromisso e empenho politico para com a temdtica
da Igualdade e N3o Discriminagdo

Existéncia de um relativo equilibrio na representagdo
feminina nos cargos dirigentes da autarquia e no
Executivo Camardrio.

Diversidade de respostas sociais para as necessidades
identificadas no Municipio

Existéncia de respostas sociais que visam promover a
igualdade de oportunidades

Existéncia de ag¢des/mecanismos de prevengdo e
Combate ao Assédio no Trabalho

Existéncia de um guia de orientagBes interno para
utilizagdo de Linguagem e Comunicagdo Audiovisual
inclusiva
Promog¢do de Formagdo sobre Igualdade para
dirigentes

Inclusdo de objetivos relacionados com Igualdade de

Género no SIADAP 2

e N&o integragdo da perspetiva de género no
orgamento municipal

e Processo de comunicagdo interna com margem
para melhoria

e Canais de comunicagdo pouco diversificados para
uma ampla divulgacdo e auscultagdo dos/as
colaboradores/as.

e Processo de participagdo dos/as colaboradores/as
com margem de progressdo, desde que utilizados
métodos diversificados

e Pouca formagdo continua para qualificar e manter
a motivagdo da equipa de trabalho

e Fraca oferta formativa nas areas de IG para a
generalidade dos Recursos Humanos
(colaboradores/as) do Municipio

e Falta assegurar formagdo especifica nas areas
relacionadas com a IG e Nao Discriminagdo a todos
0s membros da EIVL.

e Fraca promog¢do do desenvolvimento de outras
medidas de conciliagdo entre vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente no dmbito da
Agenda do Trabalho Digno;

e A EIVL reuniu com pouca frequéncia ao longo dos

primeiros 12 meses de vigéncia do PMIND.

MOWDIM DE BASTO
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Processo de comunicagdo externa com margem de
melhoria

Intervengdo urbanistica em implementagdo, com base
nas parcerias estabelecidas

Identificagdo de novas entidades com as quais poderdo
ser estabelecidas protocolo/parcerias

Abertura por parte da Autarquia a participagdo em
projetos diversificados

Alargamento da dinamizagdo de atividades a todo o
territério concelhio

Areas com muito a explorar ainda no territério, como a
participagdo politica, designadamente, da populagdo
mais jovem, literacia digital;

Dinamizagdo de encontros e estratégias que fomentem
o envolvimento do tecido empresarial e a disseminagdo
das boas praticas também neste contexto;

Promogdo de novas parcerias, nomeadamente com
beneficios diretos a colaboradores/as e familias
Desenvolvimento de mais medidas de conciliagdo entre
vida profissional, familiar e pessoal

Continuidade do desenvolvimento de ag¢Bes que
incluam a populagdo, em geral, e alguns grupos em
particular

Municipio integrado na CIM do Ave

Partilha de boas praticas no contexto intermunicipal
Existéncia de um relativo equilibrio na representagdo
feminina na composicdo dos érgdos sociais das
organizagdes do terceiro setor.

Existéncia de acbes de formacgdo / acbes de
sensibilizagdo no Municipio relacionadas com o tema
da Igualdade e/ ou prevencdo da violéncia

Forte associativismo no Municipio

Rede Social ativa e participativa

Ampla divulgagdo do PMIND

42

Oportunidades Ameacgas
L]

Baixa densidade populacional

Populagdo do Municipio envelhecida e com baixos
niveis de escolaridade

Taxas de analfabetismo feminino elevada por
comparacgdo a dos homens.

Infoexclusdo, particularmente por se tratar de uma
populagdo envelhecida e com pouca literacia digital
Necessidade de fomentar uma maior participagdo
das entidades locais, designadamente ao nivel da
colaboragdo na recolha de dados e informagdo
relacionada com esta temética

Fraca participagdo das empresas ao nivel desta
tematica

Assimetrias salarias entre homens e mulheres nas
empresas, embora favoravel as mulheres.
Auséncia de estruturas/resposta de atendimento a
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia
domeéstica, no concelho.

Auséncia de protocolos para a prevengdo da
violéncia doméstica no Municipio

Auséncia de pessoal docente com formagdo no
ambito dos guides Educagdo, Género e Cidadania
Desequilibrio na representagdo de ambos os sexos
na area do Desporto

Tendéncia para maiores taxas de desemprego
feminino

Fraco empreendedorismo feminino no Concelho
Canais de comunicagdo pouco diversificados
Poucas agbes de sensibilizagdo sobre IG para
publicos estratégicos, mas distintos

Auséncia de dados que permitam uma analise
interseccional

Muitas iniciativas sdo realizadas em hordario laboral

o que limita a participagdo das pessoas

MOWDIM DE BASTO

Tabela 6 - Analise SWOT
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Os 4 produtos previstos cumprem os critérios definidos no aviso de candidatura para a sua validagdo:

e Relatério de Diagnodstico
e Plano Municipal para a Igualdade e Nado Discriminagdo do Municipio de Caminha
e Relatdrio de Execugdo

e Plano de Comunicagdo
Como recomendagdes futuras, nomeadamente ao nivel do diagndstico local salientam-se as seguintes:

e atendendo a que uma das limitagGes do diagndstico foi a impossibilidade de considerar os dados
recolhidos nos Censos 2021, por limitacdo temporal, é recomendavel a atualizagdo do
diagndstico assim que os dados relativos aos Censos sejam disponibilizados;

e atendendo ao facto das limitagdes temporais para cumprimento de prazos definidos no ambito
do projeto, bem como do contexto de particular adversidade em que se realizou o diagndstico
(pandémico), ressalva-se a importancia de futuramente poderem ser também aplicadas outras
técnicas de recolha de dados e informagdo, complementares as utilizadas neste diagndstico, com
base no Kit de Ferramentas para Diagndsticos Participativo;

e atendendo a impossibilidade de recolha de dados referentes a discriminagdo interseccional,
sugere-se que, de futuro, que esta questdo possa ser acautelada através de mecanismos de
recolha de informacdo que permitam, desde logo, desagregar os dados, de acordo com as
diferentes varidveis a considerar: género, idade, etnia, orientagdo sexual, situagdo face ao

emprego e outras.

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Mondim de Basto cumpriu com

os elementos previstos em sede de candidatura para poder ser considerado valido.

Tendo sido feita a avaliagdo do alcance das metas previstas, a informagdo obtida dd-nos uma nog¢do do

impacto que a implementacdo do Plano teve/tem no territdrio.

Tendo por base a taxa de execugdo alcangada, devera considerar-se que existe um impacto consideravel
no territério. Além disso, 0 mesmo impactou a dois niveis: nivel interno, na Autarquia; nivel externo, na
comunidade, o que aumenta o grau de abrangéncia das atividades e o potencial de disseminac¢do da

informacao pela populagao.

As atividades implementadas até ao momento alcancaram ainda diferentes publicos-alvo:
colaboradores/as da Autarquia, em particular, dirigentes; pessoas com deficiéncia, idosos/as,

desempregados/as, estudantes e comunidade, em geral. Por isso, podemos considerar que temos varios
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setores da comunidade de Mondim de Basto que foram ja impactados, embora haja ainda muitos publicos

distintos a considerar na implementac¢do do Plano.

Sabemos, porém, que a tematica da igualdade e da ndo discriminagdo é uma tematica que pode receber
alguma resisténcia e que s6 consegue assegurar medidas eficazes e eficientes quando conta com a
participacdo e envolvimento de todos/as. Sabemos que mudar mentalidades e comportamentos ndo é
uma tarefa facil nem uma tarefa imediata, pelo que a avaliagdo do impacto de cada uma das medidas
deverd voltar a ser efetuada anualmente de forma a conseguir-se perceber a evolugdo de

comportamentos e eventual mudanga de atitudes.

Perante as conclusdes que tém vindo a ser partilhadas, ha algumas dificuldades que se distinguem e que
comprometem, ainda que parcialmente, o sucesso da implementacao do PMIND. S3o esses os pontos que

mais necessitam de ser trabalhados.

Dos dados recolhidos foi possivel verificar que é necessario melhorar a comunicagdo interna, quer no
processo de envolvimento e auscultacdo dos/as colaboradores/as, quer na divulgacdo das préprias
iniciativas. Essa dificuldade em fazer com que a comunicacdo chegue a todos/as é também sentida a nivel
externo, existindo participantes a solicitar uma maior divulgacdo, quer do Plano, quer das atividades que
o compGem, nomeadamente no periodo pds-iniciativa, para que seja possivel a comunidade ter uma real

nogao do sucesso da mesma.

Sugere-se, por isso, que se utilizem meios de comunicagdo e divulgagdo diversificados, ndo assentes
exclusivamente no formato digital. Com uma parte consideravel da populagdo a ndo dominar as
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, torna-se necessario apostar em meios de divulgagdo mais
convencionais como, por exemplo, uma agenda de eventos em papel, a divulgagio via radio e/ou a
utilizacdo de uma unidade movel que circule por todas as freguesias com a divulgagdo das iniciativas.
Salienta-se, no entanto, como medida positiva, a distribuicdo de flyers relativamente a determinadas

iniciativas.

A par do reforco da divulga¢do deve ainda ser considerada a formagdo em tecnologias de informacédo e
comunicagdo, como forma de combater a infoexclusdo existente no territério e reduzir as desigualdades,
tal como preconizado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel. Desta forma, teremos uma comunidade mais informada e
consequentemente mais participativa, a par dos ganhos que esta medida acaba por impactar em termos
ambientais. De notar, contudo, que o PMIND de Mondim de Basto j& preconiza a¢des de formagado com

este objetivo, face a esta necessidade detetada aquando da elaboragéo do relatério de Diagnéstico.

A formacdo especifica € uma necessidade para todos/as. Torna-se essencial assegurar a integracdo desta
tematica na oferta formativa interna para os/as colaboradores/as em geral de forma a poderem introduzir

boas praticas no ambito da sua atividade profissional e no seu setor ou departamento, bem como no dia-
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a-dia, bem como assegurar que todos os membros da EIVL também tem acesso a formacado especifica na

area.

E também importante promover formacdo especifica e agdes de sensibilizacdo, designadamente, para
publicos estratégicos e diversificados, ndo sé os que ja constam no PMIND, mas também para outros
publicos (idosos/as, técnicos/as de intervencdo social mesmo que pertencentes a entidades parceiras,
colaboradores do setor da saude, entre outros). Assim, alguns temas fundamentais a considerar a este
nivel sdo: formacgdo para técnicos/as na area da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e
Caracteristicas Sexuais, formagdo para Técnicos/as de Apoio a Vitima (TAV), atendendo a que o servico
carece de uma estrutura e respostas nesta area, e formagdes mais transversais sobre Igualdade de

Género.

E importante fomentar a participacdo do publico nas atividades implementadas no &mbito do PMIND,
pelo que se sugere a diversificagdo do tipo de atividades, de acordo com diferentes publicos-alvo (infantil,
juvenil, sénior, colaboradores/as, empresas,...), implementando atividades com recurso a praticas e
metodologias inovadoras que apelem a participagdo e ao envolvimento da populacdo em geral em todo
o concelho, contribuindo amplamente para a eliminagdo de esteredtipos e preconceitos. Devem também
ser contempladas atividades que se iniciem numa fase muito precoce sua vida das criangas,
designadamente, no pré-escolar, alicercando desde logo a formagdo da sua personalidade aos valores e

principios de uma sociedade justa e igualitaria.

O papel dos Estabelecimentos de Ensino/Educagdo € importante para promover uma mudanca estrutural
ao nivel da Igualdade e N3o-Discriminagdo. Estas entidades ndo participaram na resposta ao questiondrio
de avaliagdo para a elaboragdo deste relatério, pelo que seria importante promover a

corresponsabilizagao e motivar a sua participagdo pelo impacto do seu envolvimento neste processo.

Sugere-se a realiza¢do de novas edi¢des do encontro de partilha de boas praticas com outros Municipios,
valorizando-se, particularmente, o facto de Mondim de Basto ter participado num Encontro
Intermunicipal da CIM do Ave sobre a divulgagdo e partilha de boas praticas no ambito dos PMIND dos
Municipios que a integram e que ja iniciaram esse caminho, podendo agora incentivar e servir de
inspiracdo a todos os outros que fazendo parte da mesma CIM, ndo tenham ainda criado o seu Plano

Municipal para a Igualdade.

Esta partilha permanente permite identificar dificuldades em comum, esclarecer duvidas, debater formas
de implementacgdo das atividades, replicar casos de sucesso noutros territérios. Permite as equipas que
acompanham os projetos, reconhecer pessoas com as quais se identificam pois enfrentam as mesmas
duvidas, as mesmas dificuldades, podendo apoiar-se mutuamente e partilhar estratégias de resolucdo

que permitam ultrapassar limitagdes e/ou responder a necessidades territoriais especificas.
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Verificou-se uma taxa de participacdo nula das entidades empresariais na resposta ao questiondrio
enviado, no ambito deste Relatério de Avaliagdo. Esse facto pode denotar uma falta de envolvimento ou
até de interesse ou de disponibilidade do mundo empresarial relativamente a tematica. Este é um facto
que deve ser corrigido com celeridade, pelo seu alcance e importancia econdmica e social. Apesar de
Mondim de Basto prever a Adesdo a Carta Portuguesa para a Diversidade em 2024, visando encorajar o
mundo organizacional a adotar politicas de promocao da diversidade, é importante que na revisdo
do PMIND sejam definidas mais medidas concretas para o setor empresarial do Municipio, como, por
exemplo, formacdo, dirigidas aos/as empresarios/as para que possam nas suas praticas organizacionais

de Recursos Humanos refletir a Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminagdo (ENIND).

Relativamente a EIVL, foi disponibilizado online o despacho de nomeagdao da equipa, garantindo-se a
transparéncia e acesso a informagdo. Também ja foi referida a necessidade de garantir formagdo
adequada aos seus membros no ambito da lgualdade e N3o-Discriminagdo. Sugere-se também que a
periodicidade das reunides possa aumentar para garantir o envolvimento e acompanhamento por parte

de todos os membros. No questionario efetuado uma das limitagdes apontadas pela EIVL foi

“as iniciativas s@o realizadas em hordrio laboral o que limita a participagdo de um grande

grupo de pessoas...”,

pelo que devem ser pensadas estratégias que promovam uma maior participagdo dos publicos-alvo nas

acoes.
Em suma, do balanco global da implementacdo do PMIND, salienta-se:

e As medidas definidas no Plano encontram-se em articulagdo com os documentos e programas
estratégicos do Municipio.

e Os eixos selecionados sdo relevantes para produzir alteragdes significativas no que se refere a
Igualdade de Género no Concelho, numa perspetiva a médio e longo prazo, sendo expectavel
que as acgoOes ja desenvolvidas e as a¢des que ainda se encontram por desenvolver contribuam
de forma positiva para essa mudanga global, contudo gradual.

e Verifica-se coeréncia entre os objetivos definidos e as atividades propostas, bem como na
tipologia e forma de intervengdo face aos problemas detetados em sede de diagndstico.

e Apesar o impacto positivo das medidas levadas a cabo, estas ndo se refletem a curto prazo em
alteragOes significativas em fatores estruturais, é necessdrio um periodo mais longo de
implementacao;

e Através da analise do Relatdrio de Execucdo, verifica-se uma taxa de implementacédo superior a
70%, durante o periodo em anadlise. As metas foram atingidas na sua globalidade, tendo na sua

maioria, excedido o que estava inicialmente definido para cada uma das agdes ja desenvolvidas.
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A par dos fatores criticos de sucesso ja identificados, no sentido de implementar melhorias no futuro,

acreditamos ser ainda de considerar os seguintes fatores:

Devera ser mantido o bom relacionamento com entidades parceiras;

Manter o envolvimento das entidades parceiras, reforcando positivamente o seu papel neste
ambito;

Os objetivos de cada atividade devem permanecer SMART para facilitar um acompanhamento
constante da implementagdo do Plano. Esse acompanhamento devera gerar um feedback
automatico direcionado a comunidade relativamente as medidas implementadas;

Devera assegurar-se que o numero de colaboradores/as do Municipio envolvidos/as no projeto
sdo em numero suficiente;

Manter a motivagao da EIVL;

Garantir estabilidade politica de forma a manter o projeto do PMIND;

Envolver outras entidades de forma mais ativa no PMIND, desighnadamente, o tecido empresarial;
Aumentar as medidas de conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e garantir a
partilha de fungGes no local de trabalho;

Promover o didlogo social interno (auscultagio de colaboradores/as);

Promover o didlogo social externo (auscultacdo da populagdo sobre temas relevantes como o
que aqui se apresenta) numa légica de corresponsabilizagdo e participagdo;

Promover a pratica desportiva federada, nomeadamente de raparigas e mulheres, junto da
comunidade, das escolas e das associa¢des e clubes desportivos.

Promover ag¢0es previstas junto da populagao pré-escolar;

Promover acbes de formacgdo/sensibilizacdo junto do pessoal docente e ndo-docente, pois a
intervengdo deve comegar junto dos mais novos, contribuindo para a formagdo de uma
consciéncia critica, reflexiva, e para a educagdo tendo em conta os valores e principios para uma

cidadania ativa.

E importante considerar ainda outros fatores externos que poderdo dar um contributo consideravel para

a melhoria da implementagao do PMIND, nomeadamente:

A legislagdo portuguesa encontra-se em contante evolugdo em termos de igualdade e ndo
discriminagdo. A atenc¢do e o cumprimento a novos normativos legais que vao surgindo sdao um
fator fundamental, ndo apenas para a consecug¢do do PMIND, mas para que os resultados da sua
implementagdo resultem num caminho continuo em dire¢do a uma sociedade mais coesa, mais
equitativa e socialmente mais sustentavel.

A troca de melhores praticas entre paises e organizagGes internacionais é crucial para promover
a igualdade, tanto a nivel regional, como nacional, ou mesmo internacional. A partilha de

experiéncias e estratégias bem-sucedidas pode ajudar a impulsionar mudancas significativas e
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abordar desafios comuns, bem como promover novas a¢des promotoras da equidade e da
sustentabilidade social. Os Municipios ndo devem ser indiferentes a estes tipos de praticas,
procurando participar de forma ativa em Encontros de Boas Praticas, nos quais haja uma
reflexdo, divulgacao de praticas e construgdo de conhecimento.

e A existéncia de um novo quadro comunitario que agora inicia — Portugal 2030 — e que podera
garantir o financiamento de algumas das iniciativas previstas, nomeadamente em termos de
formacao especifica;

e AAgendado Trabalho Digno e de Valorizagdo dos Jovens no Mercado de Trabalho, que estipulara
um conjunto de medidas que terdo como objetivo melhorar as condi¢Ges de trabalho e a
conciliagdo entre vida pessoal, familiar e profissional. A entrada em vigor desta Agenda sera um
forte argumento para a introdug¢do de novas praticas ao nivel dos Recursos Humanos da
Autarquia, mas funcionara também como estimulo ao mundo empresarial, para que reflita
também sobre a necessidade de implementacgdo de boas praticas;

e A disseminagdo que tem ocorrido no pais de projetos intermunicipais de protecdo e apoio a
vitimas de violéncia doméstica, que representa uma mais-valia para Municipios de menor
dimensao, pois representa uma oportunidade de partilha de recursos e troca de sinergias;

e A existéncia de projetos financiados no dmbito dos EEA Grants, que garantem apoio financeiro
em areas de projeto como a Igualdade de Género e empoderamento feminino, o combate a
violéncia doméstica, a promogao da conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal;

e A adesdo aos principios preconizados pelos ODS, da Agenda 2030 para a Sustentabilidade,
nomeadamente do ODS 5 — Igualdade de Género: “Alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e raparigas”.

e Salienta-se, ainda, o programa Demografia Qualificacdes e Inclus3o?® (Portugal 2030), tem como
prioridades as que de seguida se enumeram:

o Mais e melhor emprego, conciliagdo da vida profissional e pessoal e igualdade de género
o Mais e melhor qualificagdo inicial para crescer

o Mais e melhor (re)qualificagdo de adultos para crescer

o Mais e melhor inclusdo de pessoas em risco ou em situagao de exclusdo social

o Mais e melhor acesso a servigos de qualidade

o Combater a privagdo material

B https://pessoas2030.gov.pt/programas/
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ANEXO 1 — ESPECIALIZAGAO EM IGUALDADE DE GENERO — CERTIFICAGAO

CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

(Decreto Regulamentar n.°35/2002, de 23 de Abril)

Certifica-se que Nidia Alexandra de Sousa Azevedo, de nacionalidade Portuguesa, portador(a) do documento de identificagao
com o N.° 13502245, frequentou a formagao de Especializagdo em Igualdade de Género — médulo adicional Educagao
Parental, que decorreu entre 24/10/2013 a 12/12/2013, com a duracéo total de 58 horas.

Ermesinde, 17 de Janeiro de 2014

O Resp avel pela F a

Aol o forec,

CENTRO SOCIAL DE ERMESINDE |
Rua Rodrigues de Freitas, 2200
Tols. 229758774/229747134 - Fax: 22873385¢
4445-637 ERMESINDE
Cont. N.2501 412 123

N 42 I 2014

ERMESINDE CIDADE ABERTA

Associagho de Sclanedade Social = QF
Largo Artdnio a Sita Morewra EI—S [=Te] T = n -
4445430 Ermesinde — ———— :

Telet: 220747104 Fax 220733054
Conribuinte: 507960173

FPEOR2

MODALIDADE DE FORMAGAO:  Eixo Prioritario 7 — Igualdade de Género, 7.4

DESIGNACAO:  Especializagdo em Igualdade de Género — médulo adicional Educacao Parental
SAIDA PROFISSIONAL: === AVALIAGAQ':  Muito bom

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Enquad ptual - 4 horas

.1 Igualdade, diversidade e cidadania

.2, Sexo e género

3. Papéis sociais de género, paradigmas e estereétipos

.4. Linguagem como paradigma das (des)igualdades

1.5. Coeducar para uma cidadania democratica

2. lgualdade de Género ~ 6 horas

2.1, As rotas do (s) feminismo (s) em Portugal — percurso histérico

2.2. Orientagdes estruturantes para a igualdade entre homens e mulheres: internacional e nacional — Plano Nacional para a Igualdade,
Género, Cidadania e Nao Discriminagéo; Plano Nacional Contra a Violéncia Doméstica; Plano Nacional Contra o Trafico de Seres Humanos
2.3. Mecanismos nacionais e internacionais para a promogdo da igualdade de género

2.4. Responsabilidade social das organizagbes da sociedade civil para a concretizago da igualdade de genero

3. Rotei ati de género: Abord social juridica - 20 horas

3.1. Dimensé&o pessoal e familiar
3.2. Dimensao profissional

3.3. Conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal

3.4. Democracia paritaria — poder politico e tomada de decis&o

3.5, Violéncia de género

3.6. Salde, Direitos sexuais e reprodutivos

3.7. Mainstreaming de género e Agdes Positivas

4. Metodologias de ft ao em igualdade e sugestdes de op ionalizacao ~ 10 horas

Utilizagao de métodos e técnicas andragdgicas promotoras da aprendizagem e facilitadoras da apropriag&o de conhecimento nas tematicas
da igualdade de género. Tal devera ser concretizado através da dinamizagdo de diversas atividades grupais nas diferentes areas da
igualdade de género.

Médulo adicional: Educagao Parental - 18 horas

Enquadramento dos programas de educagao parental; Conteudos dos programas de educacgdo parental, Programa Pais que Cuidam; O
Teatro como ferramenta de intervencgéo social; O Teatro como ferramenta de intervengéo social

TOTAL (Horas): 58 horas

1
1
1
1

* Escala de avaliagio: de insuficiente a muito bom. +

.

UNIAO EUROPEIA
3 J
comMissAo o
MONDIM EF BASTO  comastommas scioposmun R i Skl Boptt

m |} Cofinanciado por:
|
) CIG \if POISE sy gy



%

MOWDIM DE BASTO

(=t

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

[ —

Certificado de Formagio Profissional

15/08/ 1989, com o N, de Cartio de G

21, com a duragio de 3800 horas.

da expecnlizagio em Igualdsde de Género, em 24/06/2

Certifica se e NIDIA ALEXANDRA DE SOUSA AZEVEDO nataral de Vila Nova de Gaia nasoda em
sdic 13302245 2225 vilido ate 08/01/2031, conchzu com
apmveraments o curso de Fortmagio Profissional de Formacio de Piblicos Estratégeos para 4 obtengio

Usidades de R 30/ Médulos/Ostras Designagh Hots

i _ | bmen) | 020
Enguadramento concetual 1 400 | 0
Igualdade de Género ) o 600 | 18—
Vemancos de Geéncroe Abordapem Socil ¢ Juridica - _%“"[_—;:r"
Metodoiogiss de Formagho Em Tgualdade ¢ sugestdes de Operacionalivagio | 100 2 |
Modulo Tematico # selecionar e fungko do publco-alve. S { oo | 220 |

= = B A | 14

BARCELOS, 28 de anciro de 2022

sma - [nstitato de Inovacio ¢ Desenvalvimento Socnal de Barcelos

? i e
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ANEXO 2 — EQUIPA TECNICA RELATORIO DE DIAGNOSTICO

7’7%

MONDIM DE BASTO

MUNICIFO

DESPACHO

Nomeagdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local - EIVL

No uso da competéncia que me foi delegada pela Cdmara Municipal, na reunido de Executivo
de 06 de margo de 2020, designo para constituir a Equipa para a lgualdade na Vida Local - EIVL
do Municipio de Mondim de Basto, a senhora Presidente de Camara Teresa de Jesus Tuna
Rabico, Presidente de Camara, os Conselheiros Locais para a lgualdade, Teresa Manuela
Rodrigues Teixeira da Silva, psicéloga, técnica superior da Divisdo de Desenvolvimento Social do
municipio de Mondim de Basto e Duarte Nuno Moreira Lage, Diretor Técnico da Associagdo das
Aldeias do Concelho de Mondim de Basto; Bruno Miguel Veloso Pereira, técnico superior da
Divisdo de Desenvolvimento Social do municipio de Mondim de Basto; Emilia Vieira de Carvalho
Gongalves, Técnica Superior de Relagdes Internacionais, Coordenadora do Balcdo Unico e do
GAE - Gabinete de Apoio ao Emigrante da Cimara Municipal de Mondim de Basto e Carla Maria
Lebreiro Pereira, Chefe de Divisdo da Cdmara Municipal de Mondim de Basto.

Mondim de Basto, 13 de agosto de 2021

0 ViceiF’esidente da Camara Municipal,

/

y 7 5 / ) —

el

/fPaqu Jorge Mota Silva)

Nota: EIVL —nomeada a 13 agosto de 2021 para realizagdo Diagndstico Local

Alteragdo da EIVL em Dezembro 2021 (Renomeagdo — Anexo 8)
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ANEXO 3 — DIVULGAGAO DO RELATORIO DE DIAGNOSTICO

ACTA DA REUNIAO DO CLAS - CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL
REDE SOCIAL DE MONDIM DE BASTO

Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte € um, na Szla de
Reunides da Camara Municipal de Mondim de Basto, na sequéncia de convocatoria do Senhor
Presidente, Dr. Bruno Ferreira, realizou-se a reuniao do CLAS da Rede Social de Mondim de Basto
com o objetivo de dar sequimento aos designios do Programa Rede Social.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1: Aprovagao da ata da reunido anterior (em anexo);

Ponto 2: Apresentagao do novo Presidente de CLAS da Rede Social de Mondim de Basto;
Ponto 3: Eleicac dos representantes das IPSS e Juntas de Freguesia no Nicleo Executivo;
Ponto 4: Apresentagao do Diagnostico de Género, no ambito do Plano Municipal para a Igualdade;
Ponto §: Almogo de Natal dos |dosos 2021;

Ponto 6: Qutros assuntos de interesse

Estiveram presentes:

= Bruno Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Mondim de Basto e da Rede Social;

= Carla Silva, Vereadora do Pelouro de Agao Social da Camara Municipal de Mondim de
Basto e da Rede Social;

= Teresa Rodrigues Silva, t&cnica do Programa Rede Social de Mondim de Basto;

= Joaquim Agostinho da Mota Pereira, Presidente da Junta de Freguesia de Atei;

= Anténio Rodrigues Presidente da Junta de Freguesia de Bilho;

= Joaquim Pereira, Presidente da Unido de Freguesias de Campanhé e Paradanga;

= Elisabete Peixoto, representante da Uni&o de Freguesias de Ermelo e Pardelhas;

* Eduardo Borges, representante da Junta de Freguesia de S. Cristévao de Mondim;

= Zelia Carvalno Ferreira, representante da Junta de Freguesia de Vilar de Ferreiros;

= Carlos Macedo, representante do Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto;

= Rita Cardoso Gongalves, Coordenadara do CLDS 4G de Mondim de Basto;

* Nelson da Silva, técnico do CLDS 4G de Mondim de Basto;

= Jéssica Ferreira, técnica do CLDS 4G de Mondim de Basto;
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= Vanessa Cerqueira, técnica do CLDS 4G de Mondim de Basto;

= Carlos Cunha, representante da GNR de Mondim de Basto;

= Claudia Dinis, Presidente da Associag#o Social de Apoio a Deficiéncia — ASAD;

= Pedro Novais, representante do Servigo de Emprego de Basto;

= José Silva, Diretor Técnico da Associagdo “Arautas Bilhoenses”,

= Femanda Silva, representante do Servigo de Seguranga Social de Mondim de Basto;

= Manuel Joaquim Marinho da Costa, representante da Santa Casa da Misericordia de
Mondim de Basto;

= Paula Teixeira, representante da CPCJ de Mondim de Basto;

= Maria Gloria Nunes, Presidente da Associagao Social e Cultural de Ermelo;

= Nuno Lage, Diretor Técnico da Associagao Social das Aldeias do Concelho de Mondim de
Basto.

Antes de dar inicio & discuss&o dos pontos constantes na ordem de trabalhos, o Sr. Presidente
deu as boas vindas aos presentes. Introduziu premissas imporiantes, como a renovagéo do
compromisso social, a proximidade entre as pessoas e respetiva melhoria na sua qualidade de
vida e a importancia do trabalho em rede.

Ponto 1. Aprovagao da ata da reunido anterior
A ata da reunido anterior, enviada previamente aos parceiros, por e-mail, foi aprovada

pelos presentes.

Ponto2. Apresentagdo do novo Presidente do CLAS da Rede Social de Mondim de Basto

O Sr. Presidente da Camara, Dr. Bruno Ferreira, assumira a presidéncia da Rede Social
de Mondim de Basto. Neste seguimento, reforgou a ambigdo, motivagao e compromisso pelo ira-
balho a desenvolver.

Ponto 3. Eleigéo dos representantes das IPSS e Juntas de Freguesia no Nicleo Executivo
Neste ponto procedeu-se & eleigao de um representante das IPSS e Juntas de Freguesia
no Nucleo Executivo. Iniciou-se com a votagéo das cinco IPSS presentes, cada uma com direito a

um voto. Uma vez que nao esteve na reuniao desde o seu inicio, o Diretor Técnico da Associagao
Social das Aldeias do Concelho de Mondim de Basto, Nunao Lage, manifestou, junto da Coordena-
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dora do CLDS 4G, Rita Cardoso Gongalves, que era intuito desta IPSS continuar como represen-
tante destas enlidades. Face a esta intengdo, nenhum dos votantes se opds, assegurande, com
cinco votos a favor, o papel das Aldeias de Mandim, no Nucleo Exacutivo,

wemmeees SegUIU-SE 3 vOlaGA0 para eleger a Junta de Freguesia com lugar no Nicleo Executivo, A
semelhanca da situacao anterior, também o Presidente da Junta de Freguesia de Atei manifestou
interesse em assumir a representatividade destes orgaos. Da mesma forma, nenhum votants sa
opds, aprovando, com cinco volos a favor, o lugar da Junta de Freguesia de Alei no Niclao Exe-

cutiva,

Ponto 4: Apresentagdo do Diagnéstico de Género, no dmbito do Plano Municipal para a
Igualdade

e A lecnica da Rede Social apresentou um resumo do relatério gue resulta de um diagnos-
tico de género desenvalvido no Municipio de Mondim de Basto no &mbito da candidatura ao projeto
n.* POISE-01-3422-FSE-000040, do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE).
Explicou a dindmica associada & sua consirugdo infarmando que seguir-se-&, com base nos re-
sultados apurados, o desenvolvimento do Plane, a sua implementacio e posterior avaliagao,

Ponto 5. Almogo de Natal dos ldosos 2021

————— Pretendia-se, neste ponto, disculir a perinéncia da realizagao do habitual Almogo de Natal
dos ldosos, tendo em conta &, ainda, atual situagio pandémica. Com base nisto, o Sr. Presidente
deu a palavra acs parceiros do CLAS para que pudessem partilhar a sua opinido. O representante
da GNR de Mondim de Basle, Sargento Carlos Cunha, disse ser importante avaliar a relacio be-
neficiolrisco, uma vez que se trata de uma franja da populagdo exiremamente sensivel, cujos cui-
dados sao, em todos os contextos, redobrados. O Diretor Técnico da Associagio Social das Al
deias do Concelho de Mondim de Basto, Nune Lage, concordau com & opinifo manifestada, por
estarmos a lidar com idosos, alguns com a salde ja comprometida. Em seguida, tomou a palavra
o Prasidente da UF de Campanho e Paradanga, Joaquim Pereira, para expressar que, alendendo
a0 agravamento da situagao e aumento do ndmero de casos de COVID 19, esta iniciativa deveria
ser cancelada, O mesmo ponto de vista teve o Presidente da Junta de Frequesia de Atel, infor-
mando que, no Plano de Atividades da Junta que preside, também constava um Almoco de Natal,
contuda previa-se o seu cancelamento, Por dlimo, o representantz da Santa Casa da Misencirdia,
que comegou por lamentar o facto de, s insfituigdes de primeira linha de intervencao, nao ser
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dada a informagao suficiente para lidarem com tamanhas dificuldades. Todavia, no que diz res-
peito ao evento em discussio, e dado que ainda distam cerca de 2 semanas, sugeriu gue se
aguardasse um pouco mais, antes de ser tomada uma decisio definitiva.

Ponto 6: Qutros assuntos de interesse

-eme— Mo Gltima ponte, o Sr. Presidente gquestionou os presentes sobre a conveniéncia de serem
discutidos outros assuntos. Meste contexto, a Presidente da ASAD, Claudia Dinis, aproveitou para
EXpOr UM cas0 cuja preocupacdo ¢ transversal a vérias enlidades. Trata-se de um utente desta
associacio cuja relagdo com a mée, na posse do estatuto/regime de maior acompanhado, tem
levantado algumas suspeitas, designadamente no que conceme a gestao dos seus rendimentos
& demais arganizacio da dindmica familiar. Apds alongada explicacio e ouvidos alguns membros
presentes, particularmente a técnica da Rede Social que tem, também, acompanhade de perfo
este caso, a representante da Seguranga Social local, Fernanda Silva, sugere que seja reavaliada
a situagdo do estatuto de que a mae beneficia, A Sr.? Vereadora, por sua vez, considera que, face
A urgéncia e sensibilidade que exige esta questin, devera ser partilhada com o Ministério Piblico.
wemeeemem N0 final, 8 Sr2 Versadora informou, todos os presentes, da exisiéncia do Servico de
Psicologia disponibilizado pela Municipio, todas as tergas-feiras, no periodo da manha, mediante
marcacio prévia,

Nada mais havendo a fratar, foi lavrada a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera
assinada pelo Sr. Presidente e por mim, Teresa Rodrigues Silva, técnica do Programa Rede
Sosial.
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Publicacao no site

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE

29 junho 2023

Baseado num Diagnédstico de Género previamente desenvolvido, o Plano Municipal para a
Igualdade e Nao Discriminagao do Municipio de Mondim de Basto surge como instrumento de
reflexdo e atuagdo sobre a temdtica da Igualdade, em geral, da Igualdade de Género, em particular,
e da ndo-discriminagao.

Surge como a concretizagdo e materializagdo de um protocolo estabelecido previamente com a
Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género e assume-se como um compromisso formal do
Municipio na promogéo de politicas locais que contribuirdo para uma mudanga social que
convergira na igualdade efetiva de direitos.

> Diagnostico de Género [vert &)

> Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagio [ver+ ]

> Despacho - Nomeagio de Conselheiros/as Locais para a lgualdade [ver+]

> Despacho - Nomeagdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local - EIVL [ver+]

> Relatério de Execugdo Final [ver+]
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Publicacao no facebook

»s Municipio de Mondim de Basto
10 de Dezembro de 2021-

QO Municipio de Mondim de Basto tem, j3, disponivel o Diagndstico de Género do territorio. O
documento resulta da candidatura 3o Programa Operacional Inclusdc Social e Emprege (POISE),
em que a CIG - Comissdo para 3 Cidadania e lquzldade de Género, constitui-se como organisme
intermédio. Com base nos resultados apurados, sequir-se-& o desenvolvimento do Plano, a sua
implementagac e posterior avaliagdo.

QO Planc Municpal para 2 lgualdade & um instrumente de planeamente de pelfticas publicas para
& igualdade ao nivel local, que estabelece estratégias de transformacdo das assimetrias de género
reveladas pelc Diagnéstice de Génerc realizado a nivel local,

Faca-nos chegar os seus contributos para ¢ Plano através do e-mail geral@cm-
mondimdebaste.pt , com a indicacéo do assunto “Contributos Igualdade”,

O Diagnostico esta disponivel, para consulta, em https://municipic.mondimdebasto.pt/.../pianc-
municipal...

2021
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ANEXO 4 — RESPOSTA AOS 38 INDICADORES OBRIGATORIOS — AVISO DE CANDIDATURA
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Anexo 1

Lista de 38 indicadores. Em valor absoluto e percentagem, quando aplicavel.

Masculino Feminino
Ind. 1 | Composicdo do drgao Camara, 3 2
Ind. 2 | Composigdo do drgdo Assembleia Municipal 15 6

Composicdo dos cargos dirigentes do Cimara, desagregada por sexo, e tipologio de cargos
dirigentes prevista no art. 42, n€ 1, e art. 92 da Lei n2 43/2012 de 29 de agosto, a saber:
Ind. 3 | Diretores Municipais, por sexo, (Diregde Superior de

. 0 o
12 grau) [ se aplicavel.
Ind. 4 | Diretores de Departamento Municipal, por sexo o 0
(Direcao intermédia de 12 grau).
Ind.5 | Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Direcdo
o 3 3
Intermédia de 22 grau).
Ind. & | Cargos de diregdo intermédia de 3.2 grau ou 0 0

inferior, por sexo.

Ind. 7 | Trabalhadores/as, por sexo, por cada Direcdo,
Departamento Municipal, efou Divisdo Municipal, Anexo 5 Anexo 5
na Camara Municipal.
Ganho médic mensal dos/fas trabalhadores/os da Cdmara Municipal, por sexo e por
carreira/categoria: Dirigentes; Tec. Sup.; Asst. Técnico; Asst, Operacional; outras especificas
{policia municipal, protegto civil, ...}

Ind. 8 | Ganho médio mensal dos/fas trabalhadores/as da

Camara Municipal, por sexo, na categoria de 2 765,55 262168 €
Dirigentes.

Ind. 9 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
Camara Municipal, por sexo, na categoria de 1756.06 € 1554 04 £

Técnico Superior

Ind. 10 | Ganho médio mensal dos/fas trabalhadores/as da
Camara Municipal, por sexo, na categoria de 1026.19€ 972959
assistente técnico.

Ind. 11 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
Camara Municipal, por sexo, na categoria de J1096 £ 66926 €
assistente operacional.

Ind. 12 | Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da
Camara Municipal, por sexo, na policia municipal MA M
(agentes).
Ind. 13 G?nhn méd'lq r_nens-al dos/as trabalhadores/as da (AEC) 1 027,05 (AEC) 6}:6,?5
Camara Municipal, por sexo, noutras (em fungio do

[em fung¢io do n.2

categorias/funcdes (AEC's; AAAF;). de horas/semana) hma;’;;ﬁamb

Ind. 14 | Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em CEl- 187¢€
funcdes piblicas, nomeacdo, ou comissao de CEl: 187€ CEI:I-'
servigo, desagregado por sexo (RSI; apoio ao CEl+: 438,81€ 438 élﬁ
emprego, estagios, contratos a termo, outros se '
existirem).

Composicdo dos orgdos sociols das organizagoes do terceiro sector, sedeadas no concelho,
desagregado por sexo e tipologia de funcbes (Presidente do orgdo, restantes membros)

Ind. 15 | Presidentes de Direcdo, por sexo, nas organizacdes. 3 z
Ind. 16 | Membros das Diregdes, por sexo, nas organizagdes. 7 8
| Cofinanciado por:
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concelho

Ind. 17 | Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, 1 2
nas organizacoes.

Ind. 18 | Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, 3 5
nas organizacoes.

Ind. 19 | Diretores/as Técnicos/as das Organizacbes, por 2 3
SENO.

Ind. 20 | Representacdo de mulheres empregadoras no 13 (24,07%)

Com base no indicador: Pessoal ao servigo nas empresas, por sexo: total e por situagdo na profissdo —
empregador/a, disponibilizado nas seguintes fontes:
Fontes: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 = 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013),
PORDATA. windicador deve ser apresentado em percentagem de mulheres e de homens.

Valor

Ind. 21

Diferencial entre ganho médio de mulheres e de

homens, no concelho.

21£ (favordvel as mulheres)

Trabalhadores por conta de outrem, disponibilizade nas seguintes fontes:
Fontes: Calculo a partir do indicador Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por conta de cutrem
por sexo. GEP/MTSSS (até 2008) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTS55 (a partir de 2013),

PORDATA. 11
Ind. 22 | Taxa de cobertura de creches e amas. 155,9%
Ind. 23 | Taxa de cobertura de Jardins de Infdncia da Rede
o 100%

Publica
Ind. 24 | Taxa de cobertura de Centros de Dia 122, 8%
Ind. 25 | Taxa de cobertura de apoio domicilidrio 311,10%
Ind. 26 | Taxa de cobertura de lares. 240,30%
Informagao disponivel no ambito da Plataforma Supra Concelhia da Rede Social, na Seguranga Social,

e/ou na Carta Social ou Diagnostico Social do concelho. Deve ser indicado ano de referéncia.
Fonte: Rede Social local e distrital

Ind. 27

M de estruturas/resposta de atendimento a vitimas
de violéncia contra as mulheres e violéncia
doméstica, no concelho

Ind. 28

M2 de acdes de formacdo promovidas pela autarguia
0Ou em parceria, para prevencao e combate a
violéncia contra mulheres e violéncia doméstica,
qgue se enguadrem nos objetivos da Estratégia
Macional para a lgualdade e a Nao Discriminacdo
(EMIND), Portugal + lgual.

Ind. 29

M2 de acdes de sensibilizacdo efou
programas/projetos, promovidos pela autarquia
efou em parceria, para a prevencao e combate 3
violéncia no namoro, ou outras formas de vicléncia
de género, dirigidas a comunidade educativa local.

Anualmente

Ind. 30

M2 de docentes que frequentaram acdes de
formacdo certificada em igualdade de género,
nomeadamente, sobre os Guides Educacdo, Género
e Cidadania, a lecionar no concelho.

Nota: Apurar o n? total de docentes a leciomar no
concelho, através de informacdo solicitada aos
Agrupamentos Escolares efou DGEST.

Ind.31

N2 de agbes de promogdo da igualdade e ndo
discriminagio, tal como previsto na ENIND,

incluidas na oferta de atividades de animaco e

1(2021) - CAF
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apoio a familia (AAAF), da componente de
apoio a familia (CAF) e das atividades de
enriquecimento curricular (AEC) implementadas
pela Autarquia.

Estudaontes a frequentar o Ensine Secunddrio, por sexo e por curso cientifico-humanistico na

modalidade de ensino recorrente [Portaria 242/212 de 10 de agosto)

Masculino Feminino

Ind. 32 | Estudantes a frequentar cursos dentifico- MA A
humanisticos de ciéncias e tecnologias.

Ind. 33 | Estudantes a frequentar cursos dentifico- MA A
humanisticos de ciéncias socicecondmicas.

Ind. 34 | Estudantes a frequentar cursos dentifico- MA A
humanisticos de linguas e humanidades.

Ind. 35 | Estudantes a frequentar cursos cientifico- MA MA
humanisticos de artes visuais.

Ind. 36 | N2 de agdes de alfabetizacdo e de capacitacdo para
a utilizacdo das TIC, destinadas a mulheres idosas. 0 ]
Fonte: Autarquia

Ind. 37 | Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar.
Fonte: Autarquia, com base em informacdo 54 72
recolhida junto dos Agrupamentos.

Ind.38 | Rapazes/homens e de  raparigas/mulheres | 163 (Futebol)
praticantes de desportos federados. 35 [Atletisma) 0 {Futebol)
Fonte: Autarquia, com base em informacdo 16 (Pesca) 10 {Atletisma)
recolhida junto das Federagdes 24 (Ténis) 8 (Ténis)

1 Este indicador deixou de estar disponivel a partir de 2013. O GEP/MTSSS possui, no entanto, essa
informagio e pode calcular o indicador a partir da informag3o recebida das entidades empregadoras.
11 Este indicador deixou de estar disponivel a partir de 2013, O GEP/MTSSS possui, no entanto, essa

informagio e pode calcular o indicador a partir da informag3o recebida das entidades empregadoras.
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ANEXO 5 — APROVAGAO DO PMIND EM REUNIAO DE CAMARA

CAMARA MUNICIPAL DE MONDIM DE BASTO
Deliberagio da Cimara Municipal
(texto aprovado em minuta)

Nos termos do disposto nos n% 3 e 4 do art® 57.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL) aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
n.% 4 e 6 do art.” 34.° do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro e n.° 4 do art® 17.° do Regimento e,
bem assim, da deliberacio tomada na 1. Reunido Ordinaria da Camara
Municipal de 20/10/2021, que aprovou por unanimidade a Proposta n.°
4/2021, a Camara aprovou em minuta o texto da deliberagdo tomada na 13.

REUNIAO ORDINARIA DE 14 DE ABRIL DE 2022.

PROPOSTA N.° 72/2022, subscrita pelo Sr. Presidente da Cémara, que se

anexa:

DELIBERACAO: Aprovar a elaboracio do Plano Municipal para a Igualdade e
a Nao Discriminacao-PMIND para o Municipio de Mondim de Basto e, bem
assim, submeter o sobredito Plano & Assembleia Municipal, para efeitos de
aprovagao, nos termos da Proposta.

VOTACAO: A Camara aprovou esta Proposta por unanimidade.
Pacos do Concelho de Mondim de Basto, 14 de abril de 2022

O Presidente da Camara

B iguel de ?\%@a

A Secretéria

h m W Gwou C,-\KJLC.‘ C«&_?)

Altina Carvalho Gomes
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ANEXO 6 — APROVAGAO DO PMIND EM ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Assembleia Municipal de Mondim de Basto

DELIBERAGAO N® 52— MANDATO 20212025

(Texto aprovado em minuta)

64

Nos termos e para os efeitos do n? 3 e 4 do artigo 572 do RIAL, aprovado pela Lei n® 75/2013, de

12 de setembro, e do n? 4 e 6 do artigo n? 34 do Cédigo do Procedimente Administrativo,

aprovado pela Lei n? 4/2015, de 7 de janeiro, em reunido ordindria da Assembleia Munici pal de

29 de abril de 2022, foi aprovada em minuta a proposta a seguir discriminada:

Proposta — Aprovacio do Plano Municipal para a lgualdade e a N3o-Discriminagio

X Aprovada por:
x Unanimidade
Maioria

Reprovada

O Presjdente da Assembleia Municipal,

oz 2o

umberto da Costa Cergueira

A secretdria das reunides,

L%’*s o 'ﬂ = % (G2 {(,lﬂ‘.rf M

Emilia de Carvalhe Gongalves

>
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ANEXO 7 — DESPACHO DE NOMEAGAO DE CONSELHEIRAS LOCAIS PARA A IGUALDADE

£
'“q
MONDIM DE BASTO

HUNICI O

DESPACHO

Nomeagdo dos/as Conselheiros/as Locais para a Igualdade

Considerando que a promogdo de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens constitui um
dever fundamental do Estado no &mbito da defesa e promogéo dos direitos humanos e que a
criagdo, por parte dos municipios, da figura dos/as conselheiros/as locais enquadra-se neste
contexto de integragdo progressiva da dimensdo de género nas politicas e agdes desenvolvidas
e promovidas pelas autarquias locais,

Considerando a Resolugdo do Conselho de Ministros n.? 39/2010, que aprova o Quadro de
Referéncia Indicativo do Estatuto dos/as Conselheiros/as Locais,

No uso da competéncia que me foi delegada pela Cdmara Municipal, na reunido de Executivo
de 04 de marco de 2020, designo para Conselheiros/as Locais para a lgualdade do Municipio de
Mondim de Basto, a senhora Teresa Manuela Rodrigues Teixeira da Silva, psicéloga, técnica
superior da Divisdo de Desenvolvimento Social do municipio de Mondim de Basto, e o senhor
Duarte Nuno Moreira Lage, Diretor Técnico da Associagdo das Aldeias do Concelho de Mondim
de Basto.

Pagos do Concelho, 21 de junho de 2021

A Presidente da Camara Municipal,

LR = 1 N——

(Teresa de Jesus Tuna Rabigo)

INCLUSAD SOCIAL
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MONDIM DE BASTO

MUNICIPIO

DESPACHO
Nomeacdo de Conselheiros/as Locais para a Igualdade
Considerando que:

A Resolugio do Conselho de Ministros n.° 39/2010, de 25 de maio, veio aprovar o
Quadro de Referéncia do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a

Igualdade, abreviadamente designado por Estatuto;

A promogio de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens constitui um dever
fundamental do Estado, em que todos os niveis de Administracio devem estar
igualmente empenhados, pois concorre diretamente para a defesa e promogao dos

Direitos Humanos;

Os/as Conselheiros/as Locais tém grande importincia para a Igualdade no
acompanhamento e dinamizacio de politicas locais para a Cidadania e Igualdade de

género;

As competéncias atribuidas aos/as Conselheiros/as para a Igualdade, previstas no
artigo 3.” do Estatuto, nomeadamente:

a) Acompanhar e dinamizar a execugdo das medidas de politica local na perspetiva de
género;

b) Acompanhar e dinamizar a implementagdo das medidas previstas nas estratégias
locais de promogdo da igualdade, nomeadamente o Plano Municipal para a Igualdade,
e de prevengao da violéncia doméstica e outras formas de discriminacao;

¢) Pronunciar-se, quando consultados, relativamente ao impacto de medidas de
natureza administrativa, regulamentar ou outras que 0 municipio pretenda prosseguir
nos dominios transversalizados da educacao para a cidadania, da igualdade e nio

discriminagao, da protegao da maternidade e da paternidade, da conciliacao da vida

Pagina 1de 2
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profissional, pessoal e familiar de homens e mulheres, do combate a violéncia
doméstica e outras formas de discriminagao;

d) Apresentar propostas concretas de a¢ido nos dominios referidos na alinea anterior;

e) Divulgar informagdes sobre a igualdade de género, designadamente nos dominios
da educagao para a cidadania, da igualdade e nao discriminagdo, da protegio da
maternidade e da paternidade, da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar
de homens e mulheres, ¢ do combate a violéncia doméstica e outras formas de
discriminagio;

f) Participar no férum anual das conselheiras ¢ dos conselheiros locais para a
igualdade;

g) Assegurar a cooperagao do municipio com a Comissao para a Cidadania e Igualdade
de Género.

Nos termos do n.” 1 do artigo 4.° do Estatuto "As conselleiras ¢ os consellieiros locais para a
igualdade sao nomeados por despacho do presidente da camara municipal, de entre pessoas com
perfil adequado, bem como conhecimento e experiéncia da realidade local ¢ nas matérias de

igualdade e combate a discriminacao. " (Itdlico nosso);

As competéncias da Camara Municipal no ambito da Igualdade, previstas no artigo
33, n1,al. q) do anexo I da Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro de 2017, me foram
delegadas na reuniao ordinaria da Cimara Municipal de 20 de outubro do corrente

ano;

Nomeio para Conselheira Interna para a Igualdade a Técnica Superior (Psicologa),

afeta a Divisdo de Desenvolvimento Social deste municipio, Teresa Manuela Rodrigues

Teixeira da Silva, e para Conselheiro Externo para a Igualdade José Valentim Cunha da

Silva, Diretor Técnico da Associagdo para Animacao de Tempos Livres para Criancas,
Jovens e Idosos “Os Arautas Bilhoenses”.

Publique-se e divulgue-se nos termos previstos no n.” 2 do artigo 4.° do Estatuto.

Pagos do Municipio, 16 de dezembro de 2021

O Presidente da Camara

no Miguel de Mgura Ferrreira

Pagina2de2
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ANEXO 8 — DESPACHO DE NOMEAGCAO DE EIVL

5

v

MONDIM DE BASTO

MUNICIPIO

DESPACHO
Nomeacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local-EIVL
Considerando que:

A promogao de uma efetiva igualdade entre mulheres e homens constitui um dever
fundamental do Estado, em que todos os niveis de Administracio devem estar
igualmente empenhados, pois concorre diretamente para a defesa e promogdo dos

Direitos Humanos;

As autarquias locais, atenta a sua proximidade com as populagdes, figuram como
entidades privilegiadas para a prossecucdo de agoes e medidas que tenham como
escopo a promogao da politica da igualdade de género e de oportunidades;

Constituem atribuicées do municipio a promogdo e salvaguarda dos interesses
proprios das respetivas populagdes e que lhe compete assegurar a integragio da
perspetiva de género em todos os dominios de acdo do municipio, designadamente
através da adogao de planos municipais para a igualdade, conforme estatuido,
respetivamente no artigo 23, n. 1, e artigo 33, n.” 1, al. q), do Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL), na redacdo vigente, sendo que esta Gltima competéncia me
foi delegada na reunido ordinaria da Camara Municipal, de 20 de outubro do corrente

ano;

A integracdo das dimensdes do combate a discriminacao em razdo do sexo e da
promogao da igualdade entre mulheres e homens; o combate a discriminagdo em razio
da orientagao sexual, identidade e expressdao de género, e carateristicas sexuais na
governanga a todos os niveis e em todos os dominios; a participagao plena e igualitdria
na esfera pablica e privada; o desenvolvimento cientifico e tecnologico igualitario,

inclusivo e orientado para o futuro; a eliminagao de todas as formas de violéncia contra

Pagina 1 de 2

% | Cofinanciado por:
." |
CIG _ .3ij POISE grome

UNIAO EUROPEIA
\ i J
MONDIM DEBASTO  cgmsto man s cosonun rrocn ceaconn D
MUMICIPIO  presistncia oo Canseing da st o5 L EMPREGO ‘



69

as mulheres, violéncia de género e violéncia domistica, ¢ da violéncia exercida contra
as pessoas LGBTI constituern objetivos da Estratégia Macional para a Igualdade e a
Nao Discriminacao 2018-2030 — Portugal + Igual (ENIND), aprovada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.” 61 /2018, de 21 de maio;

Procedo & nomeagio dos elementos que integram a Equipa para a Igualdade na Vida
Local, a saber:

- A Vereadora com o pelouro da Agio Social, Carla Amélia Teixeira da Silva;

- A Conselheira Interna para a Igualdade, a Técnica Superior (Psicologa) Teresa
Manuela Rodrigues Teixeira da Silva e o Conselheiro Externo para a lgualdade, José
Valentim Cunha da Silva, Diretor Técnico da Associacio para Animacio de Tempos
Livres para Criancas, Jovens e Idosos “Os Arautas Bilhoenses”™;

- A Chefe da Divisio de Desenvolvimento Social deste Municipio, Carla Maria
Lebreiro Pereira;

- A Técnica Superior da Nippon Gases Portugal Unipessoal LDA, Paula Cristina
Lopes Costa;

- A Técnica Superior (Relagdes Internacionais), Coordenadora do Balcio Unico e do
GAE - Gabinete de Apoio ao Emigrante deste Municipio, Emilia Vieira de Carvalho
Gongalves;

- O Técnico Superior (Ciéncias da Comunicacio), Bruno Miguel Veloso Pereira;

- 0 Comandante da Guarda Nacional Republicana do Posto Territorial de Mondim
de Basto.

Divulgue-se no sitio da Internet e nas redes sociais do municipio,

Pagos do Municipio, 16 de dezembro de 2021

O Presidente da Camara
Bruno Mi de Moura Ferreira
Pdgina 2 de 2
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Anexo 9 — REUNIOES EIVL — ATAS

2,
'i_,;"._.-

MONDIM DE BASTO

Ll ]

EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

ATA 1

Aos sete dias do més de margo de dois mil & vinte & dois, na sala de reunides da Camara Municzipal
de Mondim de Basto, na sequéncia de convacattria da Senhora Vereadara, Carla Silva, realizou-
s2 a reunido da Equipa para a lgualdade na Vida Local, com a seguinte ordem de frabalhas; ——

Ponto 1. Contextualizagio sobre o papel da EIVL na prossecugio do Pano Municipal para a
lqualdade & a Mo Discriminagao;

Ponto 2. Diagnéstico de Génera:

Ponto 3. Recolha de contributos para a elaboragdo do Plano Municipal para a lgualdade e a Nao
Discriminagio;

Ponto 4. Cutros assuntos de interessa,

Eslavam prasenies:
A Vereadora do Pelouro da Educagao, Carla Silva; a técnica superior e Conselheira interna para
a lgualdade, Teresa Rodrigues Silva, Bruno Pereira, técnico superior do municipio, Emilia
Gangalves, Coordenadora do Balcio Unico e do GAE - Gabinete de Apoio ao Emigrante, o
Comandante da GNR de Mondim de Basto, Sargento Paulo Marins, & o Consalheira extemo para
a lgualdade, José Silva.

A 5r* Vereadora deu inicio & reunido, comegando por cumprimentar e saudar todos os presentes.
Informou sobre as intengies desta primeira reunio de trabalho, enfatizando a importancia do
Flano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo,
Ern sequida, passou a palavra & Conselheira intema para a lqualdade, também responsavel pela

2laboracdo do Plang, s
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Ponto 1: Contextualizago sobre o papel da EIVL na prossecugéo do Pano Municipal para a
Igualdade e a Nao Discriminagao
Sendo que, este, foi o primeiro encontro da EIVL do concelho de Mondim de Basto, Teresa
Rodrigues Silva, comegou por partihar as competéncias da Equipa, que tém por base propor,
conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as agbes desenvolvidas
no ambito do Plano Municipal para a Igualdade.

Ponto 2: Diagnéstico de Género
Teresa Rodrigues Silva, partilhou com os presentes que este diagnostico encontra-se estruturado
em duas grandes partes: diagnéstico interno e diagnéstico externo. Mostra-nos, em tragos
gerais, a percecio que oslas colaboradoresfas do Municipio tém relativamente a temética da
lgualdade de Género e Oportunidades, bem como a perspetiva das organizagdes parceiras da
Rede Social e demais entidades locais, no que diz respeito ao mesmo assunto, Deste ponto, parte
o desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo, a sua
implementagao e posterior avaliagéo, onde a EIVL tem papel fundamental. -————————

Ponto 3. Recolha de contributos para a elaboragéo do Plano Municipal para a Igualdade e a
Néo Discriminacao
Neste ponto, foram abordados os principais resultados do Diagnostico de Genero,
designadamente a Populagdo Envelhecida, com Baixo Nivel de Escolaridade; Desempregados e
beneficiarios do RSI que s&o, maioritariamente, mulheres; a mulher como cuidadora do lar;
Mulheres em desvantagem na Assembleia Municipal; Inexisténcia de documentacao estratégica
no ambito da Iguakdade; Violéncia doméstica; Inexisténcia de um Gabinete de Apoio & Vitima no
territorio concelhio; Desporto federado dominado pela frequéncia de atletas do género masculino.

Perante as problematicas apresentadas, os membros apresentaram algumas propostas a incluir
no Plano Municipal para a Iguaidade. As primeiras agbes terdo por base a formagéo na area da
igualdade de género no poder local para dirigentes do municipio e temas relacionados
direcionados aos colaboradores. :
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Ponto 4. Outros assuntos de interesse,

Mao havendo mais nenhum assunta a tratar foi dada por encarrada a reuniao da qual foi lavrada

a presente ata, que depois de lida e aprovada val por todos ser assinada.
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MOrDIM OE BASTD

SRROCIN

EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

ATA 2

Ans nove dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, na sala de reunides da Camara Municipal
de Mondim de Basto, na sequéncia de convocatonia da Senhora Vereadora, Carla Silva, realizou-
se a reunido da Equipa para a lgualdade na Vida Local, com a seguinte ordem de trabalhos: —-

Ponto 1. Aprovagao da ata da reunido anterior;

Ponto 2. Balango das agbes desenvolvidas no ambite do Plano Municipal para a Igualdade e a
Mao Discriminagio;

Ponto 3. Outros assunios de interesse,

Estavam presentes:
A Vereadora do Peloura da Educagdo, Carla Silva; a dirigente da Unidade de Educacio e Cultura
e, tambem, Conselheira interna para a lgualdade, Teresa Rodrgues Silva; o Conselheiro externg
para a lgualdade, José Silva, Bruno Pereira, técnico superior do municipio; Emilia Gongalves,
Coordenadora do Balcao Unico e do GAE - Gabinete de Apoio ao Emigrante; & o Comandante da
GNR de Mondim de Basto, Sargento Paule Martins,

A 5r.® Vereadora deu inicio & reunide, comegando por cumprimentar e saudar todos os presentes,
Informou sobre as intengies desta primeira reunido de trabalho, enfatizando a importancia da
partilha & articulagae da EIVL no dmbito da prossecugdo do Plano Municipal para a lgualdade e a
Nao Discriminagao.

Ponto 1. Aprovagdo da ata da reunido anterior
A ala da reunifio anterior, enviada previamente aos membros da EIVL, foi analisada e aprovada

par unanimidade.
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Ponto 2. Balango das agdes desenvolvidas no dmbito do Plano Municipal para a Igualdade
e a Nao Discriminagao
Meste ponto, foram descritas todas as agbes |a desenvolvidas no ambite do Plano Municipal para
a lgualdade & a Ndo Discriminagdo, no que diz respeito &s variantes inlema e externa. Ao longo

dos (fimos meses, fol dado destaque & formacdo interna, para dirigentes & colaboradores do
municipio, a0 uso da linguagem inclusiva, tratamenio de dados desagregados por sexo, inclusdo
de cbjetivos relacionados com igualdade de género no SIADAF 2, equidade na composicao de
jiiris & comissdes, a criagio do Codigo de boa conduta para a prevengdo & combate ao assédio
no trabalho, a sinalizagdo de datas nacionals e intemacionals de relevo, capacitagio para o
emprego, parilha de boas praticas em igualdade de género, medidas de incentivo & natalidade,
enfre outras. Percebe-se, com isto, que este Plano tem criado variag dindmicas de frabalho,
transversais as diferentes areas de intervenglo, com significative impacto nas agdes diarias, -—--

Ponto 3. Outres assuntos de interesse.

Mo havendo mais nenhum assunto a tratar foi dada por encerrada a reunido da qual foi lavrada

a presente ata, gue depois de lida e aprovada vai por todos ser assinada.
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ANEXO 10 - QUESTIONARIO APLICADO — EIVL

Questionario de auscultacio - Plano Municipal para a
lgualdade e Nao-Discriminagao

0 Municipio de Mondim de Basto, no &mbito do processo de avaliagio do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo

Discriminagdo (PMIND), vem solicitar a sua colaboragdo para responder a este questionario que pretende auscultar a Equipa
para a lgualdade na Vida Local sobre a implementagédo do referido plano.

Este questionario € andnimo e confidencial.

*Indica uma pergunta ohrigatdria

1. Género*

2.

3.

Marcar apenas uma oval.

) Masculino
"~ ) Feminino
") Outra identidade de Género

~ ) Outra:

Idade *
Marcar apenas uma oval.

" ) Entre os 18 e 25 anos
" JEntre os 16 e 35 anos
) Entre os 36 e 45 anos
) Entre os 46 e 55 anos
_ ) Entre 0s 56 e 65 anos
") Entre 0s 66 € 75 anos

() Mais de 76 anos

Considera que para a elaboragéo do Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminagdo (PMIND), foram  *
realizadas atividades de brainstorming e/ou focus group adequadas?

Marcar apenas uma oval.

) Sim
_JNé&o
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4. No que concerne a calendarizacdo das atividades, esta parece-lhe adequada e exequivel? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

76

5. Relativamente ao desenvolvimento das atividades: considera que foi tido em conta a otimizacdo de recursose

meios das diferentes entidades parceiras da Rede Social?

Marcar apenas uma oval.

6. No que diz respeito as atividades: considera que estas se encontram alinhadas com a ENIND e com as

diferentes politicas nacionais?
Marcar apenas uma oval.

) Sim

7. Considera que o Plano traduz igualmente as boas préaticas sob estas tematicas ja existentes no Municipio &

garante a continuidade de certas iniciativas?

Marcar apenas uma oval.

8. Relativamente as ages de sensibilizacéo e formac&o: considera que as atividades propostas tém em conta a

participacéo de pelo menos 40% do pessoal dirigente?

Marcar apenas uma oval.

*

*

9. Ainda sobre a formagéo: na sua opinifio, os diferentes publicos alvo estdo devidamente contemplados em agfes *

sobre Igualdade e a Ndo Discriminagdo?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Néo
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10.

11.

12.

13.

14,

77

Sobre a conciliagdo da vida profissional, privada e pessoal: considera adequadas e/ou suficientes as medidas  *

apresentadas?

Marcar apenas uma oval.

(_)Sim

) Nio

Gostaria de identificar eventuais dificuldades sentidas aquando da implementagéo das atividades/iniciativas? *

Marcar apenas uma oval.

) sim

) Ndo

Marcar apenas uma oval.

~JSim

) Ndo

Existem outras sugestdes que gostaria de enumerar? *

Marcar apenas uma oval.

~Sim

) Nio
Sugestbes

Sugestbes *

Tk _—
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ANEXO 11 — QUESTIONARIO APLICADO — COLABORADORES/AS

Questionario de auscultacao - Plano Municipal para a
Igualdade e Nao-Discriminagao

0 Municipio de Mondim de Basto, no &mbito do processo de avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade e a N3o
Discriminagdo (PMIND), vem solicitar a sua colaboragdo para responder a este guestionario que pretende auscultar a Equipa
para a lgualdade na Vida Local sobre a implementacéo do referido plano.

Este questionario € andnimo e confidencial.

# Indica uma pergunta obrigatdria

1. Género*
Marcar apenas uma oval.

) Masculino
_ Feminino
") Outra identidade de Género

"_ ) Qutra:

2. ldade*

Marcar apenas uma oval.

) Entre 0s 18 e 25 anos
) Entre 0s 16 e 35 anos
) Entre 0s 36 e 45 anos
) Entre os 46 e 55 anos
) Entre 0s 56 e 65 anos
) Entre 05 66 & 75 anos

() Mais de 76 anos

3. Categoria Profissional *

Marcar apenas uma oval.

'L'__': Executivo Camarario
3:__': Diretor/a de Departamento
(") Chefe de Divis&o/Unidade
") Técnico/a Superior
_ ) Assistente Técnico/a

) Assistente Operacional

) Qutra:
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Considera que o PMIND foi devidamente divulgado por todos/as os/as colaboradores/as? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

Considera que os/as colaboradores/as foram auscultados/as para a definicgo das atividades? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Nio

Na sua opinido as atividades propostas foram planeadas tendo em conta as necessidades dos/as
colaboradores/as?

Marcar apenas uma oval.

Sim

Considera que estratégia de implementagéo do PMIND & adequada & realidade especifica do Municipio? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim

Considera que o nimero de atividades apresentado & ajustado & dimenséo do Municipio e aos recursos
disponiveis?

Marcar apenas uma oval.

Considera que o Plano traduz igualmente as boas praticas sob estas tematicas ja existentes no Municipio e
garante a continuidade de certas iniciativas?

Mearcar apenas uma oval.

~ ) Sim

~JNéo
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10. Na sua opinigo, as atividades foram definidas em funcéo das diversas areas de intervencéo em igualdade e ndo *
discriminagéo?

Marcar apenas uma oval.
(_ JSim

(I Nao

11. Considera gue os objetivos definidos séo coerentes com as atividades desenvolvidas ou a desenvolver? *
Marcar apenas uma oval.
C_Jsim

I Nio

12. Considera gue as atividades definidas estéo ajustadas ao publico-alvo? *
Marcar apenas uma oval.

~ )Sim

~ I Nio

13. Tem nogdo se as entidades parceiras demonstraram o envolvimento necessario para a boa execucéo das *
acBes?

Marcar apenas uma oval.
( )Sim

~ ) Nido

14. Na sua opinido, os/as destinatarios/as previstos para cada atividade participaram ativamente nas mesmas? *
Marcar apenas uma oval.

C_)sim

I Ndo

13.  As atividades propostas foram realizadas, conforme previstas? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim
) Nzo
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16. Relativamente a conciliagdo da vida profissional, privada e pessoal: considera adequadas e/ou suficientes as

medidas apresentadas?
Marcar apenas uma oval.
( )Sim

) Néo

17.  Na sua opinido, acha que o PMIND vai ao encontro de todas as necessidades sentidas pelos/as
colaboradores/as?

Marcar apenas uma oval.

)sim

() Nso
Sugestbes

18. Considera importante a realizagéo de outras. Quais?

A v ies @ 2 a
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ANEXO 12 — QUESTIONARIO APLICADO — ENTIDADES LOCAIS

82

Questionario de auscultagao - Plano Municipal para a
|gualdade e Nao-Discriminagao

0 Municipio de Mondim de Basto, no @mbito do processo de avaliagdo do Plano Municipal para a Igualdade e a N&o

Discriminagédo (PMIND), vem solicitar a sua colaborag&o para responder a este questiondrio que pretende auscultar as
entidades locais do Municipio sobre a implementacao do referido plano.

Este questionario € andnimo e confidencial.

* Indica uma pergunta obrigatéria

1. Género*
Marcar apenas uma oval.

) Masculino
") Feminino

_ Outra identificagdo de Género

2. Idade*
Marcar apenas uma oval.

) Entre o5 18 e 25 anos
) Entre os 16 e 35 anos
) Entre os 36 e 45 anos
) Entre os 46 e 55 anos
_f Entre os 56 e 65 anos
) Entre os 66 e 75 anos

_ Mais de 76 anos

3. Tipo de Entidade *
Marcar apenas uma oval.

(__)IPSS

() Associagdo

() Empresa

_ Estabelecimento de Ensino / Educagio
") Entidade Publica

) Outra

Cofinanciado por:

7k —

‘ -

MOWDIM DE BASTO cla .\ii Po ISE
A, COMISSAO PARA A CIDADANIA V

E A IGUALDADE DE GENERO
(=t

[ —

PROGAAMA OPERACIONA
INCLUSAD SOCIAL
£ EMPREGO

g

PORTUGAL

2020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Eurcpeu



83

Representante da instituicdo? *

Marcar apenas uma oval.

~ )Sim

) N&o

Considera que a sua entidade foi devidamente auscultada para a elaborac&o do Plano Municipal para a *
Igualdade e a N&o Discriminagéo (PMIND)?

Marcar apenas uma oval.

A sua entidade participou em atividades de auscultacdo desenvolvidas pelo Municipio ou outro, no sentido de *
identificac@o das necessidades/fragilidades e definicéo de atividades para o PMIND?

Marcar apenas uma oval.
) Sim

) Néo Avancar para a pergunta 8

Considera ter sido pertinente a participag&o neste tipo de atividades? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim

Na sua opinido, a estratégia de implementacéo do PMIND é adequada a realidade especifica do Municipio? *
Marcar apenas uma oval.
) Sim

) Néo

Os eixos estratégicos abrangidos pelo PMIND séo adequados para desenvolver ou melhorar as praticas
igualitarias/paritarias?

Marcar apenas uma oval.

) Sim
) Nzo
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

84

Na sua opinigo, as atividades foram definidas em funcdo das diversas éreas de intervencdo em igualdadeea  *
néo discriminagéo?

Marcar apenas uma oval.
(_)Sim

) Ndo

Considera que os objetivos definidos séo coerentes com as atividades desenvolvidas ou a desenvolver?
Marcar apenas uma oval.

) sim

) Nio

Considera que as atividades definidas estdo ajustadas ao plblico-alvo? *
Marcar apenas uma oval.
~Sim
) Néo
Na sua opinido, © Municipio demonstrou o envolvimento necessario para a boa execugéo das *
acdes/atividades/iniciativas?
Marcar apenas uma oval.
) sim

) Néo

Tem nocéo se os/as destinatarios/as previstos para cada atividade participaram ativamente nessas *
acOes/atividades/iniciativas?

Marcar apenas uma oval.
Csim

) Nio

Considera que as atividades propostas tém sido realizadas, conforme previstas? *

Marcar apenas uma oval.

C_sim
() Nio
o - Cofinanciado por:
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16. Na sua opinido, acha que o PMIND vai ao encontro de todas as necessidades sentidas pela populagéo? *

Marcar apenas uma oval.
~ ) Sim

) Nio Avangar para a pergunta 17

Sugestbes

17. Considera importante a realizagdo de outras. Quais?
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ANEXO 13 — QUESTIONARIO APLICADO — COMUNIDADE EM GERAL

86

Questionario de auscultacio - Plano Municipal para a
lgualdade e Nao-Discriminagao

0 Municipio de Mondim de Basto, no &mbito do processo de avaliagéo do Plano Municipal para a Igualdade e a N&o
Discriminagéo (PMIND), vem solicitar a sua colaboragéo para responder a este questiondrio que pretende auscultar a sua

opinido sobre a implementagdo do referido plano.

Este questionario € anonimo e confidencial.

*Indica uma pergunta obrigatéria

1. Genero*

Marcar apenas uma oval.

) Masculino
"~ ) Feminino

___) Outra Identidade de Género

2. Idade~*

Marcar apenas uma oval.

~ JEntreos 18 e 25 anos
~ JEntre 0s 16 e 35anos
) Entre os 36 e 45 anos
) Entre os 46 e 55 anos
) Entre 0s 56 e 65 anos
) Entre os 66 e 75 anos

() Mais de 76 anos

3. Atividade profissional *

Marcar apenas uma oval.

() Empregado
() Desempregado

:_'__'.: Qutra:
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4. Teve conhecimento que estava a ser elaborado um documento estratégico na area da Igualdade e a Nao *
Discriminagéo por parte do Municipio?

Marcar apenas uma oval.

5. Considera pertinente a elaboracéo deste Plano Municipal para a Igualdade e a N&o discriminagéo (PMIND)? *

Marcar apenas uma oval.

6. Foi disponibilizada informag&o sobre as tematicas da Igualdade e a N&c Discriminagéo? *
Marcar apenas uma oval.
~sim

) Nao

7. Considera que a divulgagdo do PMIND foi adequada? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

8. Como teve conhecimento do desenvolvimento das atividades? *

Marcar apenas uma oval.

9. Considera pertinente a realizacdo das atividades em que participou? *

Marcar apenas uma oval.
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10. Gostaria de apresentar alguma sugestéo de melhoria? *

11.

Marcar apenas uma oval.

~ )Sim

) Nio
Sugestbes

Sugestdes de melhoria.
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ANEXO 14 — EVIDENCIAS ENCONTROS DE BOAS PRATICAS

31 de janeiro de 2023

Encontro de Boas Praticas com outros Municipios

Municipios Presentes: Caminha, Guarda, Mondim de Basto e Pombal
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SEMINARIO DE BOAS PRATICAS — CIM DO AVE - 22/maio/2023

Programa do Seminario

Encontro Regional G FAFE
BOAS PRATICAS
PARA A PROMOCAO
‘ @,. © DAIGUALDADE DE GENERO
= :- S\ Auditorio Municipsl de Fafe
22 de maio 2023

Acolhimento: Recegio aos/as participantes
Grupo de Bombos da CERCIFAF

14.30h - Sessao de Abertura
Sr. Presidente do Municipio Antero Barbosa

14.45h - Os Planos Municipais para a Igualdade no territério da CIM do Ave”
Comunidade Intermunicipal do Ave

Marta Coutada, Primeira-Secretaria Intermunicipal CIM do Ave

15.00h A Construgido de Boas Praticas de Igualdade de Género nos
Municipios do Ave

Municipios do Ave: Povoa de Lanhoso, Guimar3es, Mondim de Basto, Cabeceiras
de Basto, VN Famalicdo, Vizela e Fafe.

Pausa para Cafe

Debate:
Moderag3o Rosa Oliveira — Comiss3o para a Cidadania e Igualdade de Género
17.00h - Encerramento

Manuel Albano - Vice-Presidente da CIG — Comiss3o para a Cidadania e Igualdade
de Género

A importancia da CIG no apoio as Politicas de Igualdade e N3o Discriminagio
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Noticia — Publicagdo Facebook

AVE Comunidade Intermunicipal do Ave
2B 19h.9

Decorreu ontem o Encontro Regional de Boas Praticas para a Promocao da lgualdade de
Género, no Municipio de Fafe,

) Com o objetivo de divulgar as boas praticas promovidas pelos municipios da sub-regido do
Ave, este encontro foi um momento de partilha de experiéncias e praticas promotoras da
igualdade e da ndo discriminagao, principios basilares da Constituicao Portuguesa, bem como
uma oportunidade de reflexdo sobre a adogao de politicas sociais que visem combater as
assimetrias entre sexos, incidindo em tematicas pertinentes neste dominio, nomeadamente a
violéncia doméstica, a linguagem inclusiva e a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal.

#CIMdoAve #igualdadedegenero

— ™
-

——
L L rare

BOAS PRATICAS
PARAA

DA IGUALDADE DE GENERO
——

OUTRAS PUBLICAGOES
Site da Camara
Facebook da Camara
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https://cm-fafe.pt/noticia/municipio-promove-encontro-regional-de-boas-praticas-para-a-promocao-da-igualdade-de-genero
https://cm-fafe.pt/noticia/municipio-promove-encontro-regional-de-boas-praticas-para-a-promocao-da-igualdade-de-genero
https://www.facebook.com/profile/100064542769128/search/?q=Encontro%20Regional%20de%20boas%20práticas
https://www.facebook.com/profile/100064542769128/search/?q=Encontro%20Regional%20de%20boas%20práticas
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ANEXO 15 — ATA DE APROVAGCAO DO RELATORIO DE IMPLEMENTAGAO E RELATORIO DE
AVALIACAO GLOBAL PELA EIVL

A
MONDIM DE BASTO

L=

EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

ATA3
Aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, na sala de reunides da Camara
Municipal de Mondim de Basto, na sequéncia de convocatéria da Senhora Vereadora, Carla Silva,
realizou-se a reunido da Equipa para a lguaklade na Vida Local, com a seguinte ordem de
trabathos: —-

Ponto 1. Aprovagao do Relatorio de Execugao Final do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagao;

Ponto 3. Aprovagéo do Relatorio de Avaliago Global do Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminagao;

Ponto 3. Outros assuntos de interesse.

Estavam presentes:
A Vereadora do Pelouro da EducagZo, Carla Silva; a dirigente da Unidade de Educagdo e Cultura
e, tambeém, Conselheira interna para a Igualdade, Teresa Rodrigues Silva; o Conselheiro externo
para a Igualdade, José Silva; Bruno Pereira, técnico superior do municipio; Emilia Gongalves,
Coordenadora do Balcao Unico e do GAE — Gabinete de ADOIO 80 EMIGrante; -——sesssseeesseces

A Sr.? Vereadora deu inicio & reunide, comegando por cumprimentar e saudar fodos os presentes.
Informou sobre as intengdes desta reunido de trabalho, enfatizando a importancia da continuidade
da partilha e articulago da EIVL no ambito da prossecugao do Plano Municipal para a Igualdade
e a Nao Discriminagéo,
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Ponto 1. Aprovagéo do Relatério de Execugao Final do Plano Municipal para a Igualdade e
a Ndo Discriminagao
Neste ponto, foram transmitidos os conteddos do Relatorio de Execugao, tendo por base as agdes
desenhadas no Plano Municipal para a Igualdade e a N&o Discriminagao. Foram descritas as
agoes executadas e nao executadas, assim como as que ndo estavam previstas, contudo foram
concretizadas. Trata-se de um documento alinhado com as consideragoes resultantes de partilhas
com o Municipio, EIVL, contributos pablicos e recolha de evidéncias da realizagéo das iniciativas
propostas.
Colocado a consideragdo dos presentes, este Relatorio foi aprovado por unanimidade, --—ss--e-
Ponto 2. Aprovagao do Relatério de Avaliagdo Global do Plano Municipal para a Igualdade
e a Nao Discriminagdo
O Relatorio de Avaliagao Global, aqui colocado & consideragdo dos membros da EIVL, tem como
objetivo facilitar a andlise, monitorizagao e gestao do impacto das intervengdes planeadas e
implementadas até & data, no ambito da candidatura efetuada pelo Municipio para a elaboragéo
de um PMIND. resmeememeeceee

Foi partilhado com os respetivos membros que este Relatério procede a uma anélise em termos
quantitativos das metas alcangadas, assim como em termos qualitativos, no que se refere ao
envolvimento dos stakeholders previstos no Plano e de outras entidades que possam ser
envolvidas futuramente, tomando possivel uma interpretagio mais completa dos resultados
alcangados com a implementagao do PMIND.
Colocado a consideragao dos presentes, este Relatdrio foi aprovade por unanimidade. —---s=----
Ponto 3. Outros assuntos de interesse.
Nao havendo mais nenhum assunto a tratar foi dada por encerrada a reunido da qual foi lavrada
a presente ata, que depois de lida e aprovada vai por todos ser assinada.
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