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Introdução 
 
O Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação do Município 

(PMIND) de Mondim de Basto foi desenvolvido tendo por base um diagnóstico 

de género previamente levado a cabo e que permitiu verificar qual o estado da 

arte no território concelhio. 

Após essa primeira fase de diagnóstico, foi definido pelo Município, e com a 

colaboração da Equipa para a Igualdade na Vida Local, a Rede Social e a 

própria comunidade, um Plano para tornar o Município de Mondim de Basto um 

município mais respeitador da igualdade e de defesa da não discriminação: o 

Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação. 

Implementado que tem vindo a ser, o PMIND chega, agora, próximo do seu 

primeiro ano de implementação pelo que importa fazer uma avaliação 

preliminar da execução do mesmo. 

O resultado dessa avaliação materializa-se no presente relatório que deverá 

ser validado pela Equipa para a Igualdade na Vida Local. 

O relatório deverá ser publicado na página do Município, no separador 

destinado ao Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação. 
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Metodologia de recolha de informação 
 
O presente relatório foi elaborado tendo em consideração os dados recolhidos 

junto do Município, nomeadamente através da Equipa para a Igualdade na Vida 

Local, e a informação reunida através da recolha de evidências de divulgação 

das atividades previstas no PMIND, bem como das atas das reuniões da 

Equipa para a Igualdade na Vida Local. Foram ainda tidos em consideração os 

relatos obtidos em reuniões com os elementos da Equipa para a Igualdade na 

Vida Local, divulgação disponibilizada nos meios de comunicação locais e 

regionais, bem como nas redes sociais do Município de Mondim. 

 

Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação – 

Atividades Previstas 

 
Tendo em consideração o Plano Municipal para a Igualdade e Não 

Discriminação do Município de Mondim de Basto, devidamente aprovado em 

Reunião de Câmara de dia 14 de abril de 2022 e em Assembleia Municipal de 

dia 29 de abril do mesmo ano, foram definidas para os primeiros 12 meses de 

implementação do projeto as atividades que a seguir se apresentam em 

conjugação com os respetivos indicadores: 

 

Vertente Atividade Indicador de Desempenho 

Interna 
Formação sobre Igualdade de 

Género 

N.º de dirigentes que 

frequentam a formação com 

aproveitamento ≥40% 

Interna 

“Uso da Linguagem Inclusiva na 

comunicação escrita e 

ausiovisual” 

N.º de colaboradores/as que 

frequentaram a formação ≥15 

N.º de formulários adaptados: 

5/ano 
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Interna 

Elaboração de um guia de 

orientações interno para 

utilização de Linguagem e 

Comunicação Audiovisual 

inclusiva 

Um guião com recomendações 

em termos de linguagem e 

comunicação audiovisual 

inclusiva 

Interna 

Formação “Assédio moral e 

sexual das mulheres no local de 

trabalho” 

N.º de colaboradores/as que 

frequentaram a formação ≥20 

Interna 

Inclusão de objetivos 

relacionados com Igualdade de 

Género no SIADAP 2 

N.º de dirigentes com o objetivo 

incluído em avaliação e 

devidamente validado: ≥40% 

Interna 
Tratamento de dados 

desagregados por sexo 

Relatórios de serviços 

prestados, por sexo, por 

serviço/ano 

Interna 
Equidade na composição de júris 

e comissões 

N.º de júris ou comissões 

equilibradas do ponto de vista 

do género: ≥70% 

Externa 
Divulgação do PMIND no site do 

Município 

Publicação do Plano Municipal 

para a Igualdade e Não 

Discriminação 

Externa 
Sinalização de datas nacionais e 

internacionais de relevo 

Sinalização de todos os dias 

acima referidos em todos os 

anos de vigência do Plano 

Municipal para a Igualdade e 

Não-Discriminação com, pelo 

menos, uma atividade em cada 

dia 

Externa 
Criação do Gabinete de Apoio à 

Vítima 
N.º de atendimentos: 20/ano 

Externa Representação dos/as N.º de fóruns em que os/as 
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Conselheiros/as para a Igualdade 

nos fóruns municipais 

Conselheiros/as se fazem 

representar: 1 por ano, até 

marcarem presença em todos 

Externa Mural da Igualdade N.º de participantes ≥50 

Externa 
Adesão ao projeto “Engenheiras 

por um dia” 

N.º de jovens raparigas 

participantes: 20 

Externa 
Formação “Guiões para a 

Igualdade” 

N.º de docentes que finalizam a 

formação ≥10 

Externa 

Aquisição de livros infantis sobre 

Igualdade de Género para a 

Biblioteca Municipal 

N.º de livros adquiridos ≥3 

    

Analisemos, de seguida, os indicadores cumpridos até ao momento. No caso 

de os indicadores não terem sido cumpridos até esta fase serão explicitados os 

motivos que justificam o atraso identificado.  

 

 



 

                                   
  

 

Vertente Atividade 
Indicador de 

Desempenho Previsto 

Indicador de 

Desempenho 

Alcançado 

Observações 

Interna 
Formação sobre Igualdade 

de Género 

N.º de dirigentes que 

frequentam a formação 

com aproveitamento ≥40% 

Alcançado 

Meta ultrapassada 

com a frequência de 

76,9% de dirigentes 

(4 do sexo masculino 

e seis do sexo 

feminino) 

Interna 

“Uso da Linguagem 

Inclusiva na comunicação 

escrita e ausiovisual” 

N.º de colaboradores/as 

que frequentaram a 

formação ≥15 

N.º de formulários 

adaptados: 5/ano 

Parcialmente Alcançado 

A formação 

decorrerá até Maio 

de 2023 

Foram já adaptados 

5 formulários  

Interna 

Elaboração de um guia de 

orientações interno para 

utilização de Linguagem e 

Comunicação Audiovisual 

inclusiva 

Um guião com 

recomendações em termos 

de linguagem e 

comunicação audiovisual 

inclusiva 

Alcançado 
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Interna 

Formação “Assédio moral e 

sexual das mulheres no 

local de trabalho” 

N.º de colaboradores/as 

que frequentaram a 

formação ≥20 

Alcançado 

Meta ultrapassada 

com 23 

colaboradores/as a 

frequentarem a 

formação (6 do sexo 

masculino e 17 do 

sexo feminino) 

Interna 

Inclusão de objetivos 

relacionados com Igualdade 

de Género no SIADAP 2 

N.º de dirigentes com o 

objetivo incluído em 

avaliação e devidamente 

validado: ≥40% 

Alcançado 

Os relatórios só 

poderão ser 

entregues no final do 

biénio 

Interna 
Tratamento de dados 

desagregados por sexo 

Relatórios de serviços 

prestados, por sexo, por 

serviço/ano 

Alcançado 

Os relatórios só 

poderão ser 

entregues no início 

de 2024 (referentes 

ao ano de 2023) 

Interna 
Equidade na composição 

de júris e comissões 

N.º de júris ou comissões 

equilibradas do ponto de 

vista do género: ≥70% 

Alcançado 

Os relatórios só 

poderão ser 

entregues no início 



  

                           
                 

Pág.10 de 40

de 2024 (referentes 

ao ano de 2023) 

Externa 
Divulgação do PMIND no 

site do Município 

Publicação do Plano 

Municipal para a Igualdade 

e Não Discriminação 

Alcançado 

 

Externa 

Sinalização de datas 

nacionais e internacionais 

de relevo 

Sinalização de todos os 

dias acima referidos em 

todos os anos de vigência 

do Plano Municipal para a 

Igualdade e Não-

Discriminação com, pelo 

menos, uma atividade em 

cada dia 

Alcançado 

25 de novembro; 14 

de fevereiro; 8 de 

março  

Externa 
Criação do Gabinete de 

Apoio à Vítima 

N.º de atendimentos: 

20/ano 
Não Alcançado 

Apesar de ainda não 

ter sido alcançado, o 

Município pretende 

implementar o 

projecto durante o 

ano de 2023 
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Externa 

Representação dos/as 

Conselheiros/as para a 

Igualdade nos fóruns 

municipais 

N.º de fóruns em que os/as 

Conselheiros/as se fazem 

representar: 1 por ano, até 

marcarem presença em 

todos 

Alcançado 

 

Externa Mural da Igualdade N.º de participantes ≥50 Alcançado  

Externa 
Adesão ao projeto 

“Engenheiras por um dia” 

N.º de jovens raparigas 

participantes: 20 
Parcialmente Alcançado 

A adesão ao projeto 

foi concretizada mas 

ainda não surgiram 

iniciativas que 

permitam a 

participação de 

jovens raparigas 

Externa 
Formação “Guiões para a 

Igualdade” 

N.º de docentes que 

finalizam a formação ≥10 
Não Alcançado 

A formação deverá 

ocorrer até final de 

maio de 2023. 

Externa 

Aquisição de livros infantis 

sobre Igualdade de Género 

para a Biblioteca Municipal 

N.º de livros adquiridos ≥3 Alcançado 

Meta ultrapassada 

com a aquisição de 

11 livros 



 

                                   
  

Neste momento, é possível afirmar que, para o período de análise do presente 

relatório, encontra-se cumprido o critério de execução de 70 por cento das 

atividades previstas. Porém, convém ter em consideração que, na avaliação 

final, deverá ser considerado o cumprimento de 70 por cento das atividades 

previstas para os primeiros 12 meses de execução do PMIND. 

Assim, e tendo em consideração os indicadores não alcançados, deverá ter-se 

em consideração que: 

 A criação do Gabinete de Apoio à Vítima deve ser encarada como uma 

prioridade para concretização durante o ano de 2023, dada a 

importância que revestirá junto da comunidade, nomeadamente junto 

das vítimas de violência doméstica (ou outra), permitindo ainda um 

trabalho mais completo em articulação com entidades como forças 

policiais, Comissão de Proteção de Crianças e Jovens, Escolas, 

Instituições Particulares de Solidariedade Social, entre outras; 

 O Município prevê desenvolver a formação “Uso da linguagem inclusiva 

na comunicação escrita e audiovisual” até ao final de maio, pelo que 

deverá a meta ser cumprida dentro dos primeiros 12 meses de execução 

do projeto; 

 O Município prevê desenvolver a formação “Guiões para a Igualdade” 

até ao final de maio, pelo que deverá a meta ser cumprida dentro dos 

primeiros 12 meses de execução do projeto.  

 

Equipa para a Igualdade na Vida Local 
 

A Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) do Município de Mondim de 

Basto foi nomeada a 16/12/2021 com o objetivo de “propor, conceber, 

coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as ações 

desenvolvidas no âmbito do Plano Municipal para a Igualdade”. 

Desde que foi nomeada, a EIVL reuniu duas vezes, com presença de 75 por 

cento dos seus membros: uma no dia 07 de março de 2022 e outra no dia 09 
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de março de 2023. Apesar de ter decorrido um ano entre a primeira e a 

segunda reunião, foi garantida, pelo Município, a existência de contactos 

formais (embora não no modo de reunião) entre os diferentes membros da 

EIVL, no sentido de se articularem as atividades a dinamizar. No entanto, 

doravante deverá ser considerada uma maior frequência de reuniões. 

Conforme se poderá constatar nas atas que surgem em anexo (Anexos 1 e 2), 

a primeira reunião teve como objetivo elucidar os diferentes membros que 

compõem a EIVL sobre o seu papel. Apresentado o Diagnóstico de Género, 

foram recolhidos contributos no sentido de construir o Plano Municipal para a 

Igualdade e Não Discriminação do Município de Mondim de Basto, numa lógica 

e processo participativos.   

Já a segunda reunião da EIVL pretendeu efetuar um ponto de situação 

relativamente à implementação do PMIND, dando ênfase às atividades 

previstas para os primeiros 12 meses de execução do projeto. Foi salientado 

que “este Plano tem criado várias dinâmicas de trabalho, transversais às 

diferentes áreas de intervenção, com significativo impacto nas ações diárias”. 

Desta forma, fez-se um balanço positivo da implementação do Plano, dando 

nota disso mesmo aos membros da EIVL. 

Outras atividades executadas mas não previstas no PMIND 
 
O Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação do Município de 

Mondim de Basto é um documento dinâmico e, por esse motivo, não estanque.  

Levando em consideração esse princípio e tendo também em mente o trabalho 

no domínio da igualdade e da não discriminação, o Município de Mondim de 

Basto implementou outras medidas para além das que estavam previstas no 

documento inicial e que aqui devem ser consideradas como ponto positivo 

nesta avaliação. 

Analisemos, de seguida, de forma sucinta as medidas que foram 

implementadas apesar de não estarem incluídas no PMIND inicial (ou nos seus 

primeiros 12 meses de execução): 
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 Criação do Código de boa conduta para a prevenção e combate ao 

assédio no trabalho” – embora estivesse previsto no PMIND apenas 

para ser concretizado em Outubro de 2023, a iniciativa foi antecipada e 

foi criado o Código;  

 Criação do incentivo à Natalidade – embora estivesse previsto no 

PMIND apenas para ser concretizado em Dezembro de 2023, a iniciativa 

foi antecipada; 

 Apresentação de candidatura e obtenção de prémio na iniciativa “Viver 

em Igualdade”; 

 Partilha de boas práticas com Municípios, dando assim também 

cumprimento ao previsto no Plano de Divulgação; 

 Reunião preliminar com a ColorADD com vista ao estabelecimento de 

parceria com o objetivo de promover a inclusão e acessibilidade à cor a 

todos/as os/as munícipes; 

 Desenvolvimento de uma peça de teatro com pessoas com deficiência 

da ASAD – Associação Social de Apoio à Deficiência – embora 

estivesse previsto no PMIND apenas para ser concretizada em 

Setembro de 2024, a iniciativa foi antecipada; 

 Desenvolvimento da iniciativa “Capacitação para o Emprego”, com a 

inclusão de 205 pessoas (173 do sexo feminino e 32 do sexo 

masculino). Embora estivesse prevista no PMIND para ser desenvolvida 

em Março de 2025, a iniciativa foi antecipada; 

 Apoio ao transporte de estudantes universitários/as: o Município de 

Mondim de Basto transporta, às sextas-feiras e domingos, 81 estudantes 

do concelho que se encontram a estudar fora do território para que, 

dessa forma, possam regressar a Mondim de Basto e visitar as duas 

famílias ao fim-de-semana. Esta medida pretende amenizar o impacto 

que este fator acarreta para alguns agregados familiares e que constitui, 

muitas vezes, um obstáculo no prosseguimento de estudos. 

Como podemos constatar, o Município de Mondim de Basto dinamizou diversas 

atividades não contempladas em Plano mas que ainda assim contribuem para 
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transformar o território num concelho mais igual, para desconstruir estereótipos 

e para combater a discriminação.  

Evidências das atividades implementadas 
 
Formação sobre Igualdade de Género 

 

A ficha de presenças e a pauta de avaliação poderão ser consultadas no 

dossier da formação, não sendo aqui disponibilizadas por motivos relacionados 

com o Regulamento Geral de Proteção de Dados. 

 

Workshop “Uso da Linguagem Inclusiva na comunicação escrita e 

audiovisual” 

Anexos 3 a 8 

Dado que o workshop ainda não foi desenvolvido, anexam-se apenas os 

formulários já revistos. 
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Elaboração de um guia de orientações interno para utilização de 

Linguagem e Comunicação Audiovisual inclusiva 

Anexo 9 

 

Formação “Assédio moral e sexual das mulheres no local de trabalho” 
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A folha de presenças referente à ação em concreto poderá ser consultada no 

dossier da formação, não sendo aqui disponibilizada por motivos relacionados 

com o Regulamento Geral de Proteção de Dados. 

 

Inclusão de objetivos relacionados com Igualdade de Género no SIADAP 

2 
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Tratamento de dados desagregados por sexo 

 

Equidade na composição de júris e comissões 

Anexo 10 
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Divulgação do PMIND no site do Município 

https://municipio.mondimdebasto.pt/index.php/servicos-municipais/accao-

social/plano-municipal-igualdade.html 

 

Sinalização de datas nacionais e internacionais de relevo 

 

25 de Novembro – Dia internacional para a Eliminação da Violência contra as 

Mulheres 

https://www.facebook.com/mondimdebasto.municipio/posts/pfbid02sVLt5NGby
d5tz4B557UudKPU8t8RsthzBi3EPR1Vkug5EPVADvJuVYBhkRnviFV2l 
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14 de Fevereiro – Dia dos/as Namorados/as 
 
https://www.facebook.com/radioregiaodebasto/posts/pfbid0WMU6XQWBte28K
GPUrLHSybDWopxZXVj1JCtLdvqh9gHx4rZdiTuRGv1RUy1HHmg8l 
 

 

https://www.facebook.com/radiovozdebasto/posts/pfbid0vCPtyniHqT2Kd1t3mK
WJUhD6GM34xQWgaTFP2nvHDJPsPHVhRwNpbr1B1eU2orBVl 
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https://www.facebook.com/mondimdebasto.municipio/posts/pfbid0KddEqR3Tks
1cKoU91ee9ZM7iZx2m9BARqxD9k7ZQbURrbuWz5chVMDCLxQER5nFDl 
 

 

 
 
https://www.facebook.com/mondimdebasto.municipio/posts/pfbid02rJmQdrXkP
e8GxX1vrwt1u2eJLwrREMZCqAxQta1jWDzET2PkeUqt11KjDU2kGMQnl 
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https://www.facebook.com/mondimdebasto.municipio/posts/pfbid02rKK8RLapi
MNw5nE85GXR28JZQiSAWJhj1n8GHHsq7yWKfQBHSW2XqEEmEQAnXxNpl 
 

 

https://www.facebook.com/mondimdebasto.municipio/videos/159462607765387
5 
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https://www.facebook.com/mondimdebasto.municipio/videos/565555684790037
4 
 

 

 

https://www.facebook.com/mondimdebasto.municipio/videos/748646676478254 
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https://www.facebook.com/radiovozdebasto/posts/pfbid034nW7MQSQNkUhmE
D59suAZ3DU9Tnrj9rt5HsxmXd9EAsdYdx16U4BxyoHBo3wqniWl 

 

8 de Março – Dia da Mulher 

https://www.facebook.com/mondimdebasto.municipio/posts/pfbid02NVrhfSjfj8tw
owEV6sErzQgZ2Px2ahkDNkc58oQoQvuREVwViw7KrxmgwYpbcL1Yl 
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https://www.facebook.com/mondimdebasto.municipio/posts/pfbid02hL4u6KqiM
VjW7XkjR9ySxvhyJJed3xWW2p5RnJFn56YvkmkeKkbx5McYXeiALKWbl 
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https://www.facebook.com/mondimdebasto.municipio/posts/pfbid05nBYeQz21T
C7jX4vCWgX7r2pJCGaYRRbfxRQtBsX3JMx1Qs5UAX7dii2m68Vsgxjl 
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Representação dos/as Conselheiros/as para a Igualdade nos fóruns 

municipais 

Anexo 11 
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Mural da Igualdade 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adesão ao projeto “Engenheiras por um dia” 
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Aquisição de livros infantis sobre Igualdade de Género para a Biblioteca 

Municipal 
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Criação do Código de boa conduta para a prevenção e combate ao 

assédio no trabalho 

Anexos 12 e 13 
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Criação do Incentivo à Natalidade 

 

https://www.facebook.com/mondimdebasto.municipio/posts/pfbid02euBL16Dmb
tkFcx3rbFHM9qUH7ZWf1vmXjSSzMPW12ycDPhyCSppuSAi2RzNbUHRzl 
 

 

https://www.facebook.com/mondimdebasto.municipio/posts/pfbid02Qr9J8adjBK
gUS9oYfenAWcNib3aQTReNHnYxWKbbphZZTpQ88Yx7zaGcCHvQaPKbl 
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https://municipio.mondimdebasto.pt/index.php/2236-abertas-as-inscricoes-para-
medida-de-incentivo-a-natalidade.html 
 

 

 

https://municipio.mondimdebasto.pt/index.php/2197-municipio-de-mondim-de-
basto-implementa-medida-de-incentivo-a-natalidade.html 
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Apresentação de candidatura e obtenção de prémio na iniciativa “Viver 

em Igualdade” 

 

https://municipio.mondimdebasto.pt/index.php/2171-municipio-de-mondim-de-
basto-distinguido-com-premio-viver-em-igualdade.html 
 

 

Partilha de boas práticas com Municípios 
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Reunião com ColorADD 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Desenvolvimento de uma peça de teatro com pessoas com deficiência 
 
https://www.facebook.com/mondimdebasto.municipio/posts/pfbid0xVK3gfjpmju
Uyj7MZD54XYvxuDY5f96vvEiT1GtYB7CW8Bwcxp7TVuV5wdfidbFNl 
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https://www.facebook.com/favodasartes/posts/pfbid0MU7WuFRY2W2auj1WvtU
NY26U3wsab9JntzfCkqXX24heGZxjBfU1efvZUfxVZnhYl 
 
 

 
 
Capacitação para o Emprego 
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As fichas de inscrição dos/as participantes poderão ser consultadas no dossier 

da atividade, por motivos relacionados com o Regulamento Geral de Proteção 

de Dados. 
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Apoio ao transporte de estudantes universitários 

https://www.facebook.com/mondimdebasto.municipio/posts/pfbid02zamGeVEX

ZLrDFpRvMKRxzpkYEBS759umfaYyWzD9kZE8UxatCBYa3GWVtwZBvCWXl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://municipio.mondimdebasto.pt/index.php/2157-camara-de-mondim-de-

basto-deu-inicio-ao-transporte-de-estudantes-do-ensino-superior.html 
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https://municipio.mondimdebasto.pt/index.php/2143-camara-de-mondim-de-

basto-apoia-transporte-dos-estudantes-do-ensino-superior.html 
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Anexos 
 

Anexo 1 Ata n.º 1 EIVL 

Anexo 2 Ata n.º 2 EIVL 

Anexo 3 Formulário adaptado 1 

Anexo 4 Formulário adaptado 2 

Anexo 5 Formulário adaptado 3 

Anexo 6 Formulário adaptado 4 

Anexo 7 Formulário adaptado 5 

Anexo 8 Formulário adaptado 6 

Anexo 9 Guia de orientação interno para utilização de Linguagem e 

Comunicação Audiovisual Inclusiva 

Anexo 10 Composição dos Júris 

Anexo 11 Ata Conselho Municipal de Juventude 

Anexo 12 Ata aprovação do Código de Boa Conduta para a Prevenção e 

Combate ao Assédio no Trabalho 

Anexo 13 Código de Boa Conduta para a Prevenção e Combate ao 

Assédio no Trabalho 

  

 


