ESPACO ‘MONDIM
COWORKING’

PROJETO DE REGULAMENTO



MONDIM DE BASTO

Nota Justificativa

Vivemos no seio de uma crescente e global cultura colaborativa onde, necessariamente, e entre outras
questdes, detemos a responsabilidade de impor dindmicas que imprimam vivacidade a projetos e ideias
inovadoras na area do empreendedorismo. Numa época em que, esta vertente, é um fator critico de
sucesso, é crucial e adequado a criagdo de um espaco de coworking no concelho de Mondim de Basto.
Este propdsito surge da necessidade de acompanhar as tendéncias atuais de espago de trabalho,
proporcionando a partilha de recursos, experiéncias e ideias, criando sinergias e potenciando o

aparecimento de novas empresas ou a atividade de profissionais liberais.

O Coworking, cujo espaco é situado na Biblioteca Municipal de Mondim de Basto, traz desafios relevantes
que cumpre ao Municipio favorecer e motivar, designadamente a interagdo com outros profissionais de
areas distintas, a partilha de conhecimentos e o acesso a melhores condigdes de trabalho com reduzidos

custos de investimento.

Deste modo, importa verter, num documento, as regras e orientagdes que respeitam ao acesso, utilizagéo

e funcionamento de um espago com estas caracteristicas.

Artigo 1°
Ambito
O presente regulamento reflete a definigéo e orientagdo de regras de acesso e de funcionamento do espago

“MONDIM COWORKING”, a fixagdo das condicdes de utilizacdo dos servicos disponibilizados e da

formag&o do processo de inscri¢éo.
Artigo 22
Objetivos

1. O “MONDIM COWORKING” tem como principal finalidade apoiar empreendedores, empresas e
profissionais liberais no processo de desenvolvimento e consolidagdo da sua atividade,
disponibilizando o acesso a um espaco de trabalho partilhado bem como a diversos servigos que
facilitam a sua implementag&o e crescimento no mercado.

2. O Cowork permite a partilha dos mesmos valores, potencia a cooperagéo e produtividade de todos

os utilizadores, gera sinergias e facilita o estabelecimento de redes de contactos.
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Artigo 3°
Destinatarios

Podem candidatar-se profissionais liberais ou empresas, ja em atividade ou em fase de
langamento;

Podem, ainda, candidatar-se associagdes ou fundagdes, bem como qualquer individuo com mais
de 18 anos e ainda individuos com menos de dezoito anos desde que obtida autorizagao dos seus
representantes legais para contratar e a obrigacdo de pagamento de todas as obrigacdes
decorrentes da utilizagdo do Cowork seja assumida pelos representantes legais do utilizador
menor;

As candidaturas decorrem em continuo, atribuindo-se a prioridade de integracdo segundo a sua
ordem de chegada e limitadas a capacidade existente;

O Municipio de Mondim de Basto reserva-se ao direito de solicitar esclarecimentos, dados
adicionais ou documentos considerados relevantes para efeitos de apreciagdo das candidaturas;
O Municipio de Mondim de Basto garante a salvaguarda da confidencialidade dos dados
submetidos pelos candidatos;

As empresas devem apresentar copia da certiddo de matricula na Conservatéria do Registo
Comercial ou a chave de acesso a mesma no Portal da Empresa, na internet, bem como cdpia do
cartdo de contribuinte e cartdo de cidaddo dos seus membros constituintes;

Os profissionais em nome individual devem apresentar copia do cartdo de contribuinte e do cartéo

de cidadao (ou documento de identificacdo equivalente).

Artigo 4.°
Termo de utilizagao

O coworker aceita celebrar com o Municipio de Mondim de Basto um “Termo de
Aceitagao/Utilizagdo” que definird o seu regime especifico de utilizagdo, nomeadamente os
espagos a que pode aceder, 0s servigos que pode utilizar e 0 montante e forma de pagamento da
retribuicéo;

O presente regulamento faz parte integrante do termo de aceitagéo referido no nimero anterior e

é aceite pelo utilizador, que o rubrica e assina, obrigando-se a cumpri-lo nos seus precisos termos.
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Artigo 5.°
Modo de utilizacao

A utilizagdo do “MONDIM COWORKING” pode ser convencionada em regime diario, semanal,
mensal ou anual, em conformidade com o fixado no “Termo de Aceitacdo/Utilizagao” referido no
artigo quarto do presente regulamento;

O horério de funcionamento do Cowork é de segunda a sexta-feira, das 09h00 &s 17h e sabados,
das 09h as 12h, reservando-se 0 acesso aos diversos espagos, aos servicos disponiveis e
restantes equipamentos de uso comum, exclusivamente durante este horario e nas condi¢des
previstas no presente regulamento;

Sem prejuizo do fixado no n.° anterior, o horario de funcionamento pode ser alterado em fungao
das necessidades especificas de cada coworker, devendo solicita-lo, de forma fundamentada —
especificando o horéario pretendido - junto do técnico municipal designado para o efeito, que
procedera a avaliagao do pretendido;

Os utilizadores tém o dever de usar a &rea que lhes for designada com os cuidados de
conservagao necessarios a sua manutencéo, nas condi¢des em que lhe foi entregue;

Os utilizadores séo responséaveis pela boa manutengdo do mobilidrio colocado a sua disposicéo,
sendo também responsaveis pela sua reparagéo ou substituicdo em caso de danos provocados
por si ou por terceiros a sua responsabilidade;

Recomenda-se, aos utilizadores do “MONDIM COWORKING?”, a utilizac&o eficiente de todos os
equipamentos de uso comum, eletricidade e agua

Durante os periodos em que frequentar o “MONDIM COWORKING”, cada utilizador deve dirigir-
se aos outros com cortesia, contribuindo ativamente para um bom ambiente de trabalho;

A utilizacdo dos servicos administrativos, nomeadamente a recegdo e encaminhamento de
correspondéncia dirigida ao utilizador, deve ser organizada com o técnico municipal designado
para o efeito e que se encontra no local;

O utilizador obriga-se a guardar sigilo sobre qualquer informagéo de natureza profissional que

obtenha a respeito dos outros utilizadores.

Artigo 6°
Servigos

O espago “MONDIM COWORKING” integra uma sala Unica, com acesso ilimitado a internet,
acesso ao telefone, estruturada em locais de trabalho individuais, equipados com mesa, bloco de
gavetas pessoal com chave de seguranca e armario para utilizagdo comum, bem como acesso ao

WC, agua e luz;
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A Biblioteca Municipal disponibilizara uma sala de reunides, para utilizacdo dos coworkers e
respetivos clientes ou convidados, mediante marcagéo prévia e disponibilidade;

Para efeitos do n.° anterior, 0 coworker em regime de utilizagdo mensal ou anual tem direito, a
titulo gratuito, a duas horas por més para utilizagdo da sala de reunides, sendo que ultrapassado
esse limite a utilizagdo em causa fica dependente do prévio pagamento de € 5 (cinco euros) por
cada hora de utilizagdo; o coworker em regime de utilizacdo diaria ou semanal tem direito a
utilizacdo da sala de reuniées mediante o pagamento de € 5 (cinco euros) por cada hora de
utilizagéo;

Séo disponibilizados servicos de recegdo e encaminhamento de clientes e correspondéncia,
atendimento e reencaminhamento de comunicacdes telefénicas;

O espago de que beneficiam os utilizadores esté coberto por um seguro de responsabilidade civil.

Artigo 7.°
Resolugio e Cessagao

As relagdes contratuais entre o utilizador e o Municipio de Mondim de Basto podem cessar por:

a) Caducidade, no termo do prazo convencionado e sem necessidade de comunicagéo prévia
ou denuncia;

b) Acordo entre as partes, em qualquer altura, mas desde que seja efetuado o pagamento da
utilizagéo efetiva do espaco;

c) Resolugdo, em caso de incumprimento das obrigagfes assumidas pelas partes no contrato
de utilizacao ou no presente regulamento.

No caso de cessagdo por resolugdo, esta produzira efeitos através de comunicagéo escrita

fundamentada dirigida por uma das partes contratantes a outra.

No caso de resolucdo efetuada pelo Municipio de Mondim de Basto - sustentada por despacho

do(a) Sr.°(%) Presidente da Cé&mara Municipal ou de Vereador com competéncias delegadas - o

utilizador dispde de 48horas para retirar do “MONDIM COWORKING” todos os seus bens e

equipamentos, sob pena dessa remocdo ser efetuada pelos servigos municipais, que 0s

conservara por um periodo de um més, findo o qual Ihes dara o destino que entender;

O incumprimento de qualquer norma do presente regulamento é fundamento da cessagéo

imediata do contrato e de eventual responsabilidade civil.
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Artigo 8°
Modalidades e tarifarios

Os pregos convencionados serdo os seguintes:

MODALIDADE TARIFARIO
Diario 2€
Semanal 10€
Mensal 30 €
Anual 300 €

O utilizador podera beneficiar do espago cowork, a titulo experimental e gratuito, por um periodo
de 30 dias consecutivos.

Estéo definidos, para copias e impressoes, os seguintes valores:

Preto e branco 0,02€

Cor 0,08

Artigo 9°
Pagamento

A utilizagao efetuada nos termos contratados sera paga apds a assinatura do termo de aceitacéo,

da seguinte forma:

a) a utilizacéo diaria sera paga no momento da ocupagao do espago designado ao utilizador;

b) a utilizagdo semanal serd paga no momento da ocupagéo do espacgo designado ao utilizador;

c) a utilizagdo mensal serd paga no primeiro dia util de cada més, sendo o primeiro més pago
adiantadamente;

d) autilizagdo anual pode ser paga adiantadamente no primeiro dia de utilizagao ou dividida em
duas prestacdes, a primeira paga no primeiro dia de utilizagao e a segunda vencida e exigivel
seis meses depoais.
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MUNICIPIO

Artigo 10°
Disposigoes Finais

1. O Municipio de Mondim de Basto rejeita qualquer obrigagdo de vigilancia sobre os bens e
equipamentos que sejam propriedade do utilizador, aceitando, o coworker, que € o Unico responsavel
pela vigilancia e conservagao dos seus bens e equipamentos, nada tendo a exigir a qualquer titulo ao
Municipio de Mondim de Basto, designadamente, em caso de desaparecimento ou danificagao dos
mesmos;

2. O Municipio de Mondim de Basto nao tera qualquer responsabilidade pelas atividades desenvolvidas
pelos coworkers e utilizadores dos servigos, cabendo-lhe, somente, assegurar a manutencdo das
condicdes previstas no presente regulamento para o desenvolvimento da sua atividade;

3. O Municipio de Mondim de Basto ndo podera ser responsabilizado, civil ou judiciaimente, pelo
incumprimento das obrigages fiscais, laborais, previdenciais e sociais, comerciais, financeiras, que
constituam encargo dos coworkers e utilizadores dos servicos perante os seus fornecedores,

colaboradores e quaisquer terceiros;

Artigo 11°

Duvidas ou omissoes

As duvidas suscitadas pelo presente Regulamento, bem como eventuais omissdes serdo resolvidos por

deliberagéo do(a) Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncias delegadas.

Artigo 12°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo nos termos legais.



