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Orgamento Municipal /@"S&w

Apresentacéao

Caras e Caros Mondinenses, W -
As Grandes Opg0es do Plano e o presente Orgamento Municipal de 2025 materializam a visdo (,N&,\Jd
estratégica e as orientagGes de politica econdmica, social e orgamental do executivo municipal P

para o concelho de Mondim de Basto.
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Em 2021, iniciamos um novo ciclo estratégico de desenvolvimento do concelho, assente em
trés grandes pilares: um concelho mais solidario, um concelho mais atrativo, um concelho mais

verde.

Trabalhamos, em conjunto, ao longo destes 3 anos, com a sociedade, com os colaboradores da
autarquia, com as forgas vivas do concelho, no desenvolvimento de novas medidas, de novos
projetos, de novas obras que cumprissem esta estratégia e servissem todos os Mondinenses.

Hoje, em 2025, apresentamos um orcamento de concretizagdo, de realizacdo, de cumprimento
das metas tragadas em 2021. Um orgamento que materializa o desenvolvimento em Mondim
de Basto na préoxima década.

E um orcamento que concretiza, que realiza e que cumpre.

E um documento de rigor, baseado no equilibrio, na sustentabilidade financeira e numa
excelente tesouraria, garante de cumprimento atempado, atual e futuro, de todos os
compromissos assumidos.

E um documento de sinais corretos as familias, as empresas e as institui¢bes, que ascende a
22,700 milhdes de euros, e que assistird a uma revisdo logo no inicio do ano, para a
incorporagdo do saldo de geréncia que é expectavel atingir os 3,500 milhdes de euros, com o
qual serdo reforgadas as rubricas de apoio social e investimento publico, que ainda carecem de
um maior reforgo, nas suas dotacdes.

Com esta incorporacdo, que se espera aprovada logo no inicio de fevereiro de 2025, por forma
a ndo comprometer a execugdo anual, o0 Orcamento Municipal para 2025 superara os 26,200
milhdes de euros.

Em 2025 materializara o maior investimento publico no concelho, realizado pelo Municipio de
Mondim de Basto na ultima década.

E um orcamento de desenvolvimento, mas que tem ainda de continuar a acomodar, em 2025,
os pesados efeitos orgamentais das decisGes do passado, tais como, os processos judiciais
pendentes, com elevados pedidos de indeminizacdo e os processos inspetivos da CCDRN e da
Unido Europeia a ETA de Suidros e EE de Bormela que nunca entraram em funcionamento.

E um orcamento dialogante e articulado com a comunidade mondinense, que ausculta as
entidades locais, as instituigSes particulares de solidariedade social, o0 movimento associativo
desportivo, social, humanitario, cultural, ambiental e econdmico, as forcas politicas com
representatividade na Assembleia Municipal e as Unifes e Juntas de Freguesia, conciliando as
expectativas com os recursos financeiros e humanos disponiveis.



E um orgamento de compromisso. .

E um orgamento que cumpre, no apoio as familias e aos jovens, disponibilizando um conjunto

alargado e inovador de medidas sociais: @

¢ Incentivo a natalidade
e Apoio complementar a natalidade
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¢ Transporte gratuito para todos os alunos do ensino secunddario ({V\;&L““ 7
e Gestdo direta das refeigbes escolares :ﬁ\

e Criagdo de Campo de Férias, com alargamento no més de agosto
¢ Apoio ao transporte dos estudantes universitarios

* Apoio ao transporte a consultas e tratamentos médicos \
e Rede de Centros de Convivio /(
o Reducdo da taxa de participacdo no IRS

¢ Adocgdo das taxas minimas do IMI

e Adocdo do IMI familiar

e Loja Social

e Programa Radar Social

e Programa CLDS

e Programa de Apoio ao Medicamento

e Programa de Apoio ao Arrendamento Urbano

e Loteamentos Urbanos

¢ Programa de Apoio ao Acesso a Habitacdo - 12 Direito

¢ Dia do Universitario Mondinense

e Programa de Apoio a Juventude

E um orcamento que concretiza no apoio as empresas e aos empresarios através das
iniciativas:

e Espa¢o Empresa

¢ Programa Invest Mondim

* Programa dos Bairros Comerciais Digitais

¢ Mondim Creative TEC

e Centro Tecnoldgico de Basto

e Area de Acolhimento Empresarial de Bormela

e Area de Acolhimento Empresarial dos Carvalhos
* Gabinete de Apoio ao Agricultor

e Regulamento de Apoio ao Mundo Rural

E um orcamento gue cumpre no apoio as institui¢des do concelho:

e Apoio a Construcdo de Centro de Atividades Ocupacionais - Associagdo Social de Apoio
a Deficiéncia

¢ Apoio a Construcdo de Estrutura Residencial para Pessoas ldosas - Associacdo de
Solidariedade Social das Aldeias de Mondim;
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Apoio a manutencio de 2 Equipas de Interven¢do Permanente com 10 elementos -
Associa¢do Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Mondim de Basto
Apoio a Santa Casa da Misericordia de Mondim de Basto
Apoio as IPSS
Apoio as Associagdes Desportivas

r'e
Apoio as Associacdes Culturais ( \ 5_\({ ‘,./7
Apoio as AssociagOes Empresariais g Q\

E um orcamento que apoia as Unides e Juntas de Freguesia, reforgando o programa “Acesso %

para Todos” com a nova dotagdo anual de 45.000€ para cada uma das freguesias. Um \

investimento que no ano de 2025, acumularé neste mandato cerca de 1 milhdo de euros de /;\)/g/,
investimento partilhado com todas as UniGes e Juntas de Freguesia.

E um or¢gamento que concretiza na cultura e promogdo do concelho:

Aposta permanentemente na cultura, com uma programacdo regular e de qualidade,
que abre o Favo das Artes as Associacbes Locais e continua a descentralizar a
programacao para todas as freguesias do concelho.

Festas do Concelho

Feira da Terra

Feira de Ano

Volta a Portugal em Bicicleta

Colmeia de Natal/Mondim Vila Natal

Abre Asas até Mondim

E um orgamento que concretiza na educagdo:

Criacdo da Piscina Escolar Coberta de Mondim de Basto

Criacdo da Creche Municipal de Mondim de Basto, atendendo ao novo ciclo de
desenvolvimento do concelho de Mondim, de crescimento da natalidade.

Aposta forte na requalificagio e valorizagdo dos espacos exteriores do Centro Escolar
de Mondim de Basto, garantindo melhores condi¢gbes no ambiente escolar, sinalizando
a educa¢do como uma aposta forte do atual executivo nesta area.

Beneficiagcdo do Jardim de Infancia de Vilarinho

Beneficiagdo da Escola Primaria de Vilarinho

Colmeia Literaria — Feira do Livro, como motor e estimulo da leitura no concelho

Plano Municipal de Competéncias Digitais

Programa Integrado de Promogdo do Sucesso Escolar

E um or¢amento que aposta e investe na satde:

Reabilitagdo do Centro de Saude de Mondim de Basto, num investimento que vem
dotar a infraestrutura de espacos para a instalagdo de equipamento de RX e
reabilitacdo.

Criacdo da Unidade Mével - Mondim + Préximo



E um orcamento que valoriza o desporto, investindo em novas infraestruturas: "

e (Criacdo de Campo Multiusos na Zona Verde

e Reabilitacdo do Parque Desportivo Municipal

e Modernizacio da Rede de Parques Infantis no concelho de Mondim de Basto

¢ Modernizacdo da Rede de Polidesportivos Municipais <

e Gala Municipal do Desporto L (
i

E um orcamento que requalifica e constréi novas acessibilidades: /%

e Regqualificagdo da pavimentacdo da Estrada Municipal EM312 - Fase 1
e Requalificacio da pavimentacdo dos acessos envolventes ao Centro Escolar de /

Mondim de Basto /,,»(:7
¢ Requalifica¢do do pavimento da Avenida da Igreja S
e Requalificacio da pavimenta¢do da Estrada Municipal EM604 - Trogo de Acesso a

Aldeia de Campanho
e Requalificacdo da pavimentagdo da Rua da Portelinha - Trogo de acesso a Aldeia de

Tejdo

e Pavimentacdo da Estrada Municipal EM1199 - Trogo de acesso as Pedreiras
¢ Requalificagdo da pavimentacdo da Travessa do Bairro Novo em Atei

e Requalificacdo da pavimentag¢3o da Rua de Casais em Bormela

¢ Via de Circulagdo Externa ao Centro da Vila

e Viade Liga¢do Pedra Vedra a Campos

e Ligacdo a Ciclovia do Tamega

Eum orgamento que promove o turismo:

e Centro de Turismo da Casa da Igreja

e Valorizacdo das Margens do Rio Cabril e do Rio Tamega

e Valorizacdo das Quedas de Agua do Rio Cabrio

e Zona de Lazer e Recreio de Vilarinho

e Zona de Lazer e Recreio da Ponte dos Cavacos de Vilar de Ferreiros
e Centro dos Vinhos Verdes, em Atei

e Requalificagdo da Fonte do Trigo

e Miradouro das Fisgas de Ermelo

¢ levadas do Alvdo

E um orcamento que promove o ambiente e a sustentabilidade:

e Alargamento da Rede de Aguas Residuais

¢ Qualificacdo da Rede de Abastecimento de Agua

e Correcio da Rede de Aguas Residuais e Pluviais na Freguesia de S. Cristévdo de
Mondim de Basto

o Reabilitagdo da Estacdo de Tratamento de Aguas de Suidros, Estagiio Elevatéria de
Bormela e Rede de Distribuicdo

e Criacdo de Rede de Municipal de Gestdo de Residuos

¢ Repovoamentos de Rios e Florestas
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Centro de Recolha Oficial de Animais (,Cf'-&‘
Centro de Gestdo Florestal
Parque da Biodiversidade
Plano de Valorizagdao do Monte da Sra. da Graca

-

E um orcamento que realiza obra em todas as freguesias do concelho: W

Requalificacdo da Envolvente da Igreja e Constru¢do da Casa Mortudria de Vilar de )/j)?
Ferreiros; /
Requalificagdo da Envolvente da Igreja e Construgdo da Casa Mortuaria de Ermelo;
Requalificagdo da Envolvente da Igreja e Construgdo da Casa Mortudria do Bilho;

Casa Mortudria de Paradanga

Requalificagdo Urbanistica do Centro de Atei

Requalificagdo da Envolvente da Igreja e Construgdo da Casa Mortudria de Atei
Requalificagdo do Largo da Feira do Bilhé

Estamos hoje, neste inicio de ciclo, a cumprir e a concretizar, uma nova fase de crescimento,
sustentado num futuro melhor para todos os Mondinenses, com mais investimento, com mais
emprego e com mais coesdo social.

Um ciclo renovado de esperanga e futuro para todas e todos os Mondinenses.

O Presidente da Camara Municipal

pya

Bruno Ferreira



Enquadramento legal e notas prévias

O orcamento de 2025 é elaborado nos termos do previsto n.2 46 do ponto 11 da Norma de
Contabilidade Publica 26 do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, aiterado pelos
Decretos Lei n2 85/2016 e 33/2018, de 21 de dezembro e 15 de maio, respetivamente, pelo
gue as demonstragGes orcamentais a elaborar sdo:
e Orcamento e plano orcamental plurianual (que inclui mais 4 anos, com valores
indicativos, ndo vinculativos);

e Plano plurianual de investimentos.

N3o obstante a revogacdo do Decreto-Lei n2 54-A/99, de 22 de fevereiro, que regulava o Plano
Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL) mantem-se, excecionalmente, em vigor 0s
pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1 relativos, respetivamente, ao controlo orcamental, as regras

previsionais e as modificacGes do orcamento.

Os principios e as regras orcamentais que norteiam a elaboragdo do Or¢amento Municipal
encontram-se consagrados na Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, na sua redagdo atual, que
aprova o Regime Financeiro das Autarquias e das Entidades Intermunicipais. De acordo com o
previsto nos artigos 32 ao 132 daquele diploma, a atividade financeira das autarquias locais
desenvolve-se com respeito pelos seguintes principios:

a) Principio da legalidade;

b} Principio da estabilidade orcamental;

c) Principio da autonomia financeira;

d) Principio da transparéncia;

e) Principio da solidariedade nacional reciproca;

f) Principio da equidade intergeracional;

g) Principio da anualidade e plurianualidade;

h) Principio da unidade e universalidade;

i) Principio da nao consignagao;

j) Principio da justa repartigdo dos recursos publicos entre o Estado e as Autarquias Locais;

k) Principio da coordenacio entre finangas locais e finangas do Estado;

[} Principio da tutela inspetiva.

P
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A elaboragdo dos documentos previsionais das autarquias locais deve obedecer as regras
previsionais abaixo apresentadas, por forma a garantir a uniformizacdo dos critérios de

previsdo, alids, que se encontram enunciados no ponto 3.3 do POCAL, nomeadamente:

“As importdncias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orcamento ndo podem o
ser superiores a metade das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem 0 més
da sua elaboracdo, exceto no que respeita a receitas novas ou a atualizacbes dos impostos,

bem como dos regulamentos das taxas e tarifas que jd tenham sido objeto de deliberagdo,

X

devendo-se, entdo, juntar ao orgamento os estudos ou andlises técnicas elaboradas para

determinagdo dos seus montantes”;

“As importédncias relativas as transferéncias correntes e de capital sé podem ser consideradas
no orgamento desde que estejam em conformidade com a efetiva atribui¢éo ou aprovagdo pela
entidade competente, exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitdrios,
em que os montantes das correspondentes dotacbes de despesa, resultantes de uma previsdo
de valor superior ao da receita de fundo comunitdrio aprovado, ndo podem ser utilizadas como

contrapartida de alteragbes orcamentais para outras dotacbes”;

Adicionalmente, o artigo 402 da referida Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, estabelece o
principio do equilibrio orgamental, segundo o qual a receita corrente bruta cobrada deve ser
pelo menos igual a despesa corrente, acrescida das amortizagbes médias de empréstimos de

médio e longo prazo.

Finalmente, o artigo 462 do mesmo diploma define os elementos que compdem o orgamento,
a saber:

a) Relatério que contenha a apresentacdo e a fundamentacdo da politica orgamental proposta,
incluindo a identificacdo e descrigdo das responsabilidades contingentes;

b) Mapa resumo das receitas e despesas da autarquia local, que inclui, no caso dos municipios,
de forma auténoma, as correspondentes verbas dos servigos municipalizados, gquando
aplicavel;

c) Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo econémica, a que
acresce, de forma auténoma, o dos servicos municipalizados, quando aplicavel.

d) Articulado que contenha as medidas para orientar a execugdo orcamental;

e) A proposta das grandes opcdes do plano, compostas pelas atividades mais relevantes e
plano plurianual de investimentos, com nota explicativa que a fundamenta, a qual integra a
justificacdo das opg¢des de desenvolvimento estratégico, a sua compatibilizagdo com o0s
objetivos de politica orcamental, e a descricdio dos programas, incluindo projetos de

investimento e atividades mais relevantes da gestdo.

10



0O n.2 1 do artigo 452 da Lei n.2 73/52013, de 3 de setembro, que determina o calendario
orcamental refere que “(..) o 6rgdo executivo apresenta ao 6rgdo deliberativo, até 30 de

novembro de cada ano, a proposta de orgamento municipal para o ao econdémico seguinte”.

e
Assim, é no cumprimento da alinea c) do n2 1 do art? 332 e alinea a) do n? 1 do art? 252 da Lei M‘;{/[

n275/2013, de 12 de setembro, que se submete a apreciagdo e deliberagdo da Camara (>/)

Municipal e Assembleia Municipal as Grandes OpgGes do Plano e o Orcamento Municipal.

11



Relatoério do Orgamento

Fundamentagao da Politica Orgamental .

Com o presente relatério pretende-se prestar informagdo compreensivel a toda a populagdo
dando a possibilidade de andlise e avaliagdo do modo como foram elaborados os documentos
previsionais para 2025, e justificar os valores orgamentais propostos.

A proposta de orcamento do Municipio de Mondim de Basto, para o ano de 2025, tem em

conta o enquadramento legal aplicavel, o contexto macroeconémico bem como as prioridades

do atual executivo.

Naturalmente que a conjuntura econémica nacional e internacional condiciona a atividade

de todos os setores da sociedade, produzindo os seus efeitos no funcionamento das
instituigGes e na vida dos cidadaos.

O periodo que atravessamos, influenciado significativamente pelos conflitos na Ucrénia e no
médio oriente, representa uma conjuntura de grande incerteza e igualmente de grande
dificuldade e exigéncia para os cidadaos, as empresas e as institui¢des.

Neste ponto, traz-se a cola¢do as referéncias a conjuntura econémica nacional e internacional-
incluindo da Zona Euro- contidas no Relatério da proposta de Orgamento de Estado para 2025
que se entendem pertinentes em matérias como a desaceleragdo das economias europeias,
incluindo a economia portuguesa, e o papel do investimento publico- potenciado pelo PRR e
pelo PT2030- para a formagdo bruta de capital fixo, ou seja, para o incremento do
investimento a escala nacional.

Os documentos previsionais foram elaborados com base nos principios da prudéncia, do rigor,
da transparéncia e do equilibrio, prosseguindo uma estratégia assente nas seguintes

premissas:

Controlo da despesa para sustentabilidade das finangas municipais;

e Controlo dos niveis de endividamento, garantindo uma tesouraria estavel;

e Cumprimento da Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso (LCPA);

e Manutencio de politicas de desenvolvimento do Municipio, tendo em vista a melhoria
da qualidade de vida da sua populagdo;

e Realizag3do de investimentos estruturantes para o Municipio aproveitando a

comparticipacdo dos fundos comunitarios.

12



As dreas de intervencdo da autarquia sdo definidas pelas atribuigdes e competéncias previstas
na Lei 75/2013, de 12 de setembro e é neste contexto que a agdo municipal se desenrola,
numa légica cada vez mais colaborativa, quer com entidades locais, como supramunicipais.

A politica orgamental a levar a cabo n3o pode descorar a atual conjuntura econémica, nacional
e internacional, altamente influenciada pela guerra na Ucrania e, mais recentemente pelo
conflito no médio oriente com consequéncias negativas ao nivel da inflagdo generalizada e do
aumento das taxas de juro que, inevitavelmente, impacta na condigdo socio econdmica das
familias, das empresas e ainda das autarquias, gerando instabilidade e inseguranga nos
diversos agentes econdmicos, ao que 0s municipios ndo sdo alheios.

Assim, este Orcamento assenta numa politica orgamental expansionista, com aumento da
despesa para fomento da economia, mormente da economia local, e manutencdo dos
impostos diretos em baixos niveis para aumento do rendimento disponivel das familias,
contribuindo por essa via para a melhoria das condigdes de vida dos municipes. Realca-se,
neste orcamento, a vertente social que adquire cada vez mais forga na matriz or¢amental
municipal, traduzida nos vérios Programas de apoio, especialmente dedicados a franjas da
populagdo mais vulneraveis.

Mantem-se nos presentes documentos previsionais a aplicacdo efetiva do principio de
prudéncia, quer quanto as receitas, quer quanto as despesas, sendo dada continuidade ao
controlo dos niveis de endividamento a curto, médio e longo prazo, com enfoque na
manutencio de reduzido prazo de pagamento a fornecedores, tendo por objetivo a libertagdo
de recursos para aplicar nos objetivos estratégicos, que em 2025 se continuam a alicergar na
matriz tripartida de desenvolvimento adotada para o atual mandato: Mondim + Solidario;

Mondim +Atrativo e Mondim + Verde.

MONDIM + SOLIDARIO
MONDIM + ATRATIVO
MONDIM + VERDE

Agricultura & Floresta

o Requalificacdo Urbanistica do Centro de Atei e Centro dos Vinhos Verdes
o Centro Municipal de Protecdo Civil

o Centro de Recolha Oficial

o Condominios de Aldeias

o Centro de Gestdo Florestal

o Escola de Pastores

o Plano de Gestao Florestal da Senhora da Gracga
13



Urbanismo & Habitagdo
o Programa de Apoio ao Acesso a Habitacdo - 12 Direito
o Requalifica¢do do Largo da Feira do Bilho
o Loteamentos Urbanos

Cultura & Turismo

o Qualificagdo da Biblioteca Municipal

o Plano de Valorizagdo Integrado da Zona Ribeirinha do Tamega e Cabril
o Valorizagdo das Quedas do Rio Cabdo

o Rede de Levadas do Alvdo

o Ampliagdo e Requalificagdo do Centro de Turismo na Casa da Igreja e Envolvente
o Centro Natura do Alvdo

o Festival Nacional de Gastronomia de Mondim de Basto

o Requalificacdo da Fonte do Trigo

o Mondim Vila Natal/Colmeia de Natal

o Parque da Biodiversidade no Alvio/ Paradanca

o Plano de Valorizacdo Integrado do Santuario Nossa Sra. da Graga

o Plano de Valorizagdo Integrado da Senhora da Piedade

o Abre Asas até Mondim

Coesdo & Mobilidade

o Ligacdo a Ciclovia do Tamega

o Via de Circulacao Externa ao Centro da Vila

o Ligacdo Pedra Vedra a Campos

o Programa Acesso para Todos

o Requalificagdo da pavimentagdo da Estrada Municipal EM312 - Fase 1

o Requalificacdo da pavimentagdo dos acessos envolventes ao Centro Escolar de
Mondim de Basto

o Requalificagdo do pavimento da Avenida da Igreja

o Requalificagdo da pavimenta¢do da Estrada Municipal EM604 - Trogo de Acesso a
Aldeia de Campanhd

o Requalificagdo da pavimentagdo da Rua da Portelinha - Trogo de acesso a Aldeia de
Tejao

o Pavimentacdo da Estrada Municipal EM1199 - Trogo de acesso as Pedreiras
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o Requalificacdo da pavimentagdo da Travessa do Bairro Novo em Atei
o Requalificagdo da pavimentagdo da Rua de Casais em Bormela
o Rede Periurbana da Freguesia de S. Cristévdo de Mondim de Basto

o Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria

Juventude & Associativismo

o Dia do Universitario Mondinense
o Bolsas de Estudo e Apoio a Deslocagdo de Estudantes Universitarios
o Associacdo de Solidariedade Social das Aldeias de Mondim - Apoio a Construgdo de
Estrutura Residencial para Pessoas Idosas; //
o Associacdo Social de Apoio & Deficiéncia - Apoio a Construgdo de Centro de
Atividades Ocupacionais
o Santa Casa da Misericérdia de Mondim de Basto

o Programa de Apoio a Juventude
Desporto & Bem-Estar

o Piscina Escolar em Mondim de Basto

o Criagdo de Campo Multiusos na Zona Verde

o Campos de Férias

o Reabilitagdo do Parque Desportivo Municipal

o Modernizagdo da Rede de Parques Infantis no concelho de Mondim de Basto
o Modernizagdo da Rede de Polidesportivos Municipais

o Zona de Lazer e Recreio de Vilarinho

o Zonade Lazer e Recreio da Ponte dos Cavacos de Vilar de Ferreiros
Educacdo & Emprego

o Creche Municipal de Mondim de Basto

o Requalificacdo e valorizacdo dos espagos exteriores do Centro Escolar de Mondim
o Plano Municipal de Competéncias Digitais

o Beneficiagdo do Jardim de Infancia de Vilarinho

o Beneficiagdo da Escola Primaria de Vilarinho

o Colmeia Literaria

o Programa integrado de Promogdo do Sucesso Escolar
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Saude & Inovagdo Social

o Reabilitacdo do Centro de Saude de Mondim de Basto
o Unidade Mével- Mondim + Préximo

o Programa Mondim + Solidario

o Programa Mondim + Futuro

o Rede de Centros de Convivio

o Transi¢do Digital em Mondim de Basto

o Radar Social

o CLDS

Economia & Industria

o Mondim Creative TEC

o Centro Tecnoldgico de Basto

o Programa INVESTMondim

o Bairro Comercial Digital

o Area de Acolhimento Empresarial de Bormela

o Area de Acolhimento Empresarial dos Carvalhos

o Espago Empresa

Ambiente & Recursos Naturais

o Repovoamentos de Rios e Florestas

o Corregdo da Rede de Aguas Residuais e Pluviais na freguesia de S. Cristovdo de
Mondim de Basto

o Criacdo de Rede de Municipal de Gestao de Residuos

o Reabilitacdo da Estacdo de Tratamento de Aguas de Suidros, Estacdo Elevatdria de

Bormela e Rede de Distribuigdo

O quadro seguinte agrega, por fungbes, os montantes projetados no PPl e no PAM,
evidenciando a imputacdo dos recursos previstos nos documentos previsionais de 2025, as
areas de competéncia municipal. O quadro demonstra a concentragdo de meios nas fungdes
sociais que refletem os recursos afetos a educagdo, servigos coletivos, saneamento,
abastecimento de &4gua e servigos culturais e recreativos. Do mesmo modo as fungdes

econdmicas incluem os setores da agricultura, florestas, transportes, comércio e turismo.

16



Quadro 1: Distribuicdo das despesas por fungées no PPl e no PAM

PPI PAM Total
(1) Fungdes gerais 168 815,00 297 931,00 466 746,00
{(2) Fungoes Sociais 3 961 508,00 2182720,32 6144 228,32
Educagdo e Saude 1343 143,00 319200,00 1662 343,00
Seguranga e Agao Social 445 127,78 445 127,78
Habitacdo e Servigos Coletivos 2 614 665,00 995599,73 3610264,73
Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos 3 700,00 422 792,81 426 492,81
(3) Fungdes Econémicas 6 559 244,47 432 294,13 6991538,60
,:i::caultura, Pecudria, Silvicultura, Caca e 200,00 200,00 400,00
Industria e Energia 400,00 304 040,00 304 440,00
Transportes e Comunicagdes 5658 904,00 93454,13 5752358,13
Comércio e Turismo 839 140,47 34 400,00 873 540,47
Outras fungdes econdmicas 60 600,00 200,00 60 800,00
{(4) Outras Fungdes 1132 089,00 1132 089,00
Total (1+2+3+4) 11 821 656,47 2912945,45 14734 601,92

Despesa ndo imputada a planos

Total de Orcamento 2025

8029 181,08

22 763 783,00

Fonte: Elaboragdo prépria/€

Em suma, as Grandes Opg¢des do Plano apresentadas pelo Municipio de Mondim de Basto
encontram-se amplamente reforcados nas func¢des Sociais, mormente nas fungdes de
“Habitacio e Servigcos Coletivos “, do mesmo modo que registam reforgcos nas fungdes
Econdémicas, designadamente dos “Transportes e Comunicagdes” e “Comércio e Turismo”.

Estas dreas assumem-se como prioritarias, entre muitas outras, num cendrio macroeconémico
desfavordvel em que é necessario encontrar respostas alternativas aos efeitos socio-
econémicos provocados pela conjuntura nacional e internacional em que o pais e o mundo se

encontram.
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Relacao das responsabilidades contingentes

Estabelece a alinea a) do n.2 1 do art.2 462 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, que o

relatério do orcamento deve conter a descrigdo das responsabilidades contingentes. Para esse

efeito consultou-se o ultimo relatério da Sociedade de Consultadoria Juridica que avalia e

informa o risco contingente para o municipio de cada processo judicial em curso, no

seguimento do qual se assumem e atualizam as provisdes do municipio. Neste sentido, o mapa

que se segue evidencia as provisdes existentes no municipio, a data de elaboracdo do

orcamento.

Processo

57/17 | 121135/16

270/13.4
262/21

23584/2017

89/10,4

Acao Processo
Comum )
Acdo Processo
Comum

Quadro 2: Mapa de ProvisGes

Entidade

Aguas do Norte, SA

Liberty Seguros SA

Pessoa

individual/trabalhador

Ersar

Pessoa
individual/trabalhador

Acdo Aquamatic

Agdo Augusto Cesar Miranda

Total

Valor do
Risco/Provisdo

289 193,06

5 255,36

243 788,63

25 000,00

250 000,00

1 450,00

15 000,00

829 687,05

Fonte: Elaboragéo prépria/€

Ainda no dmbito dos passivos contingentes divulga-se, ainda, o seguinte processo:

Processo 272/19,7

Entidade: Aguas do Mardo, Lda "Casa do Casal"

Valor do processo: 30 000 €
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Analise da Receita e da Despesa

Receita

Na sua globalidade, a receita importa em 22 763 783,00 € e aumenta 27% em relagdo ao

orcamento inicial de 2024.

A receita corrente cifra-se em 11 533 480,00 € e aumenta 16% em relagdo ao ano 2024.

A receita de capital cifra-se em 11 230 303,00 €, e aumenta 39% em relagdo ao ndo 2024.

Quadro 3: Resumo da Receita

RECEITA MONTANTE %

RECEITAS CORRENTES

Impostos diretos 900 295,30 4%
Taxas, multas e outras penalidades 153 087,33 1%
Rendimentos de propriedade 252 396,52 1%
Transferéncias correntes 9520111,39 42%
Venda de bens e servigos correntes 701 265,49 3%
Outras receitas correntes 6 323,97 0%
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 11 533 480,00 51%
RECEITAS DE CAPITAL

Vendas de bens de investimento 17 200,11 0%
Transferéncias de capital 8994 944,51 40%
Outras receitas de capital 50 0%
Passivos financeiros 2218 008,38 10%
Reposicbes ndo abatidas nos pagamentos 100,00 0%
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 11 230 303,00 49%

TOTAL GERAL 22 763 783,00 100,00%

Fonte: Elaboragéo propria/€

A previsdo de receita propria fiscal (IMI, IUC, IMT) aumenta 13,85% em relag¢do ao previsto no

orcamento de 2024, cifrando-se em 900 295,30€ e representa 4% do orgamento global.

No que concerne aos impostos diretos, especificamente, ao Imposto Municipal Sobre Iméveis
{IM1), em face da consolidagio das contas do Municipio de Mondim de Basto e o seu equilibrio
financeiro, deu-se continuidade a estratégia de alivio da carga fiscal dos cidaddos mondinenses
ao nivel da tributacdo do seu patriménio. Neste contexto, optou-se por manter genericamente
a taxa do IMI no limite minimo de 0,3% e a redu¢do em 140 € para agregados familiares com
trés ou mais dependentes a cargo, redugdo em 70 € para agregados familiares com dois

dependentes a cargo e redugdo de 30 € para agregados com um dependente a cargo.

No tocante a participacdo varidvel no IRS, a proposta do executivo é no sentido de redugdo da

participa¢do para uma taxa de 3%, registando-se uma descida global de 12% nesta receita.
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No que respeita as receitas provenientes do Orcamento de Estado, inseridas na rubrica

orgamental “Transferéncias Correntes”, foram considerados os montantes previstos no Mapa

12 da Proposta de Lei do Orgamento de Estado para 2025, que estabelece que,

excecionalmente, o montante distribuido para efeitos do n. 4 do artigo 35.2 do RFFALEI,

assume em 50% a natureza de transferéncia de capital.

Assim, no global, as transferéncias do Orcamento de Estado, incluindo as relativas a

descentralizagio, aumentam 10% em relagdo ao ano 2024, nos termos do mapa seguinte:

Quadro 4: Transferéncias do Orcamento de Estado

FEF corrente

Fundo Social Municipal
IRS

IVA

FEF capital

N.2 3 do artigo 252 da Lei
73/213

FFD

Total

2024

5419 591,00
155 071,00
132 845,00
94 092,00
602 177,00
1965 100,00

1183 768,00

9 552 644,00

2025

5332792,00
171 197,00
116 962,00
40 087,00
592 532,00
3041 180,00

1218 724,00

10513 474,00

Variagdo
-2%
10%

-12%
-57%
-2%
55%
3%
10%

Fonte: Elaboragdo prépria/€

O FEF corrente representa 90% e o FEF de capital representa 10%. Esta opgdo tem

enquadramento no Regime Financeiro das Autarquias, em vigor a partir de 1 de janeiro de

2014.

As transferéncias de natureza corrente totalizam 8 400352,00€ e as transferéncias de

natureza de capital totalizam 2 113 122,00€.

A distribuicBo do valor das transferéncias a receber no ambito da transferéncia de

competéncias previstas na Lei 50/2018 de 16 de agosto, encontra-se espelhada no quadro

seguinte.
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A rubrica de transferéncias correntes inclui, ainda, o valor previsto em comparticipacGes

Quadro 5: Verbas/Transferéncias de Competéncias C/@fﬁ

Transferéncia de 2024 2025
Competéncias
Educagdo | 810 669,00 834 608,00
Ac¢do Social | 185 136,00 189 133,00

Saude 187 963,00 194 983,00

Total  1183768,00 1218724,00 ;

comunitarias de natureza corrente (FEDER, FSE e PRR), no montante de 489 562,18 € que

respeitam a comparticipagdo prevista de projetos financiados, designadamente:

e Bairros Comerciais Digitais

e Radar Social

e Condominios de Aldeia {despesa de natureza corrente)

A receita de capital prevista no Orcamento Municipal 2025 inclui:

e 10% do FEF, no valor de 592 532,00€

¢ Receita de capital prevista no N.2 3 artigo 352 da Lei n.2 73/2014 (50%): 1 520 590,00%;

¢ Venda de bens de capital, que inclui o pagamento que o Mondim Tamega ParK-

Empreendimentos Turisticos efetua anualmente desde o ano 2020, no dmbito do

Contrato de Compra e Venda de prédio urbano, realizado em 09/04/2015
(17 000,00€);
o Apoios do Fundo Ambiental e Turismo de Portugal, no valor de 3 589 856,28€,

destinados aos projetos:

e}

o

o}

(o]

o]

Plano de Valorizagdo Integrado da Zona Ribeirinha do TAmega e Cabril;
Valorizagdo das Quedas do Rio Cabrao;

Requalificagdo da Fonte do Trigo;

Melhoria das CondigcGes de Visitagdo do Miradouro das Fisgas de Ermelo

Recolha Bio;

e Fundos Comunitédrios (essencialmente PRR) que apoiam vérios projetos em execugio,

no valor total de 3 291 866,23€, designadamente: 1.2 Direito, Reabilitacdo do Centro

de Saude de Mondim de Basto e Condominio de Aldeia;

e Passivos Financeiros, num total de 2 218 008,38€, assim distribuidos:
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o Empréstimo contratado em 2024 e ainda ndo utilizado, no montante de

2 199 553,00€, para financiamento de obras relacionadas com vias municipais; (\/\

o Verba a receber no ambito do projeto de “Eficiéncia energética da iluminagdo

publica”, no valor de 18 455,38€.

No global, a receita de capital importa em 11 230 303,00€, distinguindo-se entre receita
efetiva (9 012 294,62€) e ndo efetiva (2 218 008,38€), respeitando esta dltima aos passivos //_?/ \

financeiros.
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Despesa

A previsdo da despesa para 2025 traduz-se no conjunto das necessidades associadas ao vasto
leque de competéncias do municipio, no quadro de prioridades estratégicas definidas.
Incluem-se as obrigacbes plurianuais que transitam de 2024, sob a forma de contratos de
prestacdo de servicos, fornecimentos continuos ou empreitadas plurianuais, a que acrescem as
despesas fixas, como sejam os custos com pessoal e o servigo da divida, e ainda as op¢des
estrategicamente relevantes consubstanciadas no elenco de agdes constante das Grandes

Opgdes do Plano (PPl e PAM).
Na globalidade, o orcamento da despesa importa em 22 763 783,00 €.

Quadro 6. Resumo da Despesa

DESPESAS MONTANTE %

DESPESAS CORRENTES

Despesas com o pessoal 5537 355,20€ 24,3
Aquisicdo de bens e servigos 3578 502,59 € 15,7
Juros e outros encargos 135 000,00 € 0,6
Transferéncias correntes 1018 606,94 € 4,5
Subsidios 114 400,00 € 0,5
Outras despesas correntes 2 500,00 € 0,0
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 10 386 364,73 £ 45,6
DESPESAS DE CAPITAL

Aquisicdo de bens de capital 11847471,88¢€ 52%
Transferéncias de capital 221767,79€ 1%
Passivos financeiros 306 178,60 € 1%
QOutras despesas de capital 2 000,00 € 0%
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 12 377 418,27 € 54,4

TOTAL GERAL 22763 783,00 € 100,0

Fonte: Elaborag3o prdpria/€
Despesa Corrente

A despesa corrente cifra-se em 10 386 364,73€ e a rubrica da despesa com maior peso (53% na
despesa corrente e 24,3% no orcamento global) é a de custos com pessoal num total de
5 537 355,20€. Este agrupamento de despesa prevé todas as remuneracdes e abonos previstos
legalmente para os trabalhadores, para os membros autarquicos e ainda para os trabalhadores

liberais que prestem servigos ao municipio em regime de tarefa ou avenga.
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Foram considerados os custos associados a aumentos previstos com o saldrio minimo nacional,
cujo impacto esperado ronda cerca de 34 000,00€. Do mesmo modo, foram considerados os
aumentos previstos para as restantes carreiras, que previsivelmente, oscilardo entre 52,63€

até ordenados brutos mensais de 1.807,04€ e até 3% para remunerac¢des superiores.

A estes valores somam, também, os aumentos, previsiveis, com alteragdes no posicionamento
remuneratério, devidamente enquadradas no Decreto Lei N275/2023 de 29 de agosto (medida
especial de acelera¢do de carreiras); na alinea ¢) do artigo 112 do Decreto-Lei n.2 84-F/2022 de
16 de setembro (que visa a alteragdo do posicionamento remuneratério na categoria de
assistente operacional por antiguidade) e ainda os aumentos resultantes da aplicacdo do
SIADAP (considerando as implicacbes resultantes das alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei

n.2 12/2024, de 10 de janeiro) cujos impactos totais se estimam em cerca de 248 645,47€.

Da igual forma foram considerados os custos associados a novos recrutamentos previstos no

mapa de pessoal cujo total estimado importa em cerca de 167 266,44€.

Comparativamente com o orgamento de 2024, diminui o valor previsto para despesas com
pessoal, muito por forca da diminuigdo dos custos com novos recrutamentos e ainda com
despesas com satude (ADSE e comparticipagdo ao SNS) que deixaram de estar alocadas aos

municipios.

A rubrica “aquisi¢cdo de bens e servigos correntes”, no valor de 3 578 502,59 € representa 34%
da despesa corrente e 15,7% do orcamento da despesa global. Neste agrupamento estdo
incluidas rubricas de natureza diversa sendo as rubricas “Outros trabalhos especializados”,
“Transportes” e “Estudos, Projetos e Consultoria”, Higiene e Limpeza” e “Encargos com

Instalacdes” as que assumem maior preponderancia.

A rubrica de juros, no montante de 135 000,00€ traduz as previsbes de despesa com juros de
empréstimos bancarios cuja desagregacdo consta no mapa de empréstimos, em anexo, e ainda

os juros associados aos contratos de locagdo financeira existentes.

A rubrica de transferéncias correntes, cifra-se em 1018 606,94 €. Esta rubrica prevé as
importéncias a entregar a organismos ou entidades sem fins lucrativos, para financiamento das

despesas correntes.

Assim, nesta rubrica tém especial impacto as transferéncias para a Cooperativa Mondim +
Social ao abrigo dos protocolos a celebrar; os protocolos com a Associagdo Humanitéria de
Bombeiros Voluntérios para financiamento de duas Equipas de Intervengdo Permanente; as
transferéncias para a CIM do Ave que incluem a comparticipagdo dos custos de funcionamento
e dos compromissos plurianuais da delegagdo de competéncias na area dos transportes

publicos; e, ainda, apoios previsiveis ao associativismo local.
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Considerando a relevancia da evidéncia da aplicagdo dos montantes orgamentados com a _ .
funcdo a que se destinam, em regra, os montantes previstos em orgamento encontram-se

discriminados nas a¢des do Plano de Atividades Municipal (PAM).

Despesa de capital

A despesa de capital soma um total de 12 377 418,27 €, assim distribuida: L M
AN ~

¢ O montante global de projetos previstos no Plano Plurianual de Investimentos, }\/{'\)
ascende a 11821 656,47€. Deste valor, 9142 424,50 € correspondem a projetos e /
financiados dos quais se destacam pelos elevados montantes de investimento o 5 %‘/
Programa 1.2 Direito, com uma dotacdo para 2025 de 2 013 280,00€ e o Plano de

Valorizacdo Integrado da Zona Ribeirinha do Tamega e Cabril, com uma dotac¢do de

2 835 296,00,00€. Em algumas situagbes, no entanto, as dotagbes sdo residuais,
compreendendo apenas valores para revisdes de pregos, eventuais trabalhados
complementares ou expetativas de financiamento ao longo do ano 2025;

e Lloca¢do Financeira, no montante de 130 000,00€, destinada a financiar os
compromissos assumidos com a aquisicdo de viaturas e maquinas adquiridas naquele
regime;

e As transferéncias de capital, no valor de 221767,79 € compreendem valores a
transferir para Instituicdes sem fins Lucrativos, para fazer face a compromissos de
capital/investimentos (ASAD e Associagdo de Solidariedade Social das Aldeias de
Mondim) e ainda as transferéncias previstas para as freguesias, no ambito do
programa Acesso para Todos;

e A rubrica designada “passivos financeiros” no total de 306 178,60 € compreende o
gasto com amortizagbes de capital relativas aos empréstimos em vigor, no montante
de 265 000 € e ainda o valor de 41 198,60 € que respeita aos valores a devolver ao
Fundo de Eficiéncia Energética no dmbito do “contrato de partilha de poupangas”,

decorrente do apoio comunitario ja recebido.
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Grandes Op¢des do Plano /@LQQI

Nota explicativa

(ao abrigo do previsto na alinea e} do n.21 do artigo 46.2 do RFALEI)

As Grandes Opcdes do Plano sdo constituidas pelo Plano Plurianual de Investimentos e pelo _

Plano de Atividades Municipais. L\I&ULI/\
7

O Plano Plurianual de Investimentos (PPI) totaliza 11 821 656,47 € e o Plano de Atividades ) )
- Al /
Municipal (PAM) importa em 2 969 445,45 €. - / )}.;\

~ !

O PPI reflete todos os projetos de investimento, anuais e/ou plurianuais que implicam

despesas de capital, as quais sdo classificadas na rubrica econémica 07 — Aquisi¢do de bens de

capital.

O PPl de 2025 incorpora projetos em execu¢do, ha sua maior parte com comparticipa¢ao
comunitdria assegurada. Simultaneamente, prevé projetos novos que se encontram apenas
inscritos - com dotagio totalmente residual -, na expetativa de que possam vir a ser reforgados
durante o ano 2025, designadamente aquando a incorporagdo de saldo da geréncia de 2024,
ou através de oportunidades de financiamento pelo quadro comunitirio e/ou outros

programas a exemplo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia.

Simultaneamente, o PPI integra um conjunto de projetos que visam implementar uma nova
matriz estratégica de desenvolvimento assente na trilogia “Mondim mais Soliddrio, mais

Verde e mais Atrativo”, dos quais se destacam:

e Criacdo de Campo Multiusos na Zona Verde;

e Beneficiagdo da Escola Primaria de Vilarinho;

e Beneficiagdo do Jardim de Infancia de Vilarinho;

¢ Loteamentos Urbanos;

e Requalificagdo da Fonte do Trigo;

e Requalificagdo do Largo da Feira do Bilho;

e (Casa Mortuaria de Paradanga;

e Requalificacdo da Envolvente da Igreja e Construgdo da Casa Mortuaria do Bilhd;

e Requalificacdo da Envolvente da Igreja e Construgdo da Casa Mortudria de Ermelo;

e Requalificagdo da Envolvente da Igreja e Construcdo da Casa Mortudria de Vilar de
Ferreiros;

e Requalificacdo da Envolvente da Igreja e Construgdo da Casa Mortudria de Atei;

¢ Requalificagdo Urbanistica do Centro de Atei e Centro dos Vinhos Verdes;

e Centro de Gestdo Florestal;
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Amplia¢do e Requalificagdo do Centro de Turismo na Casa da Igreja e Envolvente;
Centro Natura do Alvdo;

Via de Circulagdo Externa ao Centro da Vila;

Via de Ligagcdo Pedra Vedra a Campos;

Piscina Escolar em Mondim de Basto;

Area de Acolhimento Empresarial de Bormela;

Area de Acothimento Empresarial dos Carvalhos;
Centro Tecnolégico de Basto;

Mondim Creative TEC;

Parque da Biodiversidade no Alvdo/Paradanga;
Programa de Apoio ao Acesso a Habitagao - 12 Direito;
Programa Acesso para Todos;

Requalificagdo da pavimentagdo da Estrada Municipal EM312 - Fase 1

/Ccu’ﬁ@t

Requalificacdo da pavimentagdo dos acessos envolventes ao Centro Escolar de

Mondim de Basto

Requalificagdo do pavimento da Avenida da Igreja

Requalificacdo da pavimenta¢do da Estrada Municipal EM604 - Trogo de Acesso a

Aldeia de Campanhé

Requalificagdo da pavimentagdo da Rua da Portelinha - Trogo de acesso a Aldeia de

Tejdo

Pavimentacdo da Estrada Municipal EM1199 - Trogo de acesso as Pedreiras
Requalificagdo da pavimentagdo da Travessa do Bairro Novo em Atei
Requalificacdo da pavimentacdo da Rua de Casais em Bormela

Centro de Recolha Oficial de Animais

Creche Municipal de Mondim de Basto

Uma nota para o carater marcadamente plurianual do Plano Plurianual de Investimentos,
dando seguimento a muitos projetos, obras e eventos inscritos em 2025 e que terdo
continuidade em 2026 e seguintes, na sua maioria dependentes do apoio de Fundos

Comunitarios.

Simultaneamente, é também apresentado o Plano de Atividades Municipal para o ano 2025.
Este documento contém os planos/atividades/a¢des mais relevantes nas diversas areas de
competéncia, mormente na area social, educagao, cultura, lazer, desporto e associativismo.
Estas atividades encontram-se suportadas financeiramente por rubricas econdmicas do
orcamento da despesa corrente e tamhém capital. Para além dos planos ja existentes e que se

mantém, sdo apresentados um conjunto de novos planos e /ou novas atividades, alguns dos
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quais apenas se encontram inscritos a aguardar uma oportunidade de dotagdo durante o ano

econémico de 2025, mediante disponibilidade financeira para o efeito.
De entre os planos/ atividades destacam-se:

e Programa Mondim + Salde

e INVEST Mondim Mij?
¢ Programa Mondim + Futuro

¢ Plano de Gestdo Florestal para o Monte da Senhora da Graga > -
=

* Festival Nacional de Gastronomia de Mondim de Basto J/
e Agenda Cultural Municipal *‘-_%-—/

e Encontro Anual de Associagdes

e Campos de Férias

e Dia do Universitdrio Mondinense

¢ Rede de Centros de Convivio

e Gala Municipal do Desporto

¢ Plano Municipal de Competéncias Digitais

e Bolsas de Estudo e apoio a deslocagdo de Estudantes Universitdrios

e Repovoamento de Rios e Florestas

e Contrato Interadministrativo - Servigo Publico de Transporte de Passageiros

e Protocolo com Bombeiros Voluntarios relativo a 2 equipas de intervengdo permanente

e Protocolos com a Cooperativa Mondim + Social, relativo a Atividades de
Enriquecimento Curricular e Componente de Apoio a Familia; Escola Municipal de
Musica e Transporte de Doentes

e Transportes Escolares

e Apoio a aquisigdo de livros e material escolar

s Programa de Apoio a Renda

¢ Loja Social

e Programa de Apoio ao Medicamento

e Festas do Concelho

e FeiradaTerra

e Feirade Ano

e Volta a Portugal em Bicicleta

¢ Apoio ao Associativismo Desportivo

¢ (Colmeia Literaria

e Colmeia de Natal/Mondim Vila Natal

e Abre Asas até Mondim
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Or¢amento Participativo 2025 P C@\l g

Nos termos do n.2 2 do artigo 122 do Regulamento para o Orgamento Participativo de Mondim

de Basto, o resultado da avaliagdo é divulgado no ambito do orgamento municipal.

Assim, durante o processo do Orgamento Participativo 2025, foi submetida através da G)&M
e

plataforma do Orgamento Participativo a seguinte proposta:

“Remodelagédo da Capela das Almas, em Atei B?\%

Valor: 10 000,00€ A
Publico Alvo: populagdo de Atei /'{ 7
Descricdo da proposta

“O Projeto de Remodelacdo da Capela das Almas visa a preservagGo e modernizago de
elementos chave da capela, assegurando a sua funcionalidade e integridade para as futuras
geracbes. Com um orcamento de 10.000 euros, este projeto focar-se-G em agdes essenciais
para manter o patrimdnio histérico e religioso da comunidade.

Acdes a Realizar:
Restauro dos Sinos da Torre:
- Limpeza e restauro dos sinos para assegurar a sua durabilidade e som original.
- Reforco estrutural da torre, se necessdrio, para garantir a seguranga dos sinos.
Automatizagéio da Parte Eletronica dos Sinos:

- Instalacdo de um sistema de automatizacGo que permita o toque dos sinos em hordrios
programados, facilitando a gestdo e manutengdo.

Conserto do Reldgio das Horas:
- Reparacdo e calibracdo do mecanismo do relégio para garantir a preciséo hordria.

- Substituicdo de pecas danificadas ou desgastadas por novos componentes, mantendo a
autenticidade do design original.

Pintura do Exterior da Capela:
- Preparagéio das superficies exteriores, incluindo limpeza e reparagdo de fissuras.

- Aplicacéio de uma nova camada de tinta resistente aos diferentes tipos de clima, respeitando
as cores e o estilo arquitetdnico original”.

A analise técnica da proposta efetuada pela Comissdo de Analise consta o seguinte:

“A proposta apresentada visa a Remodelagéo da Capela das Almas, sita na freguesia de Atei.
Trata-se de uma proposta que incide sobre um bem ndo pertencente ao cadastro e patrimonio
municipal, pelo que a mesma consubstanciaria um apoio a atribuir ao legitimo proprietdrio do
7

imdvel/bem. Assim, verifica-se que a proposta viola o n.2 6 do ponto designado “Propostas
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das Normas de Participacdo/2025, aprovadas pelo érgdo Executivo em 26 de abril de 2024, o
qual refere: “Ndo serdo consideradas as propostas que configurem pedidos de apoio ou venda

de servigos a entidades concretas”.

Acresce que a proposta ndo cumpre com o preceituado no critério de elegibilidade previsto na
alinea a) do artigo 152 do Regulamento para o Orgcamento Participativo do Municipio de
Mondim de Basto, que refere: “Insere-se no quadro de competéncias e atribuigGes da Cdmara
Municipal de Mondim de Basto, nos termos da legislacéio em vigor; podendo corresponder a
intervengdes fisicas/infraestruturais, equipamentos, servicos, programas e eventos”. Com
efeito, a alinea ee) do artigo 322 da Lei n.275/2013, de 12 de setembro, na sua atual redaglo,
remete para as competéncias materiais da Cdmara Municipal, designadamente, “criar,
construir e gerir instalagbes, equipamentos, servigos, redes (... )integrados no patrimonio ou
colocados por lei, sob administracGo municipal”, pelo que a proposta ndo € consentdnea com
aqueles normativos legais, na medida em que ndo incide em bens integrados no patrimdnio

municipal.

Por fim, considera-se, ainda, que a proposta apresentada, enquadrdvel no dmbito do
patrimonio religioso, nGo respeita os Gmbitos temdticos definidos nas Normas de Participagéo

definidas para o ano 2025.
Do exposto resulta a exclusdo da tnica proposta apresentada.”

O relatério preliminar foi submetido a conhecimento do Orgdo Executivo em 24 de outubro de

2024, data a partir da qual se iniciou o periodo de audiéncia dos interessados.

No dmbito da audiéncia de interessados verifica-se a auséncia de qualquer pronuncia, pelo que
se mantém a proposta constante no relatério preliminar, ou seja, a exclusdo da Unica proposta

apresentada.

Pelos motivos expostos, encerrou-se o processo de Or¢amento Participativo 2025 sem que

houvesse qualquer proposta e, consequentemente, sem fase de votagdo.
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Equilibrio Orgamental

Nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo 402 da Lei n.2 73/2013, de 03 de setembro, na sua redagdo @/
atual, os orcamentos das entidades do setor local preveem as receitas necessarias para cobrir .

todas as despesas e ainda, a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a C" '
J

despesa corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo

prazos. />

Nestes termos, apresenta-se o calculo do equilibrio orgamental para o ano 2025:

Receita Corrente (a) 11533 480,00 é

Despesa Corrente (b) 10386 364,73
Média das amortizagdes (c) 321 880,41

Equilibrio (d) = a-(b+c) 825 234,86

Fonte: elaboragdo prépria
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Articulado / medidas para orientar a execugdao orgamental

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.2
Definicdo e objeto
O presente articulado resulta da imposigcdo legal prevista na alinea d) do n.2 1 do artigo 462 da
Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, na sua redacg&o atual, e estabelece regras e procedimentos
complementares necessarios ao cumprimento do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro
(nas disposi¢des que se mantém em vigor); da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n®
8/2012, de 21 de fevereiro (Lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso - LCPA) e do
Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragles, constituindo estes
diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execu¢do do Orgamento do
Municipio no ano de 2025, atentos os objetivos de economia, eficacia e eficiéncia ao nivel da
execucdo orcamental. O disposto no presente normativo complementa as disposi¢des
constantes na Norma de Controlo Interno vigente e aplica-se a todas as unidades orgénicas, na
medida em que os documentos previsionais do municipio tém implicagbes, diretas e indiretas

na instrugio e condugdo de processos administrativos da competéncia das mesmas.

Artigo 2.2
Utilizacdo das dotacdes orgamentais

Durante o ano de 2025, a utilizacio das dotagbes orcamentais fica sujeitas a seguinte

cativagdo:

a) 100% das despesas com receita consignada, designadamente, receita proveniente de

Fundos Comunitarios.

Artigo 3.2
Execugdo orgamental
1 Na execucdo orcamental dever-se-a ter sempre em conta os principios da utilizacdo racional
das dotacdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes principios a
assungio de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a necessidade,
utilidade e oportunidade, devendo para tanto ser utilizado o modelo de justificacdo de

necessidade em vigor no municipio.

2 A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja

preservado o equilibrio orgamental (a receita corrente bruta cobrada deve ser, pelo menos,
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igual & despesa corrente, acrescida das amortizacdes médias de empréstimos de médio e

longo prazos), obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores e que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos
(divida transitada);

b) registo, no inicio do ano econémico, de todos 0s compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada, de acordo com a informagdo veiculada pelos
responsaveis dos servicos ou gestores de contratos;

¢) registo dos compromissos contratualizados para 2025 e para anos seguintes
(compromissos plurianuais);

d) Registo de todos os cabimentos decorrentes de procedimentos em curso com impacto

em 2025 e anos seguintes.

Artigo 4.2
Modificacbes ao Orgamento e as GOPs

1 O Municipio, baseado em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara as medidas
necessérias a gestdo rigorosa da despesa publica local, reorientando através do mecanismo
das modificacbes orcamentais, as dotacdes disponiveis, de forma a permitir uma melhor
satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito
do disposto no niimero 8.3.1 do POCAL (que se mantém em vigor) e ainda no cumprimentos
do disposto na Norma de contabilidade Publica 26- Contabilidade e Relato Orcamental (NPC
26), que faz parte integrante do Decreto Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro.

2 No ambito das modificacdes ao orcamento atenta-se na seguinte regra: as dotagdes inscritas
no Or¢amento comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou outros, sé poderdo ser utilizadas
para reforcos de outras despesas no valor da contrapartida do proprio Municipio.

3 Sem prejuizo do disposto no ponto 8.3.1 do POCAL, consideram-se alteragdes de natureza
permutativa quando alteram a composi¢do do orgamento da receita ou despesa, mantendo
constante o seu valor global, ao passo que se consideram alteracdes de natureza modificativa
quando haja lugar a inscrigdo de uma nova receita ou de uma nova despesa ou aumento ou
diminuicdo do montante global da receita, da despesa ou ambos, face ao orcamento que

estiver em vigor.

Artigo 5.2
Recebimento e encaminhamento de faturas
1 As faturas ou documento equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores nos seguintes
termos:
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a)E-mail com PDF certificado para o e-mail: faturas-mondimdebasto.pt.

b) As faturas eventualmente recebidas nos servigos municipais deverdo ser
reencaminhadas para o e-mail referido em a), no prazo maximo de 2 dias uteis.

c)Em conformidade com o disposto no Cédigo dos Contratos Publicos, os fornecedores
deverdo aderir ao envio da fatura por via eletrénica — formato EDI. No sentido de
facilitar a adesdo dos fornecedores ao envio eletrénico das suas faturas, deverdo
contactar a YET através de um dos seguintes mecanismos:

WEB: https://www.yetspace.com/pt/contactos

EMAIL: sales@yetspace.com
Telefone: +351 253 149 253

d) As faturas eletrénicas deverdo conter a referéncia ao nimero de compromisso sob
pena de devolucdo.
Artigo 6.2
Gestdo de stocks
Cada unidade orgénica deve acautelar as quantidades minimas de bens necessarias ao
exercicio das suas fungbes.
O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a
execucdo das atividades desenvolvidas pelos servigos.

Capitulo Il
Receita orcamental

Seccdo |
Principios

Artigo 7.2

Principios gerais para a arrecadagdo de receitas
1 Nenhuma receita podera ser liqguidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscri¢do na
rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
Orgcamento.
2 As receitas liquidadas e n3o cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a cobranca se efetuar.
3 A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com
o disposto nos regulamentos municipais em vigor, que estabelecam as regras a observar para
o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
4 Em conformidade com o definido no artigo 112 do Regulamento e Tabela de Taxas
Administrativas do Municipio (publicado em 17 de maio de 2010), serdo atualizadas as taxas e
licencas previstas, mediante a aplicagdo do Indice de Pregos ao Consumidor publicado pelo

Instituto Nacional de Estatisticas, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.
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5 A restituicdo de importancias recebidas é da competéncia do Presidente da Camara/éd’-u’

Municipal mediante proposta/informag&o dos servigos municipais.

Seccdo I
Entrega das receitas cobradas

Artigo 8.2
Cobrancas pelos servigos municipais

1 Em caso de necessidade de anulagdo de uma fatura emitida na aplicagdo de faturagdo
diversa, devera o responsavel justificar, sempre, o motivo dessa anulagdo.

2 As receitas cobradas pelos servigos, através de referéncias multibanco, sdo obrigatoriamente
transferidos diariamente para a Tesouraria, até a hora estabelecida para o encerramento das
operagdes.

3 Os TPA’s existentes no municipio sdo encerrados diariamente, permitindo a transmissao da

informacdo e crédito na conta da autarquia (incluindo Piscina Municipal).
Artigo 9.2
Libertagdo de Caugdes

Para efeitos de libertacdo de caugdes os servigos responsaveis devem enviar a DAF
informacdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as condicdes de

libertagdo das caucdes existentes com a identificagdo da respetiva referéncia.

Capitulo HlI
Despesa orgamental
Seccgdo |
Principios e regras

Artigo 10.2
Principios gerais para a realizacdo da despesa
1 Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios definidos na Lei
n.2 73/2013 de 3 de setembro, na sua redacdo atual; as regras apliciveis a assuncdo de
COmPpromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas previstas na Lei 8/2012, de
21 de fevereiro, na sua redacdo atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessdrios a aplica¢do da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso,

constantes do Decreto - Lei n2 127/2012, de 21 de junho, na sua redagdo atual.
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2 Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente <~
as seguintes condigdes:
a) Verificada a conformidade legal da despesa;
b) Emitido um ndmero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda;
O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés meses
antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data, sendo que

as despesas permanentes, como salarios, comunicacdes, dgua, eletricidade, rendas, contratos

de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente para um periodo

deslizante de seis meses.

3 Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas,
devem ser enviadas a DAF, no prazo de 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso
até ao 5.2 dia util posterior a realizacdo da despesa, nos termos do n.2 1 do artigo 9.2 do
Decreto Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na sua redagdo atual.

4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagGes de excecional
interesse publico ou a preservacio da vida humana, devem ser enviados a DAF em 2 dias dteis,
de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a realizagdo da despesa.

5 Os documentos relativos a despesas referentes as situacbes descritas em 3 e 4 devem ser
justificados com detalhe suficiente que permita caraterizar e fundamentar a natureza
excecional da despesa.

6 As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos,
se estiverem inscritas no Orcamento e no PPI, com dotagdo igual ou superior ao valor do
cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica
respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

7 As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta
das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

8 Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em
prazo exequivel, fica a DAF autorizada a definir uma data limite para apresenta¢do das

requisi¢bes externas para aquisicdo de bens e servigos.

Artigo 11.2
Tramita¢do dos processos de despesa

Compete a DAF e a DCET a gestdo da plataforma de compras ANOGOV e consequentemente,

dos procedimentos concursais nela inseridos; e a cada unidade orgénica requisitante a
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elaboracdo das pegas procedimentais, bem como dos relatdrios necessarios no decorrer do
procedimento;

Para efeitos da elaboragdo das pegas procedimentais sdo utilizados os modelos de contratacdo
publica existentes, com vista a uniformizacdo dos procedimentos.

Os pedidos de requisicdo iniciam, sempre, com o modelo de justificacdo da necessidade da
despesa.

As requisicdes externas sdo autorizadas pela Presidente do Municipio ou, em substituicdo, pelo

Vice-Presidente, nas situagdes legalmente previstas.

Artigo 122
Gestdo de Contratos

Compete a cada gestor de contrato a gestdo dos contratos em vigor.

Para efeitos de cumprimento legal em matéria de comunicagdo de contratos, compete a DAF e
a DCET a comunicacdo de todos os contratos no Portal Unico dos Contratos Publicos
(Base.GOV) e compete as unidades orgdnicas, gestores de contratos, a comunica¢do do

relatorio de execugdo dos contratos, no final da execugdo, no mesmo Portal.

As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modificagbes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagao de penalidades,
entre outras, devem ser remetidas aos servigos juridicos para assegurar a competente analise
e tramitagdo adequada.
Artigo 13.2

Conferéncia e registo da despesa
1 Nenhuma despesa de bens e servigos pode ser paga sem a necessdria conferéncia e
validacdo por parte dos servigos requisitantes.
2 Os servigos requisitantes devem efetuar a conferéncia e validagdo das faturas ou
documentos equivalentes, no prazo maximo de 8 dias uteis, devendo para o efeito ser
utilizado, preferencialmente, o sistema de informag¢do e comunicacdo que estiver em vigor no
municipio.
3 Os servigos requisitantes deverdao efetuar a conferéncia da fatura, ou documento
equivalente, tendo por base um documento de conferéncia (a exemplo da guia de transporte),
que devem guardar para efeitos de auditoria/fiscalizacdo.
4 Na auséncia de documentos a que se refere o numero anterior, devera ser justificada a

conferéncia e validagdo, com recurso a informacao sobre o local de entrega, a data de entrega,
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A
o responsavel pela rececdo do bem ou verificagdo do servigo; entre outras informagdes que (_@/ '
permitam evidenciar a conferéncia e validagao. (\’\

Artigo 14.2

Autorizacdo Prévia de Compromissos Plurianuais

Para efeitos do previsto na alinea c) do n21, do art.2 62 da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, na
sua redac3o atual, em conjugacio com o artigo 122 do Decreto-Lei n.2 127/2012 de 21 de
junho, considera-se emitida pela Assembleia Municipal a autoriza¢do prévia genérica

favoravel a assungdo e reprogramacgdo de compromissos plurianuais, nos seguintes casos:

a) Resultem de projetos, a¢des ou atividades constantes das Grandes Opgoes do Plano;
ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99 759,58 € em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contratagdo e o prazo de execugdo de 3 anos; ou

¢} Resultem de reprogramacdes financeiras e alteragdes ao cronograma fisico/financeiro
de investimento e outras despesas, desde que n3do implique aumento de despesa, nos

termos do previsto n.2 2 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n2. 127/2012, de 21 de junho.

Artigo 15.2
Autorizacdes assumidas

Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no
Decreto-Lei n2127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Remuneragdes;

b) Subsidio familiar — criangas e jovens;

c) Gratificagbes, pensdes de aposentacdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Encargos relacionados com a arrecadagdo da receita municipal;

f) Rendas;

g) Agua, energia elétrica, gés;

h) ComunicacGes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j} Juros

k) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operag¢des de

Tesouraria.
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Artigo 16.2 __ ( CLW

Vertente seguradora

1 Compete & DAF desenvolver os procedimentos relativos a contratagdo de seguros do
Municipio, sem prejuizo da colaboragdo das restantes unidades organicas que devem

encaminhar aquela unidade orginica os necessarios contributos, designadamente, as
necessidades de cobertura de risco. M{,f//]
2 A participacdo/comunicacdo de sinistros é efetuada pelos dirigentes, no prazo maximo de S D,
dois dias dteis apds a ocorréncia do sinistro, ao Presidente da Camara, sendo que a proposta >C\
de decisdo de envio a Seguradora deve ser sempre avaliada em fungdo das condigdes da ) %&
apdlice, nomeadamente, no que a franquia diz respeito. Q ?/
3 Sempre que das informacgdes constantes de um processo de sinistros se conclua pela

negligéncia ou qualquer outro facto associado a ndo intervengdo atempada dos servigos, (por

exemplo, deficiente estado de conservagio, reparacdo ou sinalizagdo da via publica), deverdo

os responsaveis desses servicos instaurar processo formal de averiguacdes, a fim de corrigir

disfuncionalidades e apurar responsabilidades.

Artigo 17.2
Despesas de deslocacdo
1 As despesas decorrentes de deslocagbes em servigo carecem de confirmacdo por parte do
dirigente e autorizagdo de pagamento por parte do Presidente da Camara.
2 Na auséncia de viatura municipal disponivel para uma deslocagdo em servigo, a utilizagdo de
viatura proépria dos trabalhadores do municipio carece de autorizagdo prévia e expressa do

Presidente da Camara.

Artigo 18.¢
Duvidas sobre a execuciio do Orgamento sobre a execugdo do Orgamento

As duvidas que surgirem na execucdo do orcamento e na aplicacao ou interpretagdo das

Normas de Execucdo do Orgamento serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara.
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Mapas

Mapa resumo das receitas e despesas

B

t/ > { rd
Orgcamento da Receita Orgamento da Despesa
Dotagdes Iniciais Dotagbes Iniciais
Identificagdo da Classificagdo Identificagdo da Classificagdo
Rubrica Designagdo Rubrica Designag¢do
Receita corrente 11533 480,00 Despesa corrente 10 386 364,73
R1 Receita fiscal 900 295,30 D1 Despesas com o pessoal 5537 355,20
R11  |Impostos diretos 90029530 | |p11 | Remuneracbes Certas e 4488 381,93
Permanentes
R3 Taxas, multas e outras penalidades 153 087,33 D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 57 239,24
R4 Rendimentos de propriedade 252 396,52 D13 Seguranga social 991 734,03
RS Transferéncias e subsidios correntes 9520 111,39 D2 Aquisi¢do de bens e servigos 3578502,59
R51 Administragdes Publicas 9138 202,71 D3 Juros e outros encargos 135 000,00
R511 Admlms’Eragao Central - Estado 9029 478,46 D4 Transferéncias e subsidios 1133 006,94
Portugués correntes
R5111 Admlnlstra;ao Central - Qutras 108 724,25 D41 Transferéncias correntes 1018 606,94
entidades
R5112 | Qutras 381 908,68 D411 | Administragdes Publicas 302 476,94
R513 | Venda de bens e servigos 701 265,49 D4115 |Administragdo Local 302 476,94
R6 QOutras receitas correntes 6 323,97 D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo 616 030,00
R7 D413 Familias 100 100,00
D42 Subsidios Correntes 114 400,00
Receita de capital 9012 294,62 D5 Outras despesas correntes 2500,00
R8 Venda de bens de investimento 17 200,11 Despesa de capital 12 071 239,67
R9 Transferéncias e subsidios de capital 8994 944,51 D6 Aquisi¢cdo de bens de capital 11847 471,88
R91  |Administracdes Publicas 8994 944,51 | |D7 I;:?::f’e"c'as € subsidios 49 221767,79
Ropy | Administracdo Central - Estado 899494451 | |D71  |Transferéncias de capital 221767,79
Portugués
RI111 |Qutras Receitas de capital 50,00 D711 | Administragbes Publicas 120 100,00
Ri1  l|[feposicoss hdo abatidas'nos 100,00 | |D7114 |Administracdo Regional 100,00
pagamentos
D7115 | Administragdo Local 120 000,00
Receita efetiva [1] 20 545 774,62 D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 101 667,79
R13 D8 Outras despesas de capital 2 000,00
Receita ndo efetiva [2] 2218 008,38 Despesa efetiva [1] 22 457 604,40
Receita com passivos financeiros 2218 008,38 Despesa nao efetiva [2] 306 178,60
D10 Despesa com passivos financeiros 306 178,60
Receita total =[1] +[2] 22 763 783,00 Despesa total =[1] + [2] 22 763 783,00
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(41538 CCURCHC OE VIn BBLICK L8685 PR RN LR LS 186,59 R
(L1335 ATk £ 7RSO B.8ES, 38 6863, 5 655,35 &85, 3 b8, 3 B85, 3¢
13 SANEAENTC L 2040 LN L5 Li,0 LA
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010309 SEGRNS 6.0 M 6000000 GE0B00 7SO0
0103091 SEGIRDS DE ACIDENTES M) TRARRLHO £ bo.00 M 66.000000 6830800 750000
DOENAS FROFISSIONTS
b2 Aquisicdo de bens ¢ serviges 3.97.502,50 1.978.%62,59 310488 7% 2585300 2164429 L17.089
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(11l VESTUIATD E ARTIGOS PESSOALS S0000 BN 2500, 050000 050000 30.500,00
02108 WATERIAL D€ ES{RTTERI0 D000 N.000,00 2000000 NN 000 0.0
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0221001 TRANSPORTES ESCOURES L0 de00 300000
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025 PR 1oog0  1.000,00] LL.0000 L0 1100000 11.000.00
021501 PESSOAL D05 JUACRLS E OUTRD TIRG (€ 000000 100003 00000 1000000  10.00000  10.000,00
SITIEAD
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02503 OuTROS SERVECHS-TLInACHe- Lioagles 600,00 fO0D0| 600000 600000 G.ON000  6.0000
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i} AVTNISTRACAD AUTARNICA BEOGL0E 13500000 15000 135.000.00  1S.00000 13500000
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0in CAMAR MMICTPAL LW E LD 8100 §.100,00 5.108,00 5.100,
0 SUBSIDIS W M S 5.100.00 5.200,00 5.100,
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054100 FRIVARS 0,0 0 100,00 100,00 100,00 100,00
058 FAMILIAS: LI R 1000 &3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.600.00
056441 CUTRAG UL N 10e0 80000 5.600,00 5.000,00 5.000,00
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€ ANTRISTRACND AUTRRQUICH 2.500 0 2.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
{10i (AR MRTTIPAL 250,08 L5 5.000,0¢ 5.600.0 5.000,00 5.000,00
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OMIGA06  INSTALACDES DESPORTIVS £ RECREATIVIS w0 W Wm KWK SXm 0.0
(1407 CAPTAGKD £ DISTRIBUICAD DE A W50 030 Th.eLe  LINGE 1.005.200,00 3.000.008,00
(I8  SINALLZMGAD E TRAKSITD Baem  1BI00E W00 S.00  50.200,00
NIMR  ooTians 100,06 00,0 M0.00.0  750.000,00
071613 ourmos L6649, 06 1.786.043,00| 2.984.756.60 L.SAS.46440  90.400,00  B50.300,00
(M106  WITERIAL TRANSPORTE 300 30,00 200,06 0.0
(FCIDEDL  VIATURA TRANSOITE 20,10 200, 0,00 100,00
ORIDEDS GRAKDES REPARACDES WATERTAL 1.0 168,00
TRAXSPORTE
007 EQUIPAHENTD DE INORWTICH HLIBEH  MRIBE|  URISZ LTSN 15.000,00
(Il SOFTWARE. TKRORMATIC0 BN B SraTA BILE 0 BN 0000
ik} EUIPREATT ADMINISTRATIVY 430 0% 0| B0 S.000.00 £0.000,00
ot BQUIPASEN'T BASICO .30, SSANMM  Le&s0e  15.M0 1500000 5.000,00
i ARTIG0S £ DRVECTOS DE vALOE 1500, 1,50,
RIS OuTRCS INESTIVENTD: NIEE 0 10000 R00M 450000
RISl EREPARENTDS DE DESPORTD 100,00 00,0 0000 000N L9000
(RI5H  ourReS R85 RN
X% OUTROS IWVESTDIENTDS SO0 00 S.00000f  10.00000  0.00000 0.00000  1.000.
02 LOCARD FIAMKCETRA BOIGN  BOLGW  BRSED  DSING RIS
0728 RATERIAL DE TRANSPORTE W00 0 10010000 d.c000F 10430000 B0
oA MAQUINARIA £ EQUIPAMENTO R000  N.000  B6M  MENH  RELH
073 3EXS DF DOMENID ASLICD JA2L50806 240250800 610000 25000 35.000,0
N3] OUTRAS COMSTRUDES £ INFRA-ESTRUTRAS LASOEON 2405000 6002 2500 35.0.00
OR300L  VIADUTOS, ARRUANENTES E TRABALHIS LARMED 242489 URL00 250000 25.000,00
(TMPLENENTARES
030 oumos ) 10,0 00 shooom  S0.0000 30.00.00
] Transferéncias ¢ subsidios de capital LGS DLW WSS 190.645,57  190.645,57 1905455
| Transferderias de capital 1 2L RLIL 6,5 19655 10655 195465,
o7l Adninistragoes piglicas 1N.100.00 12000000 12.100.09 100,00 100,06 1,
iy Kimmistragio begional 10,6 LK 100,00 100,00 0,0 0.0
il ADVINISTRIGAD ASTARMIC 0.5 10,00 140,00 100,00 1m0 100,00
il CANIRA MNICIPAL 10,5 10,0 100,06 00,00 205,00 0,00
08 TRAMSFERDICLAS DE CAPTTAL .0 10,0 10, 100,00 209,00 00,00
08l% AOVINESTRNGHD LOCAL .0 %0 0.0 100,00 0,0 0,00
0BS0L  CoWTINENTE 10,0 14 b 100,00 100,00 .00 200,
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Termo de Encerramento

APROVACAO PELO ORGAO EXECUTIVO

O Orcamento e as Grandes Opg¢ées do Plano para o ano de 2025, importam num valor total de

22 763 783,00 € e foram aprovados pela Cdmara Municipal, em reunido realizada no dia 29 de

novembro de 2024, com ,3 votos a favor, 21 abstencgdes e ‘E ) votos contra.

0O Orgio Executivo

S

(Br igugl de Moura Ferreira)

Lol £

(Carla Amélia Teixeira da Silva) \gLsé Carlos Amorim Carvalho)
i"/] 2‘3
[ A" L £ ™\ —] NN/
4 \V/
(Paulo Jorge Mota da Silva) (Duarte Nuno Moreira Lage)

APROVAGAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O Orcamento e as Grandes Op¢bes do Plano para o ano de 2025 foram aprovados pela

Assembleia Municipal realizada no dia 59 de dezembro de 2024.

0 Orgdo Deliberativo
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ANEXO | — Mapa de Empréstimos/2025
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ANEXO Il — Mapa de Pessoal 2025

Nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 do no Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL),
aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o n.24 do artigo 292 da Lei n.?
35/2014 de 20 de junho, na sua atual reda¢do, compete ao 6rgdo deliberativo aprovar o mapa de

pessoal aguando a aprovag¢ao do orcamento municipal.

Os 6rgdos e servicos preveem anualmente o mapa de pessoal que contém a indicagdo do numero de
postos de trabalho de que o municipio carece para o desenvolvimento das suas atividades, de

natureza permanente ou temporaria, termos em que se apresenta o mapa de pessoal para 2025:
Postos de trabalho a extinguir

1 posto de trabalho da carreira de assistente técnica, drea de Higiene e Seguranga, afeto a Divisdo

Administrativa e Financeira, por motivo de consolidagdo da mobilidade na Autoridade Tributdria;

1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior- area de engenharia civil- afeto a

Divisdo de Gestdo do Territério, por motivo de consolidacdao na CCDR-n.

1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, afeto ao Gabinete de Servigos

Integrados da Presidéncia, por motivo de aposentagdo.
Postos de trabalho a criar

Criacdo de 2 postos de trabalho para a categoria de coordenador técnico afeto a Divisdo de
Planeamento e Ordenamento do Territorio (DPOT), sujeita a aprovagdo por parte da Assembleia

Municipal do aumento do numero de subunidades organicas- Sec¢des na dependéncia da DPOT;

Criacdo de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, drea de engenharia civil,

afeto a Divisdo de Conservagdo dos Equipamentos e do Territorio;

Criacdo de postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, afetos as seguintes
unidades orgénicas: 3 a Divisdo de Desenvolvimento Municipal; 3 a Divisdo de Gestdo do Territério; 4 a
Divisdo de Conservacdo dos Equipamentos e do Territorio; 4 a Unidade de Educagdo e Cultura; 1 a

Unidade de Museologia e Patriménio; 5 ao Gabinete Municipal de Protegédo Civil.

Criacdo de postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico: 1 afeto a Unidade de

Museologia e Patrimonio e 2 afetos a Unidade de Agdo Social e Saude.

75




T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T 0 |eloy-qns
T T BLIRULIDID/ T
|ediaiuniy
sq0 OLIRULIBIBA ODIAIDS
q SOPIACId oyjeqest {euoISSyoId no/ |leuoipesadp | |euoidesadg | [euopesadg |jediuniy 03U [<R]ITRETN elnewaou| | eagewoyu | souadng
$2JeBM gN  [9p S0IS0d 3P 5N|2 eOIWPPEIY Ogdewlo] ap easy| 2jualsissy | opedauedu] | [eteD au3 |eastd UASISSY | JOpRUIPIoO) | Sp 0oL | eisyenadsy | odwudeg
L 8 0 0 0 0 0 4] 0 4 S T |e103-qns
4 4 edIpwIoju| [4
T T 0£1535/BILIOU0IT T
T 1 udisaQ T
T 4 Supaysew/oed ¢
-B2IUNWIOD) BpP SBIDUID BIDUDP
0 1 BlIEN224-013y 1 -1S814 ep sopelgaju|
SO51AJ3S 3p FIBUIgeD
T 1 BIIENIDG-0I8Y 1
'Sq0 neis 3 € op
SOPINOLd oyjeqgesL ap |BUOISSIJO4d NO/ 3 BD jeuoesadg | |euoidesadp | |euopesadg | jediunpy 021U29 ] 021U23 ] edljewloju] | eapewoul | Jouadns | elpyusaiug
sauedNT N | 501504 9p N | -IWPPedy OBSews0 Ip edly | dueisissy | opeSasedu] | |essD au3 |easty 9jus1sissy | Jopeuspioo) | Bpoduda) | E3siedadsy [ 0d1udP) oejaug
3p 081e)

G702 | |eossad ap edey




euequn suaiSiy 3
siewuue ap ey|jodad o stued ap ezadwiy a
oLV SEIAOPOJ Bp OJUIWRYRISE AP SIQSUNY d
seanyndas ap o4ia1e 3 einlIage ‘sagdepeses) ‘sagdewnxs ‘sagiewnul 3p so3UBWIP3I0.Ld SOP OHQWE OU S3Q5UN4 g
OJUSWEIUES OP 3 53]USN|J2 3P OJUBLIEIRI]) D SONPISAI BP 0JUSWIRIRL) BP BIIR BU S3Q5UNY v
opinqLie spepisouad ; h =i
No apepLqN|eEsul 3p 0051 3P PAIN (TZ0Z/£6 5°u 197-039499Q Op 5€ 031318 O T 5°U 3 5 03114e Op 0Blige oe) SIQSNNA
apepuqniesui @ apepisouad ap ojuawajdns ojod sopi8ueiqe oyjeqe.) ap sorsod sop oeSesynsn| 3 ogseaynuap]
147 (174 9l 0 0 0 l 0 0 0 A l [e303-qng
l L 021UD9| BualsISSY L
4 4 3 siediaunw Z
SEIA Bp OJiduojue)
8 143 3 leuojoeiad( ajua)sISsy vl
IIND 0gS
l l oyjeqed] op L -8)01d ap |[edidunpy
edueinbag ap Hug {EPEREEIE (e
i 1 elwouoIDy/B1sa.0|4 ) o
eolusg) eueyusbul oesa101d op |ed
L ) eyeiboag 1 -IDIUNY SPUIgeD)
(e
SOplAOId ou_mmmc. [euo|ssyoid No/ 2 edw9p | [euooesadQ | [eucioesadQ | jeuoioeliadQ | [ediounyy | 001U 0oUOR] | Eoneuuolu| | edpeuuojul | Jouadng | opesedinbs
sasebn N o nﬁ_v o uu N -BOy ogdeuliod op easy | ejuslsissy | opebfoueoum | |ese9 ou3 |easiy Sjusisissy | Jopeusploo) | ap 0oludg] | Elsiededsy | oDUOg) | NO oBSIAIg
4 9p 3i”yd




>

T e
ARy

0314195 ap oessIwo) ap oedenyls ewn (e

9T 1 [4 0 0 0 L € 0 0 8 T jeioy-gns
oAljeD 1 z S1BJ3Y SO3IAISS Bp Jel|ixny Z
Jedn| 1
1 / 021U23| SJUASISSY L
0 Z 021Ud3] JOPEUSPIOOD) 4
1 T 04194n0S3a | 1
(e 1 z eisuny T
eJiaoueuly
oAllED € v 0B1san/eIuoundy 4 3 BAljRJISIUIWIPY
1edn| T oBsIAg
T T SIeUOIDBUIDIUE SDQIR|DY T
T T seSueulq 3 apepijIqeuc) T
I T BlWOou03] T
'$qo ledpiuny
SOpInGg oljeqed] ap |eu0Iss|yold nof @ leuodesadg | [euoesddp | jeuopesddo | jedidiuniy 021IUdPL ooluIzL e33ewiolul | eonjewuo| | Jouadng oesing
$2IE3NT 5N | SOISOd 9P sN | EJIWPPedy OBSewlIO] 3p ealy | IuBISISSY | opeBassedul | (eJes ou3 |eas|d S]U9ISISSY | JOpeuapI00) | Sp 021udP] | eisienadsy | 0dudP) S

8p apeYD




Tz

44

ST

1e103-qns

|euoidesadQ ajudAsISSy

ollpuIpIel

SIEJ9D)"AJRS XNY

ezadwi ap “ue)

siedn
-lUNA SBIA 3P OJIBUOIUE)

iopezijeue)

jeuondesadp opedaiiesul

oyjeqel]
ou ejueingas auaiBiy

EITE)
-IqWY Op 0BIS3D 0JUIPL

021U23 JOpeuapIoo)

021U ] SIUBISISSY

E21U290433)3 "Bu3

SudIquy op g8u3

onlled
Jedn|
T

e130{0s0/e130(019

e|30j0an/e130/019

'$q0

SOpIADId
sajedni sN

oyjeqes]
ap 50150d
3psN

apeplq
-njesu| a ap
-episouad ap
ojuswydng

|BUOISSIJ01d NO/ B eJIWSP
-edy ogdewuoy ap ealy

|leuopesadQ
21UIISISSY

|euoidesadg
ope3aneiuj

|euordetadp
|edan ou3

ledpiungy
|east4

091U
33UISISSY

001U23L
JOpeuapIno)

©IIRWIOLU|
3p 001UIPL

e21)2WIo)U|
eysije1nadsy

Jouadng
001U L

jedidtuny
OESIAI]
op 3_UD

OLgILIBL
op 0g1s99
ap ogsialg




AN

0zadwi( 3p Ju0)

snueu|biegpier3ian

oAlled
Jedn|
T

HY

SIDAIUNIN SDIAIUDD

DyjoiL

Jopezijeue)

0419A0)

0J121pad

ad+a+v

|euordeiadQ opedaiieduy

021UJ9 JOpPeUIPIoO)

OAI1eD
Jedny
T

ojes8odo

001U BIUBISISSY

OAl}eD
1e8n|
T

SEJUBLI] B BPEP!|IqeIu0)

(e

[1A1) 58u3

euesdy
OBSU3IX 3 0B1S3Y 55u3

seSueury @ apepl|iqeuo)

'sq0

sop
-IA01d S31
-e8n7 5N

oyjeqes] ap
501504 3p 5N

apeplqg
-njesu| @ ap
-episousd ap
ojuawaidng

|EUOISSIJOId NO/ & EDIWIRP
-eJy OgJewno4 ap ealy

|euoidesadp
IYUIISISSY

Jeuoizesadp
opedanieouz

jeuoiesadp
jeJsn *ou3

jedidiuniy
|easld

00U
2IUBISISSY

001U L
IOpEUIPLO0D

€D[1BUIION|
ap 021U

eI13RWIO|
eysyjedadsy

Jouiadng
021U29 ]

jedidiuniy
0BsIAIg
9p 3Pyl

OlQIIB L

op 3 sojuswedinb3

9p opjensasuo)
Ip OESIAL




/

~ X

OJUSWIIUBA WIS e5U32) ap orSenus (q

118

9T

[e303-qng

21U SIUISISSY

eyesSodo)

easl

ogloas ap aYd

031U23 ] JOPRUBPIOO])

eysunr

OAl1RD
Jedn| T

eyei3039

einajinbuy

1A E8u3

eyesgoan

'Sq0

SOpPIAOId

saledny zN

oyjeqesy 3p
50350d 3p sN

|eu0ISSIJ0Ld N0/ ©
eIWIPEIY ORIRWIOS 3P eIy

{euopesadQ
UIISISSY

leuopeRdO
opedalieouy

|leuopesadg
|B4BD) *3U3

|ledpiuny
L]

021UdPL
aJUBISISSY

00U L
JOpeuspJoo)

eINRWIOJ|
op 0233 L

edljeuiLou|
ejsienadsy

Jouadng
[ea] =N

jediunpy
oesiag
ap 3j2yYJ

OLIQLLID L
Op OJUBWIRUIPIO
9 ojuaweaUER|d
ap ogsing

od1nag ap oessIwo?) ap ogienyis ewn

(e

st

99

[e303-gns

€T

8T

a+v

10U0I043d0 S1UBISISSY

81

ospuIpIer

SIDJ3D A1 XNY

BISLOI0IN




28

¢

)

X

9l

18}03-gqng

[euoioelad() SUBISISSY

siedio
-lunjy SEIA dp ollBuouUED)

02iUIP ] duI}SISsY

SIEID0G SBIoUID

BIWou0oy

elBojoudsjoig/ejuswiy
-016y ,Bug

elwouaiby/|eisalo|4
eueyuabug

owsun|

OAllED
1e6in)
5

20IUSD]007

BOIUDP}00Z

'$40

sop
-IAQld sal
-eBn N

speplqn|
-esu| s spep
-Isouad ap
ousws|dng

oyjeqes|
ap so)sod
3p oN

|euoISSYO.Id NO/ @ BIILDP
-e0y ogdeulo op ealy

|euoeisd
aJualsIssy

|euoioeiadp
opebaieous

[eucioelad(y
|eiag) oug

ledidunpy
|23s!4

001Uo8 |
sjud)sIssy

0012
IOpeUapIon))

eoljeuLIoU)
ap 091Ud9 ]

BONBWLIOU|
ejsijeloads3

Jouadng
021U99 |

ledisunpy
ogsIAIg
9P 3JaYyd

001LOUOYT
OJUBWIAOAUBSS(]
ap ogsing




ot

0 0 1 0 0 0 9 T fe103-qng
T T ey|oJL/|eu T
-010eI3dQ FIUDISISSY
1 T sted T
-IUNW SBIA 3p OJIauoIue)
T T 021U SIUSISISSY 1
T
OAISN|DU|
+ ewesdoid
oA oS3 wafeuwrayu
owd) 0 t 3
e 0}enuo)
ap
opepliepoiy
S
OAISN[U|
+ ewesdold STICaSY
OALIN|OSA H a
owlal e op Ipepiun
03e3u0d ap
apepljepow 4 [~ ouodsaq
eu
oyjeqesy
ap ojsod T
/
SOAIED
saledn| z
T T T
nesd 5’ ap
sop oyjeqes) |euoissyy
|euopesadQ | |euopessdQ | |euoidessdQ | jedDiuniy | 031LUR| 021U23| eI | ea1jewLIO| | JoRdNS | BIPYWISIU|
'$q0 -1A0Ud 584 | 3p S03S0d ~01d No/ 3 edWPeIY SJUDISISS ope8alieau BI99 U eos| IUBISISSY | JOPERUIPIOOD | 2p 001Ud9) | eisiedadsy | ooudd opSaul
-e3n7 5N op sN oe5eWLIO] ap eary Issy p! 3| [Bi39 U3 |€9sl4 1SSy PEUSPIOOD | 9p 001Ud9| el LR £o2.41g

ap odie)




3Sdid 0 3 T 0J3eaj/|esnyn) oeSewiuy T
o313foad
DAIN|OSDI
owuay
e 01eJu0d
ap sp
-eplepon
1 T 0J1ea}/(einyn oedewiuy 1
4 z oedesunwio) ep sepu) z
BINYN)
T T sed||qnd sagQiejay I 3 oe5eanp3
ap apepiun
oAlRed I 4 e130]001sd z
Jedn| g
T 1
nes8 '€ ap
G0 SOPIAOId oyjeqest sap |euoISS|yoId o/ @ |euopeladQ | |euopesadg | jeuopesadp | jediounpy [eI[Ver-Y 021UdPL edjewlou| | eanewdojuj | Jowadns | eippuiiaiug
S3Je8M sN | S0150d 8P 5N | eIWPPEIY ORIeWIO] 3P BBIY |  DIUBISISSY opedalieau] |99 du3 |east4 UISISSY Jopeusploo) | 8podudpl | eisienads3 001U L oedasg
ap odue)
4 8 € 0 0 0 € 0 0 T T |el03-qns
0 T |euoeladQ udIsISSY T
(o 0 4 SIEJSD) SO3IAISS P JBI|IXNY z
T € 02]U23] NUBISISSY €
onjjed
se8n T 0 T BUOISIH T olugwieg
3 e8ojoasnin
1 T 1 ap speplun
neid
530 SOPINOId oyjeqeJL ap |eUOISSIJOId NO/ 3 ©D jeuodesadp | Jeuoesadq | |euonesadg | |edpiuny [<R]VGET 0oUdR L ednjewuoyu) | eanewuoju) | Jouadnsg o m.ww%:
s3Ue3NT 5N | SOISOd 3P 5N | -IWPPEIY OBJRIIO4 3P B3lY | ulsISsy | opeSauedus | |eI39 du3 1easid4 9jUIISISSY | Jopeuapsoo) | ap odiudz) | eisyepsds3 | 0oz .MWQE_M_ _
ap o8.ed




€S 89 8t ()4 {e303-gns
T 1 |euoidesadQ opedaliedu] T
OAIN|OS3U 1 1 |euoesadQ 23uaIsIssy T
owua)
B 01RJIUOD
ap ap
-BpIIEPON
14 14 jeuoioesadQ QuISISSY (%4
T T 021Uy JOPEUdPIOo)
9 9 021U L DIUBISISSY
01589 3p WIPUOA
9p se|02s53 ap ojuswednidy
T A |euoideiadQ 1UISISSY L
I T oe5eanp3 ep eNuID L JeIIXNY T
€ € eAlledINp3 oedy ep Jei|ixny €
SOAIIED 8 01 S|BIDC) SOIIAIBS SOP JBl|IXNy o1
saledn| ¢
z 4 BD{UIP ), BIUISISSY
35did 0 4 odiseg ouisu3 z
o3aload
OAIN|0S3U
owal
B 0}RJ3U0D
apap
-epljepoN
35did 0 1 [e1os ogleanp3 T
o18load
oAlIn|osal
ow.d)
£ 010D
apap

-Epliepon




T eILIOU0D3/ORISID T
$Q10 o18(oid 0 T oxaNng T
Sa1) 013foud 4] 4 [e120s ogleanp3 4
|eros T T [e1205 og5eanp3 T
Jepey 03alold
OAlN|OsaY
owsdL
e 0}BJ3U0D
9p 3pepijepoy
0 1 wadewusjul T
T 1 |e4n3jND-0130S Ogdewiuy T
T 1 |BI20S O3IAIRS T
oAlled sedn| T 0 T eidojonos T
OWIXQAd + T € 02{UJP ] IUDISISSY €
wipuoy olafold
OAIIN|0SB] OWID)
© 0}eJ3U0d
ap apepljepow
BU OYyjeqel;
apojsod T
OAlled Jedn| T € S e130(031sd S
/
|BID0S
lepey 01afoud -
OAIINOS3) OWIR}
B 0}BJUQD
ap apepijepow
eu oy|eqesy
apsolsod g
T T £180|0215d T
'5q0 nei3d
Soplaold d 5'€ 3p
g oyjeqes] ap |euoIssIoId No/ 3 eaIw |euoidesadQ | |euoidesadQ | [euoidesadq | jedidiuny [eR][TRIT 021U} eJjjewloju] | eannewsolu| | Jouadng eIpaWIRIY]
mw_mmz " | so1s049p 5N | -9peov ogtewnsosapeaty | swensissy | opeSauesud | |e1epau3 | jedsiy | sjuaisissy | Jopeuspiood | apooudal | ewsiieads3 | ool ogsaug

ap odue)

Spnes 3 [e1Dos
0gdy ap apeplu()




861 SOt S 0 T 6¢ 4 4 ja4 9 S
sopinosd
sa1edn ap 5'N
88¢ 1341 S 0 [4 6€ T l [ 9 S
oyjeqesy
ap s0350d 3p sN
opeJ
.ma_%cw no neEse ab
jeuopesadQ | |euopesadg | [euoesad | [ediuniy 021udPL [su][Ve=3 edllewsoyuy Jouadng - eipwIBIu|
|exoL - ledoiuny ownsay
ualsissy | opedaueouz | [essp aug {easiy 9judsISSY | Jopeuapioo) | eisieidads3 021U i ogdana
gstna ap odie)
ap 9424D
(oyjeqesy ap soisod ) apnes ep sepugladwo) sp epusaysuel] (Tp
0 9T 92 8 0 0 0 € 0 0 0 vT 1 1e103-gns
(tp 8 8 |eucieIadQ 21UdISISSY )




Carreira

Categoria

Areade
Formagao
Académica
ef/ou
Profissional

Contetido Funcional

Chefe de Divisdo
{dirigente de 22 grau)/
Chefe de Unidade
(Dire¢do Intermédia
de 3.2grau)/
Dirigente Equiparado

Técnico
Superior

Licenciatura

Dirige o pessoal integrado em Divisdo, Unidades flexiveis de
3.2 grau e Servico Municipal de Protecdo Civil. Distribui,
orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados.
Organiza as atividades das Unidades Organicas, de acordo com
o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcancados. Promove a qualificagdo do respetivo
pessoal. Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos da
competéncia da Unidade a seu cargo. Garante o cumprimento
das deliberagdes da Cdmara Municipal, dos despachos do
presidente ou vereadores com poderes delegados, nas dreas
dos respetivos servios; colabora ao nivel da sua
responsabilidade, na preparagdo dos diferentes instrumentos
de planeamento, programagdo e gestdo da atividade
municipal. Coordena as relagGes entre os diversos servigos.

Técnico Superior

Técnico
Superior

Licenciatura

Exerce fungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo e avaliagdo. Aplica métodos e processos de
natureza técnica ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade. Executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servicos. Representa o servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opg¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Especialista de
Informética

Técnico
Superior

Informatica

Exerce funcdes de investigagdo, estudo, concegdo e adaptagao
de métodos e processos cientifico-técnicos de dmbito geral ou
especializado, executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo superior. Exerce fungdes de
estudo, implementagdo e gestdo de sistemas automatizados
de gestdo de informagdo, bem como propde a aquisicdo,
atualizagdo e manutengdo dos suportes l6gicos que permitam
a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servigos.

Assistente Técnico

Coordenador
Técnico

122 ano

Exerce fungdes de chefia técnica e administrativa numa
subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel. Realiza atividades de programacéo e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo as
orientagbes e diretivas superiores. Executa trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
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Assistente Técnico

Assistente
Técnico

122 ano

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos 6rgdos e servigos.

Fiscal Municipal

Fiscal
Municipal

122 ano

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
entre outros; presta informagdo sobre situagdes de facto com
vista a instrugdo de processos municipais nas areas da atuagdo
da unidade organica.

Assistente
Operacional

Encarregado
Operacional

Escolaridade
obrigatéria

Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais
afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsdvel. Realiza as tarefas de programagdo, organizacdo e
controlo dos trabathos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo. Substitui 0 encarregado geral nas suas auséncias
e impedimentos.

Assistentes
Operacionais

Assistente
Operacional

Escolaridade
obrigatoria

Exerce funcbes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Executa tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos orgdos e
servicos, podendo comportar esfor¢o fisico. Fica responsavel
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, 2 manutengdo e
reparagdo dos mesmos.
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ANEXO |l = Plano Anual de Recrutamento

Nos termos do previsto no n.2 1 do artigo 282 e 302 da Lei Geral do Trabalho em fung¢des
Publicas, aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho, na sua redagdo atual, “o empregador
publico deve planear para cada exercicio or¢amental as atividades de natureza permanente ou
temporaria, tendo em consideragdo a missdo, as atribuigdes, a estratégia, os objetivos fixados,

as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis”.

O planeamento a que se refere o numero anterior deve incluir eventuais alteracdes a
introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal, elementos

gue devem acompanhar a proposta de orgamento.

Sabe-se que o érgdo ou servigo pode promover o recrutamento dos trabalhadores necessarios
ao preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, através de ofertas de
mobilidades entre o6rgdos, cedéncias de interesse publico, por via do mecanismo de

mobilidade intercarreiras ou mediante procedimentos concursais.

Sabe-se, ainda, que o recrutamento pode ser feito por tempo indeterminado ou a termo,
consoante a natureza permanente ou transitéria da atividade, tal como deve constar no mapa

de pessoal.

O recrutamento é feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores de
um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. No entanto, o 6rgdo ou servigo
pode recrutar trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer os trabalhadores

com e sem vinculo de emprego publico.

Apos a audigdo das unidades orgénicas e considerando os projetos em curso ou a desenvolver
em 2025, foram identificadas as necessidades de recrutamento de trabalhadores sem vinculo
de emprego publico ou com vinculo de empego publico, necessarios a concretiza¢do das suas

atribuigdes.

Pelo exposto apresenta-se a proposta do Plano Anual de Recrutamento para o ano 2025:
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N.2
ostos . . < .
P Carreira Categoria Area Funcional
de tra-
batho
1 Técnico Técnico Animacdo Cultu-
Superior Superior ral/Teatro
Técnico Técnico . ‘.
2 . . Ensino Basico
Superior Superior
Técnico Técnico " .
1 . . Educagdo Social
Superior Superior
Técnico Técnico e
1 . . Direito
Superior Superior
Técnico Técnico « .
2 . . Educagdo Social
Superior Superior
1 Assistente  Assistente
Técnico Técnico
Técnico Técnico
1 . . Enfermagem
Superior Superior
Técnico Técnico
1 . . Desporto
Superior Superior
1 Assistente Assistente Auxiliar de servigos
operacional operacional gerais
Assistente Assistente . ip
) . N3o especificada
operacional operacional

Modalidade

Unidade Tipo de Re-
Organica AS e crutamento
mento
Procedimento
Contrato a concursal com
UEC termoresolu- e semvinculo
tivo de emprego
publico
Procedimento
Contrato a concursal com
UEC termo resolu- e sem vinculo
tivo de emprego
publico
Procedimento
Contrato a concursal com
UEC termoresolu- e semvinculo
tivo de emprego
publico
Procedimento
Contrato por  concursal com
UASS tempo inde- e sem vinculo
terminado de emprego
publico
Procedimento
Contrato por  concursal com
UASS tempo inde- e sem vinculo
terminado de emprego
publico
Procedimento
Contrato a concursal com
UASS termo e sem vinculo
resolutivo de emprego
publico
Procedimento
Contrato a concursal com
ub termoresolu- e sem vinculo
tivo de emprego
publico
Procedimento
Contrato a concursal com
ub termoresolu- e sem vinculo
tivo de emprego
publico
Contrato por Mobilidade
UEC tempo inde- interna entre
terminado érgaos
Procedimento
Contrato por  concursal com
UEC tempo inde- e sem vinculo
terminado de emprego
publico

Projeto
PIPSE

CLDS

Projeto
Mondim +
Proximo

Programa
Mondim +
Inclusivo

A decorrer
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Assistente
operacional

Assistente
operacional

Assistente
operacional

Assistente
operacional

Assistente
operacional

Assistente
operacional

Assistente
operacional

Assistente
operacional

Assistente
operacional

Assistente
operacional

Coveiro

N3o especificada

Auxiliar de Servigos
gerais

Motorista

Vigilante de parques e
Jardins

DCET

DCET

DCET

DCET

DCET

Contrato por
tempo inde-
terminado

Contrato por
tempo inde-
terminado

Contrato por
tempo inde-
terminado

Contrato por
tempo inde-
terminado

Contrato por
tempo inde-
terminado

Procedimento
concursal com
e sem vinculo
de emprego
ptblico
Procedimento
concursal com
e sem vinculo
de emprego
publico
Procedimento
concursal com
e sem vinculo
de emprego
publico
Procedimento
concursal com
e sem vinculo
de emprego
publico
Procedimento
concursal com
e sem vinculo
de emprego
publico

A decorrer
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ANEXO IV — Mapa de Compromissos Plurianuais

Para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 9.2 -B da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na f
redagdo introduzida pela Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto, o total de responsabilidades
N7

financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a 7 924 005,94 € a data de

apresentacdo do presente documento.

Ano Total de Compromissos Plurianuais

2025 2691176,14

2027 732 935,24
2029 e seguintes 3236041,30
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ANEXO V - Mapa das Entidades Participadas Pt (f‘

Para efeitos do disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de

setembro, consta de anexo o mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas

e
pelo respetivo numero de identificacdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de M{/ﬂ

participacdo e o valor correspondente. \
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